Skrivelse om behovsanpassade lokaler for stadens verksamheter | ﬁ/i//z/q?p,aﬁ O3/ -~

Ofta handlar Arbetsmarknadsnamndens arbete om hur de som star ldngst fran | a. ol
arbetsmarknaden ska kunna komma narmare densamma. Det ar en mycket viktig del av
verksamheten.

Men det finns ocksé en del som handlar om att plocka de lagt hdngande frukterna, hur
arbetsgivares och studerandes behov ska kunna matchas och hur personer ska kunna
vaxla karridr mitt i arbetslivet.

Ett bra exempel pa en sddan verksamhet ar Frans Schartaus Handelsinstitut, som
nyligen firade 150 ars jubileum. S3 manga som 90 % far arbete direkt efter studierna dar
och arbetsgivarna slass bildligt talat om att fa anstalla de kvalificerade studenterna nar
de last fardigt. Genom att arbetsgivarna finns med i ledningsgrupperna for
utbildningarna s3 finns kopplingen till arbetslivet och verkligheten redan fran bérjan,
och LIA - ldrande i arbete - gor att de studerande provat pd utmaningarna,
datasystemen och uppdragen ute i verksamheterna redan innan de lamnar
Handelsinstitutet.

Men eftersom upplédgget pa verksamheten ar sa pass annorlunda mot SFI, KomVux eller
Jobbtorg méste ocksd administrationen kring den bli annorlunda.

I en tid nar allt fler kimpar om arbetsgivarnas uppmarksamhet ar det oerhort vardefullt
att ha val upparbetade kontakter och ett gediget fortroende i bagaget. Men det
manskliga motet ar alltid det som till syvende og sidst leder till avslut, och ar darfér
sarskilt viktigt. Tidigare 14g verksamheten pa Stigberget, som var en utmarkt plats for t
ex stindiga moten dar naringslivet ar en sjdlvklar del. Infor flytten till Blekingegatan
utlovades dandamalsenliga lokaler, ett 16fte som verksamheten dnnu lider av inte

uppfyllts.

Mot bakgrund av detta skulle vi vilja att férvaltningen utreder och dterkommer kring
foljande;

— Vilka matt och steg vidtas for att Frans Schartaus lokaler ska bli mer
andamalsenliga?
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