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Sammanfattning av rapporten

I denna rapport redovisas den centrala kartlaggning och analys av l6ner fér kvinnor
och man i Stockholms stad som genomforts for ar 2014.

Modell for Ionekartlaggning

Lonekartlaggningen utgar fran stadens I6nestatistik for samtliga manadsavlonade i for-
valtningarna per den 31 oktober 2014. Som arbetsvarderingsverktyg anvénds Analys L6-
nelots. Den stadsovergripande l6nekartlaggningen kompletteras sedan med analyser pa
forvaltningslokal niva.

Lonebestammelser och praxis

Stockholms stad &r anslutet till Sveriges Kommuner och Landsting. Kollektivavtal traffas
med ett antal arbetstagarorganisationer. Till respektive I6neavtal finns en bilaga om Iéne-
bildning m.m. dar det bl.a. framgar att samma principer skall galla fér kvinnor och man.
Infor de lokala 16nedversynerna ska analys goras och diskriminerande skillnader justeras.

Lika och likvardigt arbete

Efter en indelning i lika arbete, utifran den partsframtagna kodningen i AID-etiketter,
har 97 befattningsgrupper for lika arbeten identifierats, motsvarande 99 % av samtliga
medarbetare. Befattningsgrupper som omfattar enstaka personer har inte tagits med i
kartlaggningen. Av de 97 befattningsgrupperna i kartlaggningen &r 66 (68 %) kvinno-
dominerade. Darefter har en indelning gjorts for likvardigt arbete med hjalp av arbets-
varderingsverktyget Analys Lonelots.

Indelningen &r gjord utifran sju svarighetsintervall/nivaer:
Niva A — Forvaltningschef (varderas €))

Niva B — Avdelningschef/Kvalificerad specialist

Niva C — Enhetschef

Niva D — Kvalificerad handlaggare/Specialist

Niva E — Handlaggare/Pedagog

Niva F — Kvalificerad administrator/Kvalificerad yrkesarbetare
Niva G — Administrator/Yrkesarbetare

Lika och likvardigt arbete — medianlonejamforelse

Respektive niva/svarighetsintervall utifran Analys Lonelots har analyserats med avseende
pa lika och likvardigt arbete. De medianloneskillnader som férekommer kan i huvudsak
forklaras med hjélp av individuella kvalifikationer, stor snedférdelning andelsmassigt
samt marknadslonekrafter. Inga lIoneskillnader som beror pa kon har framkommit vid
medianlonejamforelser i 2014 ars lonekartlaggning.

Samverkan
Information och samverkan med stadens arbetstagarorganisationer pa central niva sker i
en facklig referensgrupp.




Inledning

Stockholms stad

Staden bestar av 14 stadsdelsnamnder, 17 facknamnder samt 15 bolag. Kommunfull-
méktige ar stadens hogsta beslutande organ som faststaller mal och riktlinjer for stadens
verksamhet. Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for att fullméktiges beslut
verkstalls, foljs upp och utvarderas. Under kommunstyrelsen finns personal- och jam-
stalldhetsutskottet. Kommunstyrelsens forvaltning, Stadsledningskontoret, ansvarar for
styrning, uppfdljning och utveckling av stadens verksamhet. Stadsdelsndmnderna
ansvarar for stora delar av stadens verksamhet som rér kommunal service och omsorg.
Fack-nd&mnderna skoter verksamheter av intresse for hela staden och som inte ansetts
lampliga att decentralisera. Staden &r med sina ca 39 000 medarbetare en av landets
storsta arbetsgivare. Stadens bolag ar inte inkluderade i denna lonekartlaggning da varje
bolag utgor en egen juridisk person. Kartldggningen omfattar darfor de ca 36 000 medar-
betare, i ca 400 olika befattningar, som ar manadsavlonade vid stadens fack- och stads-
delsndmnder.

Overgripande mél och inriktning for stadens samlade verksamhet faststills varje ar i
stadens budget. Mal och inriktning specificeras i policys, strategier, planer och program.
Jamstélldhetsarbetet styrs genom stadens personalpolicy samt aktuella riktlinjer. Arbetet
foljs upp och utvarderas i samband med tertialrapporter, verksamhetsberéttelse och bok-
slut.

Mangfald, jamstalldhet mellan konen och jamstallda l6ner ar integrerade delar av stadens
arbete som arbetsgivare. Respektive namnd ska vart tredje ar upprétta en jamstalldhets-
och mangfaldsplan utifran de av kommunfullméktige faststéllda riktlinjerna. De forvalt-
ningslokala jamstalldhets- och mangfaldsplanerna sammanstélls darefter paA kommun-
overgripande niva i syfte att klargora det samlade arbetet. Den kommundvergripande
uppfdljningen och utvérderingen presenteras i stadens Personal- och jamstalldhetsutskott.

Sedan 2007 deltar Stockholms stad i Nyckeltalsinstitutets jamstélldhetsindex (JAMIX).
De nio matbara nyckeltal som avlases utgor indikatorer pa centrala aspekter av jamstalld-
heten i en organisation. De nio nyckeltalen vags samman till ett jamstalldhetsindex — ett
matt pa hur langt jamstalldheten har natt.

Stockholms stad har i matningen av 2013 ars JAMIX uppnétt 138 poang av 180 majliga,
en liten hojning fran foregdende ar. Medianvardet for kommuner var 115 poéang och det
hogst uppnadda vardet for kommuner var 148. Nyckeltalet avseende skillnad i 16n mellan
kvinnor och mén, oberoende av arbetsuppgifter var 0 %, detsamma som 2012. Ju hogre
minuspodang desto lagre 16n har kvinnor i genomsnitt i relation till man. Medianen for
kommuner 2013 var -2 %.

Diskrimineringslagen

Enligt 10 § i Diskrimineringslagens kapitel om aktiva atgarder ska arbetsgivaren, i syfte
att upptécka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra anstéllningsvillkor,
vart tredje ar kartlagga och analysera
- bestdmmelser och praxis avseende I6ner och andra anstéllningsvillkor som
tillampas hos arbetsgivaren och
- loneskillnader mellan kvinnor och mén som utfor arbete som &r att betrakta som
lika eller likvardigt.




Arbetsgivaren ska vidare bedoma om eventuellt forekommande I6neskillnader har direkt
eller indirekt samband med kon. Bedomningen skall sérskilt avse skillnader mellan
- kvinnor och mén som utfor arbete som &r att betrakta som lika och
- grupp med arbetstagare som utfor arbete som &r eller anses vara
kvinnodominerat (dvs. som till mer &n 60 % utfors av kvinnor) och grupp med
arbetstagare som utfor arbete som &r att betrakta som likvardigt med sadant arbete
som inte &r eller anses vara kvinnodominerat.

Enligt 11 § i Diskrimineringslagens kapitel om aktiva atgarder ska arbetsgivare med
minst 25 anstallda vart tredje ar dven uppratta en handlingsplan for jamstallda I6ner och
dar redovisa resultatet av kartlaggning och analys.

Lika arbete har definierats som ett arbete som utfors av en eller flera personer som utfér
samma eller i det ndrmaste samma arbetsuppgifter. Stockholms stad anvénder sig av Sve-
riges kommuners och landstings framtagna system for gruppering av arbetsuppgifter,
AID. Likvardigt arbete har definierats utifran en genomford arbetsvardering med hjélp av
arbetsvarderingsinstrumentet Analys l6nelots, framtaget av JamO utifran en tidigare
grundmodell for arbetsvardering. Analys I6nelots innehaller faktorer som belyser krav pa
kunskaper och fardigheter, ansvar, anstrangning samt arbetsforhallanden och uppfyller
darmed de krav som Diskrimineringslagen stéller pa det arbetsvérderingssystem som an-
vands i en I6nekartlaggning.

Utvirdering av tidigare ars handlingsplaner

Stadens nuvarande personalpolicy antogs av kommunfullméktige i februari 2009. | den
finns inskrivet att jamstalldhet och mangfald ska utmérka alla stadens arbetsplatser samt
att 16neskillnader ska kunna motiveras sakligt och inte far vara diskriminerande. Stadens
tidigare lonekartlaggningar har inte uppvisat nagra osakliga I6neskillnader. Analys av
I6nestrukturer gors i samband med den arliga 16nedversynen.




Lonebestammelser och praxis

Stockholms stad ar ansluten till Sveriges Kommuner och Landsting. Kollektivavtal
omfattar motparterna i

= Svenska Kommunalarbetareférbundet

» Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad

» OFR:s forbundsomrade Allman Kommunal verksamhet (Vision, Akademiker-

forbundet SSR och Ledarna)

= AkademikerAlliansen (11 SACO-organisationer)

= Vardforbundet och Fysioterapeuterna

= Sveriges Lakarforbund

Lonestrategisk inriktning for Stockholms stad

Ramen for stadens I6nestrategier faststalls av Kommunfullméktige genom antagen bud-
get. Den lonestrategiska inriktningen arbetas fram pa tjanstemannaniva och ar en végled-
ning for stadens forvaltningar vid varje 16nedversyn. Lonestrategin och dess tillampning
ar, tillsammans med 6vriga personalpolitiska atgarder, av avgérande betydelse for stadens
effektivitet och mojligheter att na uppsatta mal.

Lonen ska inte anvandas som konkurrensmedel mellan stadens forvaltningar. Detta far
dock inte hindra mojligheten till intern rorlighet.

Den Ionestrategiska inriktningen ska

= stimulera de anstéllda till goda insatser, engagemang och intresse

= framja utveckling och ansvarstagande i syfte att na verksamhets-
forbattringar

= bidratill arbetstillfredsstallelse och leda till att kompetenta medarbetare
behalls i staden

= mojligg6ra en positiv rekrytering genom adekvat och ndédvéndig
marknadsanpassning och individuella léner

Den I6nestrategiska inriktningen och dess grunder ska vara vél kdnda bland alla stadens
anstéllda. Alla chefer och arbetsledare ska kunna beskriva och forklara grunderna for
I6nesattningen, saval generellt som i det individuella sammanhanget. Lonesattande chefer
har ett stort ansvar for att alla I6nesattningens grunder gors tydliga for den anstéllde indi-
viduellt och férankras vél hos samtliga medarbetare.

Principer for Ionesattningen
Lon ar erséttning for utfort arbete. Stadens principer for I6neséttning innebdr att 16nen
ska faststéllas med hansyn till:

» arbetets svarighetsgrad och de krav som arbetet staller pa medarbetaren

» medarbetarens arbetsinsatser och personliga kompetens, det vill sdga

formagan att tillampa utbildning, kunskap och erfarenhet

» nodvandig marknadsanpassning — framfor allt vid nyrekrytering
Staden tillampar individuell och differentierad 16n som ska ge mdéjlighet att premiera
enskilda medarbetares arbetsresultat. Den anstéllde ska kunna paverka sin 16n genom
att oka sitt kunnande, bli mangsidigare och darmed ocksa utveckla sitt arbete liksom
formagan att ata sig svarare och mer ansvarsfulla arbetsuppgifter. Staden uppmuntrar
darfor en 6kad I6nespridning.




For att kunna paverka sin 16n ska varje medarbetare kanna till vilka krav som arbetet
staller och vilket arbetsresultat som férvantas. Detta innebdr att chefen maste klargora
vilka kriterier och bedémningar som ligger till grund for l6neséttningen. Sambandet
mellan 16neutveckling och utveckling av arbetsuppgifter och arbetsresultat ska vara
tydligt.

Lonesattningen bygger pa och relaterar till aktuella verksamhetsmal, avtal, ekonomiska
forutsattningar och lonestrategiska mal. For att kunna tillampa en konsekvent lonestrategi
maste ansvarsforhallanden och befogenheter vara tydliga.

Bedomningen av medarbetare ska ske pa sakliga grunder. Loneskillnader mellan indivi-
der som har lika eller likvérdiga arbeten ska motiveras sakligt, utan ovidkommande hén-
syn, med en tydlig koppling till den anstalldes arbetsinsats/kompetens.

Staden anvander arbetsvérderingssystemet Analys Lonelots som verktyg for att bedéma
svarighetsgrad och krav.

Loneavtal

1 Sveriges Kommuner och Landsting och fackliga organisationer

| centrala huvudéverenskommelser (HOK) anges bland annat utgangspunkter for lone-
bildning, grundldggande principer for I6nesattning samt I6nedkningsutrymmet.

2 Kommunstyrelsen/Personal- och jamstélldhetsutskottet och fackliga
organisationer

Kommunstyrelsen/Personal- och jamstélldhetsutskottet antar i lokala kollektivavtal om

I6n (LOK) de centrala avtalen. En LOK kan efter 6verenskommelse med de fackliga

organisationerna innehalla tillagg och avvikelser som ar majliga enligt de centrala

avtalen. De faststéller &ven ramar och eventuell inriktning for det forvaltningslokala

I6nedversynsarbetet.

3 Forvaltningar och fackliga organisationer
Forvaltningschef ansvarar for att I0nedversynsforhandlingarna genomférs inom ramen
for kollektivavtalens l6nepolitiska intentioner och I6nedkningsutrymme.

Chefens ansvar

Forvaltningschefen har ansvar for att den egna verksamhetens lonekriterier ar i enlighet
med stadens personalpolicy och l6nestrategiska inriktning. FOrvaltningschefen ansvarar
dessutom for att de géllande l6nekriterierna &r forankrade hos loneséttande chefer. Varje
chef med personalansvar ska ta aktiv del i I6neséttningen inom sin enhet och darvid folja
centralt och lokalt fastlagda ramar och principer.

Chefen ska

- bedoma de olika arbetsuppgifternas svarighetsgrad samt medarbetarnas arbetsinsatser

- genomfora loneséttande samtal alternativt férhandla med aktuella arbetstagar-
organisationer och informera medarbetarna om utfallet.




Lika och likvardigt arbete - andel

Lika arbete

Lika arbete har definierats som ett arbete som utfors av en eller flera personer som utfér
samma eller i det narmaste samma arbetsuppgifter. Stockholms stad utgar fran indelning
av befattningar i grupper utifran SKL:s klassning for arbetsidentifikation, AID.

Likvardigt arbete

Stockholms stad har genomfort en kartlaggning av arbeten med hjalp av arbets-
varderingsverktyget Analys I6nelots for att bedéma vilka arbeten som kan anses som
likvardiga. Analys Iénelots ar uppbyggd kring de bedémningsfaktorer som anges i 3
kapitlet 2 § Diskrimineringslagen for att beskriva och bedéma krav i arbetet.
Kunskaper och fardigheter samt Ansvar ar definierade genom tre faktorer inom respek-
tive omrade. Anstrangning och arbetsférhallanden ar sammanforda till ett huvudomrade
som definieras med tva faktorer och kallas Arbetsférhallanden.

Om arbetena staller lika eller likvardiga krav utifran ovanstaende kriterier — kunskaper
och fardigheter, ansvar samt arbetsforhallanden — kan arbetena bedémas som likvérdiga.
Av de 97 befattningsgrupperna ar 66 kvinnodominerade, dvs. 68 %. Ett arbete

ar att betrakta som kvinnodominerat om mer &n 60 % &r kvinnor. Endast 16 av befatt-
ningsgrupperna, 16 %, har en jamn kénsfordelning, dvs. andelen kvinnor och man ar
mellan 40 och 60 %.

Nedanstaende tabell visar hur arbeten av samma svarighetsgrad/i samma niva, ar fordelat
pa man respektive kvinnor. Nivaerna A-G ar en gruppering av medarbetare enligt Analys
Lonelots:

Niva A — Forvaltningschef

Niva B — Avdelningschef/kvalificerad specialist

Niva C — Enhetschef

Niva D — Kvalificerad handlaggare/specialist

Niva E — Handlaggare/pedagog

Niva F — Kvalificerad administrator/kvalificerad yrkesarbetare

Niva G — Administrator/yrkesarbetare

Antal man respektive antal kvinnor som har likvardigt arbete

Nivaer % Totalt Totalt Kvinnor Man % Kvinnor | % Man

A 38 17 21 45 55
B 137 105 32 77 23
C 3 994 733 261 74 26
D 9 3188 2219 969 70 30
E 42 15131 12 110 3021 80 20
F 38,5 13743 10 821 2922 79 21
G 7,5 2630 1503 1127 57 43
Totalt 100 35861 27 508 8 353 77 23




Lika och likvardigt arbete - medianlonejamforelse

| den efterfoljande kartlaggningen har l6nesituationen for kvinnodominerat arbete i for-
hallande till arbete som inte ar kvinnodominerat jamforts vad galler likvardigt arbete.
Enligt 10 § i Diskrimineringslagens kapitel om aktiva atgarder anges att bedémningen
sérskilt skall avse denna typ av skillnader.

| den jamforelse som gors inom respektive niva/svarighetsintervall ska lika arbeten
jamfdras. Dessutom ska grupp med arbetstagare som utfor arbete som ar att betrakta som
likvardigt jamforas med sadant arbete som inte &r kvinnodominerat.

I redovisningen som féljer gors analyser pa respektive niva utifran varderingar gjorda i
verktyget Analys Lonelots med avseende pa l6neskillnader som féreligger inom lika
arbete samt mellan kvinnodominerade och icke kvinnodominerade arbeten. Skillnaden
visas genom medianloner.

Den dvergripande kartlaggningen for Stockholms stad gors for befattningsgrupper och
analyser kan darfor inte goras utifran specifika forhallanden som kan ha uppstatt vid till
exempel omplaceringar i samband med 6vertalighet. Detta paverkar sarskilt befattnings-
grupper med ett fatal anstallda. F6r mer detaljerade forklaringar och jamforelser pa indi-
vidniva hanvisas darfor till respektive forvaltning.

Niva A - Forvaltningschef
For niva A, forvaltningschefer, gors ingen arbetsvardering utifran Analys Lénelots.
Varderingen gors utifran sarskilda faktorer.

Niva B - Avdelningschef | Kvalificerad specialist

Lika arbete

AID-bendamning Kvinnor Man Median | Median | Median | Kvinnors
kvinnor | méan totalt 16n i %
Antal | % | Antal | % av mans
Ledning, adm. 26| 72 10| 28| 68650 | 71750 | 70850 96 %
Ledning, tekniskt arb 2| 29 5| 71| 65300| 70100 | 70100 93 %
Ledning, barnoms. 11| 80 1| 20| 66800 | 69000 | 66876 97 %
Ledning, socialt arb. 13| 87 2| 13| 65600 | 67900 65700 97 %
Skolldkare 29| 97 1| 3| 65000| 65000 | 65000 100 %
Ledning, ekonomi 4| 33 8| 67| 64050| 64400 | 64400 99 %
Ledning, &ldreoms. 13| 81 3| 19| 65300 | 63400 | 64 350 103 %
Ledning, personal 7| 78 2| 22| 64000| 59693 | 64000 107 %




Likvardigt arbete

Kommentar

Samtliga befattningsgrupper i niva B utom tva, Ledning tekniskt arbete och Ledning
ekonomi, &r kvinnodominerade. Da antalet medarbetare i niva B ar litet i samtliga befatt-
ningsgrupper, far enskilda I6ner stor paverkan och jamforelser blir svartolkade.
Staden tillampar individuell 16nesattning utifran bl.a. uppdrag och ansvarsomrade och
I6nedifferentieringen kan bli extra stor pa denna chefsniva i organisationen utifran exem-

pelvis storlek pa forvaltning.

Niva C — Enhetschef

Lika arbete

AID-bendmning Kvinnor Man Median | Median | Median | Kvinnors
kvinnor | mén totalt 16n1 %
Antal | % | Antal| % av mans
Rektor 120 | 62 75| 38| 58140 | 58140 | 58140 100 %
Ledning, personal 12| 86 2| 14| 58000 | 57725| 58000 100 %
Ledning, ekonomi 8| 57 6| 43| 56000 | 58250 | 57250 96 %
Ledning, administr. 10| 45 12| 55| 55700 | 54750 | 55100 102 %
Ledning tekniskt arb. 19| 51 18| 49| 52600 | 51095| 51500 103 %
Ledning, barnoms. 141 | 92 12 8| 49980 | 48144 | 49827 104 %
Ledning, aldreoms. 67 | 87 10| 13| 47250 | 46825 | 47150 101 %
Ledning, socialt arb. 110 | 81 26| 19| 46926 | 45513 | 46750 103 %
Bitr. rektor 188 | 75 64| 25| 46696 | 46565 | 46655 100 %
Ledning, funktionsh. 23| 77 7| 23| 44000 | 47050 | 44150 94 %
Ledning, kultur-fritid 35| 57 26 | 43| 44000 | 43600 | 44000 101 %
Likvardigt arbete

Kommentar

Samtliga befattningsgrupper i niva C ar antingen kvinnodominerade eller jamnt konsfor-
delade. D4 antalet medarbetare dven i niva C &r litet i nagra av befattningsgrupperna far
enskilda léner stor paverkan och jamforelser kan bli svartolkade. Endast i tva av befatt-
ningsgrupperna ar medianldnen hdgre for mén &n for kvinnor, Ledning ekonomi och Led-
ning funktionshindrade. Den individuella Ionesattningen utifran bl.a. uppdrag och an-

svarsomrade har stor paverkan pa lénerna aven i denna chefsniva i organisationen.
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Niva D - Kvalificerad handldggarel/Specialist
I niva D aterfinns kvalificerade handlaggare och specialister med hogskoleutbildning
inom olika verksamhetsomraden.

Lika arbete

AID-benédmning Kvinnor Man Median | Median | Median | Kvinnors
kvinnor | mén totalt I6n i % av
Antal | % | Antal | % mans
Jurist 32| 71 13| 29| 43600 | 46300 | 44700 94 %
Ingenjor, fastigheter 14| 33 28| 67| 43700| 43950 | 43950 99 %
Systemutvecklare 8| 19 35| 81| 42500 | 42602 | 42602 100 %
Handl. upphandling 24 | 49 25| 51| 42550 | 41000 | 41700 104 %
Handl. personal 108 | 88 15| 12| 41000 | 42300 | 41300 97 %
Handl. ekonomi 129 | 62 80| 38| 40900 | 40500 | 40800 101 %
Ingenjor, park/gator 24 | 47 27| 53| 39275 | 40700 | 40000 97 %
Handl. 6vergripande 202 | 71 84| 29| 38750 | 41200 | 39565 94 %
Arkitekt 97 | 66 50| 34| 39500 | 39850 | 39550 99 %
Handl. miljéfragor 25| 56 20| 44| 39300 | 40568 | 39500 97 %
Psykolog 55| 72 21| 28| 39000 | 40200 | 39175 97 %
Ingenjor, drift 13| 35 24| 65| 39000 | 39350 39000 99 %
Tekniker, lantméteri 18| 72 7| 28| 37650 | 41400 | 38500 91 %
Handl&ggare, 1T 7] 29 17| 71| 37100 | 36950 | 37050 100 %
Specialpedagog 283 | 92 26 8| 36363 | 36210 | 36281 100 %
Handlaggare, annan 696 | 71 285 | 29| 35800 | 36000 | 36000 99 %
Specialldrare 281 | 85 51| 15| 35700 | 35929 | 35700 99 %
Handl. information 87| 70 37| 30| 35823 | 35000| 35662 102 %
Ingenjor, annan 41| 35 75| 65| 30600 | 36800 | 35600 83 %
Byggnadsinspektor 8| 30 19| 70| 34100 | 34000 | 34000 100 %
Familjeradgivare 67| 69 30| 31| 33500 | 34000, 33600 99 %
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Likvardigt arbete

Kvinnodominerad Median | Ej kvinnodominerad | Median
befattning kvinnor | befattning méan
Jurist 43 600 | Ingenjor, fastigheter 43 950
Handl&aggare, personal 41 000 | Systemutvecklare 42 602
Handl&aggare, ekonomi 40 900 | Ingenjor, drift 39 350
Arkitekt 39 500 | Handl&ggare, 1T 37 100
Handl&aggare, 6vergripande 38 750 | Ingenjor, annan 36 800
Psykolog 39 000 | Byggnadsinspektor 34 000
Tekniker, lantmateri 37 650

Specialpedagog 36 363

Handl&ggare, information 35 823

Handlaggare, annan 35 800

Specialldrare 35700

Familjeradgivare 33500

Kommentar

Vid stor skillnad i andel kvinnor och mén inom en befattning eller endast ett fatal
medarbetare far enskilda I6ner en stor paverkan. Likasa bedoms marknadskrafter vid
nyrekrytering av vissa specialister till en del forklara Ioneskillnaderna pa denna niva.
Inom gruppen Ingenjor annan, dar kvinnors medianlén i forhallande till méans ar lagre
an 90 %, ar forklaringen att ett antal projektledare, enbart man, med en hogre I6neniva
ingar i befattningsgruppen.

Niva E - Handldaggare/Pedagog

Niva E omfattar 42 % av stadens medarbetare och ar darmed den storsta befattnings-
gruppen. | gruppen ingar bland annat samtliga larare/pedagoger samt handlaggare inom
social och dldreomsorg.
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Lika arbete

AID-benédmning Kvinnor Man Median | Median | Median | Kvinnors
kvinnor | mén totalt I6n i % av
Antal | % | Antal | % mans
Skolskoterska 178 | 98 3 2| 35475| 35100 | 35450 101 %
Sjukskoterska, geriat 206 | 93 16 7| 35251 | 34825| 35201 101 %
Lérare gy, allm.&mn. 594 | 58 425 | 42| 34782 | 35394 | 35067 98 %
Ldrare gy, yrkesdmn. 284 | 67 140 | 33| 34545| 35139 | 34680 98 %
SFI-larare 41| 84 8| 16| 33690 | 34593 | 33690 97 %
Larare grund, senare | 1474 | 74 510 | 26| 33558 | 33660 | 33620 100 %
Studie-/yrkesvégl. 119 | 87 17| 13| 33500 | 33450 | 33487 100 %
Kurator 129 | 88 17| 12| 33700 | 32200 | 33408 105 %
Ldarare prakt/estet. 733 | 60 484 | 40| 32864 | 32592 | 32660 101 %
Lérare grund, tidig 1720 | 85 293 | 15| 32334 | 31375| 32130 103 %
Forskollarare 3355| 95 173 5] 30855| 30365 | 30804 102 %
Arbetsterapeut 108 | 92 9| 8] 30500 30700 | 30600 99 %
Sjukgymnast 48 | 89 6| 11| 30150 | 31944 | 30525 94 %
Socialsekreterare 1168 | 85 207 | 15| 30575 | 30200 | 30500 101 %
Socialt arbete, annat 215| 70 92| 30| 30700| 30075 | 30500 102 %
Antikvarie 31| 72 12| 28| 30500 | 29700 | 30400 103 %
Bistandsbedémare 555 | 92 49 8| 30200 | 30000 | 30025 101 %
Miljo/hélsoskyddsin 97| 73 35| 27| 29400 | 31000 | 30000 95 %
Arkivarie 36| 67 18| 33| 29750 | 31025 | 29750 96 %
Fritidspedagog 589 | 66 303 | 34| 29376 | 28968 | 29192 101 %
Larare kulturskola 187 | 56 144 | 44| 29478 | 28407 | 29019 104 %
Bibliotekarie 243 | 80 60| 20| 28200 | 28250 | 28200 100 %
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Likvardigt arbete:
Kommentar: Samtliga befattningsgrupper i niva E &r antingen kvinnodominerade eller
jamnt konsfordelade, en jamforelse utifran likvardiga arbeten blir darfor inte aktuell.

Niva F - Kvalificerad administrator | Kvalificerad yrkesarbetare

I niva F aterfinns 38 % av stadens medarbetare, daribland de stora befattningsgrupperna
i_nom Kommunals avtalsomrade, vardbitraden, vardare, underskoterskor och barnskotare.
Aven administratorer/assistenter inom olika verksamhetsomraden tillhdr denna niva.

Lika arbete

AID-ben&dmning Kvinnor Man Median | Median | Median | Kvinnors
kvinnor | mén totalt I6n i %
av méans
Antal | % | Antal | %
Tekniker, IT 57| 33 114 | 67| 33000 | 33075| 33000 100 %
Adm. Gvergripande 96 | 88 13| 12| 29415| 31400 | 29430 94 %
Fritidskonsulent 26| 45 32| 55| 28400 | 28683 | 28558 99 %
Tekniker, drift 3| 8 37| 92| 28150 | 28400 | 28300 99 %
Administrator, l6ner 83| 93 6| 7| 28200 | 27300 | 28200 103 %
Administrator, vard 24 | 77 7| 23| 28000 | 29100 | 28000 96 %
Administrator, skola 201 | 91 21 9| 28100| 26600 | 27975 106 %
Tekniker, annan 20| 29 A8 | 71| 27723 | 27980 | 27875 99 %
Museiarbete 8| 53 7| 47| 29575 | 26000 | 27800 114 %
Hantverkare 4| 22 14| 78| 27363 | 27888 | 27688 98 %
Administrator, ekon. 104 | 90 12| 10| 27325| 26925| 27 300 101 %
Administrator, annan 457 | 82 99| 18| 27200| 27000 | 27200 101 %
Ldararassistent 75| 48 81| 52| 27000| 26629 | 26723 101 %
Kulturarbete 10| 43 13| 57| 26650 | 26700| 26700 100 %
Behandlingsassistent 281 | 68 133 | 32| 26110| 26160 | 26130 100 %
Administrator, soc. 83| 89 10| 11| 26000| 25650 | 26000 101 %
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Skotare 198 | 62 119 | 38| 25670| 25375| 25550 101 %
Kock 397 | 68 184 | 32| 24775| 25000 | 24850 99 %
Fritidsledare 202 | 47 232 | 53| 24579 | 24600 | 24600 100 %
Underskoterska 1430 | 83 287 | 17| 24184 | 23980 | 24142 101 %
Vardare 581 | 68 274 | 32| 24100 | 23680 | 23950 102 %
Vardbitrade 1237 | 77 364 | 23| 23100 | 22700 | 23004 102 %
Barnskotare 5244 | 87 815| 13| 23100| 22500 | 23000 103 %

Likvardigt arbete

Kvinnodominerad Median Ej kvinnodominerad | Median

befattning kvinnor befattning man

Administrator, évergripande 28 730 | Tekniker, IT 32 450

Administrator, 6ner 27 575 | Hantverkare 27 888

Administrator, skola 27 200 | Tekniker, annan 27 500

Administrator, vard 27 000 | Tekniker, drift 27 125

Administratdr, ekonomi 26 875

Administratdr, annan 26 676

Behandlingsassistent 25500

Administrator, socialtjanst 25120

Skotare 25 050

Kock 24 775

Underskoterska 23700

Vérdare 23 565

Barnskotare 22 650

Vardbitrade 22 640

Kommentar

Administrator pa 6vergripande niva ar en befattningsgrupp som rymmer en stor variation
vad galler arbetsuppgifter, vilket kan forklara 16neskillnaden. Det &r dven en stor sned-
fordelning mellan kénen i denna grupp, varfor en enstaka 16n for det underrepresenterade

konet far stor paverkan.
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Niva G = Administrator | Yrkesarbetare

Lika arbete

AID-bendamning Kvinnor Man Median | Median | Median | Kvinnors
kvinnor | mén totalt 16ni %
Antal | % | Antal | % av:mans

Reception/Telefonist 22| 85 41 15| 25200 | 25675| 25200 98 %
Turism-/fritidsarbete 27| 57 20| 43| 25200 | 24850 | 25000 101 %
Vaktmastare 18 6 307 | 94| 23838 | 24650 | 24600 97 %
Friskvardsarbete 46 | 72 18| 28| 24050 | 24900 | 24300 97 %
Biblioteksassistent 88| 73 33| 27| 23525 | 23400 | 23450 101 %
Mottagningskok 109 | 97 3| 3| 23350| 23600 | 23350 99 %
Elevassistent 414 | 59 284 | 41| 23500 | 23000 | 23268 102 %
Badmastare 32| 38 53| 62| 23475 | 23000 | 23100 102 %
Park-/tradgardsarb. 29| 15 168 | 85| 20000 | 23488 | 23000 85 %
Personlig assistent 193 | 67 93| 33| 22850 | 22250 | 22595 103 %
Maltidspersonal 416 | 83 87| 17| 22563 | 21820 | 22500 103 %
Lokalvardare 109 | 66 57| 34| 21800| 22000 | 21975 99 %

Likvardigt arbete

Kvinnodominerad Median | Ej kvinnodominerad Median

befattning kvinnor | befattning man

Receptionist/telefonist 25 200 | Vaktméstare 24 650

Friskvardsarbete 24 050 | Park-/tradgardsarbete 23 488

Biblioteksassistent 23 525 | Badmastare 23 000

Mottagningskok 23 350

Personlig assistent 22 850

Maltidspersonal 22 563

Lokalvardare 21 800

Kommentar

Inom niva G bedéms medianloneskillnaderna mellan de olika befattningsgrupperna som
relativt sma. Vid stor skillnad i andel kvinnor och man inom en befattning kan enskilda
I6ner fa stor paverkan. Inom gruppen Park-/tradgardsarbetare beror lIoneskillnaden mel-
lan méan och kvinnor pa att ett antal arbetsledare och férman, enbart man, ingar i gruppen.

16




Lika och likvardigt arbete - loneutveckling

Vid en jamforelse av medellonen i staden for kvinnor respektive man ar skillnaden

628 kronor till ménnens fordel, en utjdmning med ca 20 procent under 2014. Loneskill-
naden kan hénforas till de stora kvinnodominerade grupperna inom Kommunals avtals-
omrade. Liksom 2013 hade kvinnorna daremot en battre Ioneutveckling totalt &n mannen
aven under 2014, vilket troligen kan forklaras av den fortsatta satsningen pa larar-

/pedagoglonerna.

Medel- | Medel-| Medel- | Medel- | ) )
Medel- | Medel-| 16n | I6n l6n lon | Loneut-| Loneut- | Loneut-
16N I6n | man | man | kvinnor | kvinnor | Vveckling | veckling  veckling
2013 2014 | 2013 | 2014 2013 2014 totalt man kvinnor
28805 | 29987| 29390 30469, 28628, 29841 41% 3,7% 4.2 %
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Handlingsplan

| den utforda lonekartlaggningen for 2014 har inte konstaterats nagra osakliga kons-
relaterade I6neskillnader varken vid analys av lika eller likvardigt arbete. Befattningar
som ar konkurrensutsatta utmérks dock av en gynnsammare l6neutveckling, vilket
paverkar stadens lonestruktur.

Stadens arbete med analys och kartlaggning av l16ner maste kontinuerligt utvecklas och
anpassas till nya forutsattningar. | tabellen nedan redovisas Stockholms stads handlings-
plan for det fortsatta arbetet.

Analys

Atgard

Tidpunkt (klart)

Ansvarig

LOneprocessen

Att lyfta fram jam-
stélldhetsaspekten vid
genomgang av l6nestra-
tegier och lonekriterier

Kontinuerligt

SLK/PAS samt
HR-funktioner

Kontrollstation Kontrollera och folja Arligen i sam- Forvaltningschef
upp léneutvecklingen band med I6ne-
for kvinnor och man dversyn

som en naturlig del av
I6nedversynen samt i
samband med indivi-
duella kompetens-/
utvecklingsplaner

Arlig genomgang av
lika och likvardigt
arbete

Se Over befattnings-
bendmningar samt
arbetsvérderingar

Kontinuerligt

SLK/PAS samt
HR-funktioner

Stadens centrala 16ne-
kartlaggning

Uppdra at samtliga
forvaltningar att sarskilt
analysera de befatt-
ningar dar kvinnors 16n
I % av mannens ligger
under 90 % eller 6ver
110 %

Efter slutford
central lonekart-

laggning

SLK/PAS samt
HR-funktioner
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