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§8
Utvirdering av feriejobb for unga
AMN 2015-0325-01.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna
foreliggande rapport och dess forslag.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att foreslé
kommunstyrelsen foresla kommunfullméaktige besluta att
godkénna foreliggande rapport och dess forslag.

Arendet

Stockholms stad erbjuder sedan ett flertal ar tillbaka feriejobb for
ungdomar. Under 2015 var det sammanlagt 8194 ungdomar mellan
16-19 ar som hade feriejobb i staden under sommarmanaderna.

I syfte att utveckla stadens satsning pa feriejobb for ungdomar har
arbetsmarknadsnamnden av kommunfullmiktige i arets budget fatt
tva uppdrag. Det ena &r att genomfora en utvirdering med sérskilt
fokus pa kvaliteten i de feriejobb som erbjuds, pa likvirdigheten i
tillgdngen till feriejobb 6ver staden, samt pa de effekter satsningen
gett for de ungdomar som fatt feriejobb och for stadens
verksamheter. Aven styrningen av arbetet ska analyseras och
forslag pa atgirder som kan anses befogade for att utveckla arbetet
ska ldmnas. Det andra uppdraget ér att erbjuda formedling av
sommarjobb inom néringslivet. Féreliggande drende inklusive
bilagor utgor arbetsmarkandsndmndens redovisning av uppdragen.

Naér det géller utviarderingsuppdraget har nimnden anlitat Sweco
Strategy AB for delar av uppdraget, men dven pa annat sétt
inhdmtat synpunkter frén ett antal berdrda parter. Nir det géller
uppdraget om samverkan med nédringslivet har namnden genomfort
detta i néra samarbete med stadens juridiska avdelning och &dven
med personalstrategiska avdelningen. Arendet avser att ge en
samlad bild 6ver hur samarbetet kring sommarjobb ser ut i staden,
vilka effekter satsningen ger bade for ungdomar och for stadens
verksamheter samt vilka utvecklingsomraden som finns bade inom
staden och i samarbete med néringslivet. I drendet redovisas ocksé
forslag pa konkreta atgirder for att 6ka kvalitet och tillgdng pa
sommarjobb.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlitande daterat den
12 november 2015.
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Beslutsgiang

Ordféranden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordférande Johanna Sjo m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
samt ledamoten Johan Filldin (C) ldmnade foljande sérskilda
uttalande.

Feriejobb &r i grunden bra di det for ménga 4r det forsta steget in i
arbetslivet och bidrar till att fler ungdomar lér sig att ta ett storre
ansvar. Alliansen hojde darfér ambitionerna under forra
mandatperioden och erbjod alltfler feriejobb. Samtidigt som
satsningar pa feriejobb ar betydelsefulla ar det viktigt att de som
erbjuds jobb far en meningsfull sysselséittning som bidrar saval till
den enskildes utveckling och till arbetet inom stadens verksamheter.
Utvarderingen av feriejobben visar dessvérre att sa inte alltid ar
fallet. Av utviarderingen framgar ocksa att inte alla ungdomar som
erbjudits feriejobb har tagit emot erbjudandet. Ambitionen att utdka
antalet feriejobb éar sjélvfallet i grunden positiv, men da kravs att
forvaltningarna och bolagen kan erbjuda arbetsuppgifter som ar
utvecklande.

Med anledning av ovanstaende efterfragar vi en fordjupad analys av
vilka som fatt mojlighet att feriejobba, i vilken man de anstdllda har
levererat kvalitetshdjning for stadens verksamheter samt pa vilka
bevekelsegrunder ungdomar har tackat nej till att jobba. Dessa
aspekter ar viktiga att vara medveten om for att kunna erbjuda
meningsfull sysselsittning till ungdomar och for att feriearbetarna
ska bidra till att hoja kvaliteten i stadens arbete.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Gulan Avci (L) ldmnade foljande séirskilda uttalande.

Jobb skapar framtidstro och jobb skapar integration. Det har varit
bra att Alliansen kraftigt har byggt ut antalet feriejobb med storst
fokus pa de ungdomar som behéver det mest. Fragan dr dock om
majoriteten har lyckats forvalta detta pa bista séitt. Man har byggt ut
antalet jobb kraftigt men kvaliteten har samtidigt blivit lidande.
Tyvarr har ocksa utvidgningen av malgruppen gjort att manga
ungdomar i de lagre ldrarna inte har fatt jobb.
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For att citera ordagrant fran forvaltningens utldtande: ”For att klara
hogt satta volymmal tar en del arbetsplatser emot ett s& stort antal
ungdomar att det dr svéart att hitta arbetsuppgifter och ungdomar blir
undersysselsatta. Det skapas dven sdrskilda sysselsittningsprojekt
dér arbetsuppgifterna inte alltid upplevs som meningsfulla.”

Risken ér att detta skapar forvaring snarare én jobb. Det ger inte de
unga de erfarenheter som de behdver pa arbetsmarknaden. Darfor
madste arbetet intensifieras med att bredda utbudet av jobb. Vi vill
att staden ska kunna stodja privata arbetsgivare som tar sig an
feriejobbare med att 1 forsta hand kompensera dem for kostnaderna
for handledning och introduktion.

Att det enligt Swecos rapport finns vissa unga vuxna som far
feriejobb, som har paborjat hogskolestudier, visar vidare att man
vénder sig till fel mélgrupp.

Samtidigt anser flera av handldggarna att det har blivit svarare for
ungdomar med funktionsnedséttning att hitta sommarjobb — just pa
grund av de 6kande volymkraven (sid 11 i tjdnsteutlatandet).
Majoriteten har prioriterat unga vuxna som ér etablerade i sina
studier och som inte kommer att ha nadgra problem att hitta jobb i
framtiden framf6ér ungdomar som verkligen behover hjalp med att
fa in en fot pd arbetsmarknaden. Det dr inte en politik som utgar
frdn de som &r i mest behov av stdd.

Vi vill till sist understryka att en samlad politik for att gora det
mojligt for unga att fa feriejobb naturligtvis forst och framst maste
utgd ifran insatser for att sdnka trosklarna in pé arbetsmarknaden i
den privata sektorn. Tyvérr gér majoritetens och regeringens
skattehdjningar och hojningar av arbetsgivaravgiften det svarare for
ungdomar i Stockholm att fa jobb.

Ersattaryttrande
Erséttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade f6ljande
ersittaryttrande.

Feriejobb &r i grunden bra da det for manga ar det forsta steget in i
arbetslivet och bidrar till att fler ungdomar lér sig att ta ett storre
ansvar. Alliansen hojde darfér ambitionerna under forra
mandatperioden och erbjod alltfler feriejobb. Samtidigt som
satsningar pa feriejobb ar betydelsefulla ar det viktigt att de som
erbjuds jobb far en meningsfull sysselsittning som bidrar saval till
den enskildes utveckling och till arbetet inom stadens verksamheter.
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Utvérderingen av feriejobben visar dessvérre att sé inte alltid dr
fallet. Av utvirderingen framgar ocksa att inte alla ungdomar som
erbjudits feriejobb har tagit emot erbjudandet. Ambitionen att utdka
antalet feriejobb éar sjélvfallet i grunden positiv, men da kravs att
forvaltningarna och bolagen kan erbjuda arbetsuppgifter som ar
utvecklande.

Med anledning av ovanstdende efterfragar vi en fordjupad analys av
vilka som fatt mojlighet att feriejobba, i vilken méan de anstéllda har
levererat kvalitetsh6jning for stadens verksamheter samt pé vilka
bevekelsegrunder ungdomar har tackat nej till att jobba. Dessa
aspekter ar viktiga att vara medveten om for att kunna erbjuda
meningsfull sysselséttning till ungdomar och for att feriearbetarna
ska bidra till att hoja kvaliteten i stadens arbete.



