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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
foredragningslista

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) 6ppnade sammantrédet.
Foredragningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordforanden Emilia Bjuggren (S) och vice ordféranden Johanna Sj6
(M) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras mindagen den 30 november, kl. 18.00.

§3

Beslut om nérvaroritt for personalforetridare

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att ge
personalforetrddaren Birgitta Naess, SACO ritt att ndrvara
vid nimndens sammantride.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att ge personalforetradaren Birgitta Naess,
SACO ritt att ndrvara vid ndmndens sammantrade.



Stockholms Protokoll AMN 2015-11-24
stad Sida 3 (16)

&

§4

Yttrande 6ver remiss av Motion (2015:42) om extra
jobbstimulans

AMN 2015-0199-01.06.

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hianvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Arendet

Folkpartiet har [dmnat en motion om en extra jobbstimulans. I
motionen yrkas: Att personer som uppburit ekonomiskt bistdnd
under minst sex ménader ska fa undanta 35 procent av
arbetsinkomst under en period av hogst tvé ar utan att detta
paverkar rétten till ekonomiskt bistand.

Att fria yrkesutovare som bedriver verksamhet i egen firma pa
samma villkor ska fa undanta 35 procent av inkomst fran firmans
ndringsverksambhet.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att det ar positivt att personer
som varit ldngvarigt arbetslosa och haft forsorjningsstdod under en
langre tid via jobbstimulans far béttre ekonomiska forutséttningar
genom arbete. Forvaltningen anser dock att det finns behov av en
effektutviardering av den redan inférda jobbstimulansen innan beslut
fattas om att eventuellt hoja nivan och infora en extra jobbstimulans
1 staden.

Att samma villkor borde gilla for fria yrkesutovare som bedriver
verksamhet i egen firma avseende jobbstimulans, pa4 nuvarande niva
25 procent, anser forvaltningen ar rimligt.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
12 november 2015.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten
m.fl. (MP), ledamoten Tina Kratz (V) samt vice ordférande Johanna
Sj6 m.fl. (M) foreslog att nimnden skulle besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Ledamoten Gulan Avci (L) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.
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Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten m.fl. (MP),
ledamoten Tina Kratz (V) samt vice ordférande Johanna Sjo m.fl.
(M) forslag till beslut.

Reservation
Ledamoten Gulan Avci (L) reserverade sig mot nimndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Att rekommendera kommunstyrelsen att féresla
kommunfullméktige att bifalla motionen.
2. Att darutdver anfora foljande.

For personer som befinner sig pa vig in pd den svenska
arbetsmarknaden &r det oerhort viktigt att de forsta stegen till jobb
ocksé ger mer pengar i pldnboken. I synnerhet 1 dagsldget, nér
nyanléndas integration i det svenska samhallet &r politikens mest
angeldgna utmaning, maste alla bidrags- och transfereringssystem
anpassas fOr att ge storsta mdjliga incitament for ménniskor att
komma 1 arbete snabbt. Den som far ett fotfaste pa svensk
arbetsmarknad ska inte bestraffas. Arbete méste 16na sig.

Darfor méste vi hoja ambitionerna vad giller jobbstimulansen. Det
ar ett litet steg mot att se till att fler barn vaxer upp med foréldrar
som gar till jobbet. Det dr ett sétt att hjdlpa ménniskor som har varit
utanfor arbetsmarknaden lange att orka och véga ta de forsta stegen
tillbaka. Och det &r en del i det 16fte vi maste stélla ut till alla som
nu stravar efter att bygga sig en framtid i vart land: att i Sverige
beldnas arbete och initiativkraft och den som vill gora rétt for sig
kan hir skapa sig ett béttre liv.



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2015-11-24
Sida 5 (16)

§5

Yttrande 6ver remiss av "Inforandet av ett system for Prova pa
studier for personer med forsorjningsstod”

AMN 2015-0284-01.06.

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hianvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Arendet

Socialndmnden har fattat ett beslut géllande under vilka
forutsittningar prova-pa-studier med bibehallet forsorjningsstod kan
erbjudas.

Enligt beslutet kan prova-pa-studier erbjudas en person som saknar
grundskoleutbildning eller gymnasieutbildning och som utifran en
individuell behovsprévning bedoms ha sdrskilda skl till att studera
utan krav pa att soka studielan under maximalt sex manader. Med
sarskilda skil avses enligt ndmndens beslut nédr andra mdjligheter
att komma in pa arbetsmarknaden &r prévade, det finns en stor
osdkerhet om mojligheterna att fullfolja studierna och dér studier
dnda bedoms kunna 6ka mdjligheten att fa anstillning. Personer
under 25 ér ska ha uppburit forsérjningsstdd och varit aktivt
arbetssokande 1 6 ménader och personer dver 25 ar i 12 manader.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att prova-pd studier utifrén
socialndmndens beslut ger 6kade forutsittningar och utrymme {or
att motivera aspiranter till studier. Det Oppnar mdjligheten for
langtidsarbetslosa aspiranter som idag saknar grundskole- eller
gymnasiekompetens att prova studier 1 syfte att stdrka stillningen pé
arbetsmarknaden eller motivera till fortsatta studier med
studiemedel.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
12 november 2015.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordforande Johanna Sj6 m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
samt ledamoten Johan Félldin (C) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att ndmnden skulle besluta enligt detta forslag.
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Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordforande Johanna Sj6 m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
samt ledamoten Johan Félldin (C) reserverade sig mot nimndens
beslut till férman for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Att delvis godkédnna forvaltningen forslag till beslut.
2. Att darutdver anfora foljande;

Det ér angelédget att finna nya vagar for ménniskor som behover
utbildning for att komma vidare i tillvaron och komma nirmare
arbetsmarknaden eller framtida studier. Dérfor ar prova pa studier
for personer med forsorjningsstod rétt steg 1 den riktningen. Det &r
dock viktigt att andra mojliga finansieringsmojligheter tas till vara
forst, s& som CSN. Dirtill r det fullkomligt sjalvklart att de
regelverk som infors ska std i samklang med befintlig lagstiftning,
vilket bade Socialférvaltningen och Socialndmndens opposition
stallt sig fragande till.

Ersittaryttrande
Ersdttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
erséttaryttrande.

Det ér angelédget att finna nya védgar for ménniskor som behdver
utbildning for att komma vidare 1 tillvaron och komma nérmare
arbetsmarknaden eller framtida studier. Darfor 4r prova pa studier
for personer med forsorjningsstod rétt steg 1 den riktningen. Det ér
dock viktigt att andra mojliga finansieringsmojligheter tas till vara
forst, s& som CSN. Dirtill dr det fullkomligt sjdlvklart att de
regelverk som infors ska std i samklang med befintlig lagstiftning,
vilket bade Socialforvaltningen och Socialndimndens opposition
stallt sig fragande till.
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§6

Yttrande 6ver remissen ”Fortsatt dialog om

Arbetsformedlingens anpassning av kontorsniit i Stockholms
an??

lan
AMN 2015-0287-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hinvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande over
remissen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

En remiss om fortsatt dialog avseende Arbetsformedlingens
anpassning av kontorsnétet i Stockholms l&n har inkommit till
kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen har remitterat remissen for
yttrande till arbetsmarknadsndmnden. Enligt remissen har
Arbetsformedlingen tagit del av de synpunkter och forslag som
inkommit fran samverkanspartners utifran de fragestéllningar som
myndigheten tidigare framstéllt. I remissen presenteras att
Arbetsformedlingens viljeriktning rorande anpassningen av
kontorsndtet samt ambitionen att vara klar med omorganisationen
juni 2018 ligger kvar. Anpassningen kommer dock ske i néra dialog
med berdrda kommuner for att sdkerstilla att samverkan starks.

Arbetsformedlingen vill med bakgrund av detta bereda mojlighet
for samtliga kommuner inom Stockholms lédn att férdjupa dialogen
kring anpassningen av kontorsnétet. Remissen ér en del av denna
fordjupade dialog.

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar 1 sitt svar att forvaltningen
har upparbetade samverkansstrukturer med Arbetsformedlingen i
Stockholms stad. Forvaltningen anser att dessa strukturer och
modeller kommer att kunna fortsétta att fungera och utvecklas
fortsattningsvis 1 de fall ddr den geografiska indelningen dven
fortsdttningsvis dr sammafallande mellan staden och formedlingen.
Anpassning av formedlingens kontorsnét innebir dock att tva av de
nya enheterna inom Arbetsformedlingen kommer att omfatta fler
kommuner och att detta kraver att framtida samverkansstrukturer
fortydligas och utvecklas. For Stockholms stad &r det viktigt att alla
invanare 1 staden behandlas lika och erhéller samma service
oberoende av var i staden de bor. Detta har varit en utgdngspunkt
for stadens satsning och utveckling av Jobbtorg Stockholm och det
har dven varit utgdngspunkten i det goda samarbete som byggts
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mellan stadens jobbtorg och de arbetsférmedlingskontor dessa
samverkat med. For att detta ska kunna bevaras i alla delar av
staden &r det angeldget att det blir tydligt hur de formedlingar som
verkar gentemot flera kommuner ska upprétthalla samverkan med
respektive kommun. Staden dr medveten om att manga
arbetsformedlingar i regionen redan samarbetar med flera olika
kommuner inom sitt upptagningsomrade. I Stockholms fall kommer
dock den nya kontorsorganisationen att skéra rakt igenom
kommunen vilket d&r mindre vanligt och kraver sirskilda
samverkansformer for att det ska fungera vél.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
12 november 2015.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Séarskilt uttalande

Vice ordférande Johanna Sjo m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
samt ledamoten Johan Félldin (C) ldmnade f6ljande sdrskilda
uttalande.

Det dr vilkommet att Arbetsformedlingen tagit till sig en del av
forvaltningens inspel. Daremot finns det fortsatt anledning att
understryka att Arbetsformedlingen béttre méste sdkerstélla att
stockholmare blir bemdtta pd samma sitt oavsett var i staden de bor,
att det finns stdd och kompetens inom rimligt avstdnd dé vi vet att
avstand i tid och rum forsvarar. Vi vill fortsatt understryka att
Arbetsformedlingen méste ta hojd for att sdkerstilla att
stockholmare far rétt information och rétt kommundifferentierat
stod, dven nar Arbetsformedlingens kontor betjénar klienter ifrén
olika kommuner.

Ersittaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
erséttaryttrande.

Det édr vialkommet att Arbetsformedlingen tagit till sig en del av
forvaltningens inspel. Daremot finns det fortsatt anledning att
understryka att Arbetsformedlingen bittre méste sékerstélla att
stockholmare blir bemdtta pa samma sitt oavsett var i staden de bor,
att det finns stdd och kompetens inom rimligt avstdnd dé vi vet att
avstand 1 tid och rum forsvarar. Vi vill fortsatt understryka att
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Arbetsformedlingen maste ta hojd for att sdkerstilla att
stockholmare far ritt information och riatt kommundifferentierat

stod, dven ndr Arbetsformedlingens kontor betjénar klienter ifran
olika kommuner.
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§7
Svar pé skrivelse om sommarforetagande for unga
AMN 2015-0182-01.01

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa skrivelsen.

Arendet

En skrivelse om sommarforetagande for unga har inkommit till
arbetsmarknadsndmnden fran Johanna Sjo m.fl. (M), Gulan Avci
(FP), Johan Filldin (C) och Ofelia Namazova (KD). I skrivelsen ges
forvaltningen i uppdrag att ta fram forslag pa hur stadens
forvaltningar skulle kunna underlétta sommarforetagande for unga.

Forvaltningen har genomfort en utredning dér det konstateras att det
ar mojligt att infora mojligheten att lata ungdomar driva
sommarlovsforetag inom ramen for stadens sommarjobbssatsning.
Dock finns det en del juridiska aspekter att beakta som innebdr att
de affdrsidéer som provas bor vara kompetensenliga samt att
startkapital inte kan utbetalas da det strider mot bestimmelser i
kommunallagen. Ytterligare ett alternativ for att stimulera
ungdomar att driva egna projekt och uppdrag dr modellen for
samarbete med kommunikationsbranschen som har provats i
samverkan med foreningen Stockholm Open. Forvaltningen
kommer att se Over mojligheterna att utoka detta samarbete.

Forvaltningen avser dven att i samarbete med Stockholm Business

Region utreda vad som ytterligare behover klargdras for att kunna

utforma ett uppldgg for sommarlovsforetag som kan erbjudas nista
sommar utifran uppdrag i budgeten for 2016.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutldtande daterat den
12 november 2015.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.
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§8
Utvardering av feriejobb for unga
AMN 2015-0325-01.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkidnna
foreliggande rapport och dess forslag.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att foresla
kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta att
godkdnna foreliggande rapport och dess forslag.

Arendet

Stockholms stad erbjuder sedan ett flertal ar tillbaka feriejobb for
ungdomar. Under 2015 var det sammanlagt 8194 ungdomar mellan
16-19 ar som hade feriejobb i staden under sommarménaderna.

[ syfte att utveckla stadens satsning pé feriejobb for ungdomar har
arbetsmarknadsndmnden av kommunfullmiktige i arets budget fatt
tva uppdrag. Det ena &r att genomfora en utvardering med sérskilt
fokus pa kvaliteten i de feriejobb som erbjuds, pa likvardigheten i
tillgangen till feriejobb Over staden, samt pa de effekter satsningen
gett for de ungdomar som fatt feriejobb och for stadens
verksamheter. Aven styrningen av arbetet ska analyseras och
forslag pé atgédrder som kan anses befogade for att utveckla arbetet
ska lamnas. Det andra uppdraget ér att erbjuda formedling av
sommarjobb inom néringslivet. Foreliggande drende inklusive
bilagor utgdr arbetsmarkandsnimndens redovisning av uppdragen.

Nar det géller utvarderingsuppdraget har namnden anlitat Sweco
Strategy AB for delar av uppdraget, men dven pa annat sétt
inhdmtat synpunkter fran ett antal berdrda parter. Nar det géller
uppdraget om samverkan med néiringslivet har nimnden genomfort
detta 1 ndra samarbete med stadens juridiska avdelning och dven
med personalstrategiska avdelningen. Arendet avser att ge en
samlad bild 6ver hur samarbetet kring sommarjobb ser ut i staden,
vilka effekter satsningen ger bade for ungdomar och for stadens
verksamheter samt vilka utvecklingsomraden som finns bade inom
staden och i1 samarbete med néringslivet. I drendet redovisas ocksa
forslag pa konkreta atgirder for att 6ka kvalitet och tillgdng pa
sommarjobb.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
12 november 2015.
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Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamdter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordférande Johanna Sjo m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
samt ledamoten Johan Félldin (C) ldmnade f6ljande sérskilda
uttalande.

Feriejobb &r 1 grunden bra da det for ménga &r det forsta steget in 1
arbetslivet och bidrar till att fler ungdomar lar sig att ta ett storre
ansvar. Alliansen hojde darfor ambitionerna under forra
mandatperioden och erbjdd alltfler feriejobb. Samtidigt som
satsningar pa feriejobb &r betydelsefulla ar det viktigt att de som
erbjuds jobb far en meningsfull sysselsdttning som bidrar saval till
den enskildes utveckling och till arbetet inom stadens verksamheter.
Utvirderingen av feriejobben visar dessvirre att sé inte alltid ar
fallet. Av utvirderingen framgér ocksé att inte alla ungdomar som
erbjudits feriejobb har tagit emot erbjudandet. Ambitionen att utdka
antalet feriejobb ar sjdlvfallet i grunden positiv, men dé krévs att
forvaltningarna och bolagen kan erbjuda arbetsuppgifter som ér
utvecklande.

Med anledning av ovanstaende efterfragar vi en fordjupad analys av
vilka som fatt mojlighet att feriejobba, i vilken man de anstéllda har
levererat kvalitetshdjning for stadens verksamheter samt pa vilka
bevekelsegrunder ungdomar har tackat nej till att jobba. Dessa
aspekter dr viktiga att vara medveten om for att kunna erbjuda
meningsfull sysselsdttning till ungdomar och for att feriearbetarna
ska bidra till att hoja kvaliteten 1 stadens arbete.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Gulan Avci (L) ldimnade foljande sirskilda uttalande.

Jobb skapar framtidstro och jobb skapar integration. Det har varit
bra att Alliansen kraftigt har byggt ut antalet feriejobb med storst
fokus pa de ungdomar som behdver det mest. Fragan dr dock om
majoriteten har lyckats forvalta detta pa bista sitt. Man har byggt ut
antalet jobb kraftigt men kvaliteten har samtidigt blivit lidande.
Tyvérr har ocksa utvidgningen av malgruppen gjort att manga
ungdomar i de ldgre &ldrarna inte har fatt jobb.
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For att citera ordagrant fran forvaltningens utlatande: ’For att klara
hogt satta volymmal tar en del arbetsplatser emot ett sd stort antal
ungdomar att det dr svart att hitta arbetsuppgifter och ungdomar blir
undersysselsatta. Det skapas dven sérskilda sysselséttningsprojekt
dér arbetsuppgifterna inte alltid upplevs som meningsfulla.”

Risken ir att detta skapar forvaring snarare @n jobb. Det ger inte de
unga de erfarenheter som de behdver pa arbetsmarknaden. Darfor
madste arbetet intensifieras med att bredda utbudet av jobb. Vi vill
att staden ska kunna stddja privata arbetsgivare som tar sig an
feriejobbare med att 1 forsta hand kompensera dem for kostnaderna
for handledning och introduktion.

Att det enligt Swecos rapport finns vissa unga vuxna som féar
feriejobb, som har paborjat hogskolestudier, visar vidare att man
vénder sig till fel malgrupp.

Samtidigt anser flera av handlaggarna att det har blivit svérare for
ungdomar med funktionsnedséttning att hitta sommarjobb — just pa
grund av de 6kande volymkraven (sid 11 i tjinsteutldtandet).
Majoriteten har prioriterat unga vuxna som &r etablerade i sina
studier och som inte kommer att ha nagra problem att hitta jobb i
framtiden framfor ungdomar som verkligen behdver hjilp med att
fa in en fot pa arbetsmarknaden. Det r inte en politik som utgar
fran de som dr i mest behov av stod.

Vi vill till sist understryka att en samlad politik for att gora det
mdjligt for unga att fa feriejobb naturligtvis forst och framst méste
utgad ifran insatser for att sédnka trosklarna in pa arbetsmarknaden i
den privata sektorn. Tyvérr gor majoritetens och regeringens
skattehdjningar och hdjningar av arbetsgivaravgiften det svarare for
ungdomar i Stockholm att {4 jobb.

Ersittaryttrande
Ersdttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
ersdttaryttrande.

Feriejobb ér 1 grunden bra da det for ménga &r det forsta steget in 1
arbetslivet och bidrar till att fler ungdomar lar sig att ta ett storre
ansvar. Alliansen hojde darfor ambitionerna under forra
mandatperioden och erbjdd alltfler feriejobb. Samtidigt som
satsningar pa feriejobb &r betydelsefulla dr det viktigt att de som
erbjuds jobb fir en meningsfull sysselsittning som bidrar sdvil till
den enskildes utveckling och till arbetet inom stadens verksamheter.
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Utvérderingen av feriejobben visar dessvirre att sa inte alltid ar
fallet. Av utviarderingen framgar ocksa att inte alla ungdomar som
erbjudits feriejobb har tagit emot erbjudandet. Ambitionen att utoka
antalet feriejobb éar sjilvfallet i grunden positiv, men da krévs att
forvaltningarna och bolagen kan erbjuda arbetsuppgifter som ar
utvecklande.

Med anledning av ovanstaende efterfragar vi en fordjupad analys av
vilka som fatt mojlighet att feriejobba, i vilken man de anstéllda har
levererat kvalitetshojning for stadens verksamheter samt pa vilka
bevekelsegrunder ungdomar har tackat nej till att jobba. Dessa
aspekter dr viktiga att vara medveten om for att kunna erbjuda
meningsfull sysselsittning till ungdomar och for att feriearbetarna
ska bidra till att hoja kvaliteten i stadens arbete.
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§9
Sammantradestider for arbetsmarknadsnamnden 2016
AMN 2015-0304-01.01

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att faststilla foljande
sammantridestider for arbetsmarknadsndmnden 2016.
Samtliga sammantridden &r, dér inget annat anges, kl. 16:30.

Tisdag den 2 februari ~ Verksamhetsberittelse med bokslut 2015

Tisdag den 15 mars

Tisdag den 12 april Néamndens underlag for budget 2017 med
inriktning f6r 2018 och 2019

Tisdag 17 maj Tertialrapport 1 2016

Tisdag 14 juni

Tisdag 30 augusti

Tisdag 20 september Tertialrapport 2 2016

Tisdag 18 oktober

Tisdag 22 november

Tisdag 20 december Verksamhetsplan med budget 2017

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§10
Mainadsrapport for oktober 2015
1. Arbetsmarknadsndmnden godkdnner manadsrapporten och
beslutar att ldgga den till handlingarna

§11
Anmiélningsirenden
Arbetsmarknadsndmnden ldgger f6ljande drenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsndmndens protokoll frén den 20 oktober
2015, justerat den 26 oktober 2015.

b) Protokoll fran m&te med radet for funktionshinderfragor den
18 november 2015.

c) Beslut fattade av tjansteman enligt delegation inom omradet
ekonomi/upphandling med dnr AMN 2011-0009, AMN
2015-0303, AMN 2014-0028 samt AMN 2015-0295.

d) Till ndmnden inkomna handlingar till och med den 11
november 2015.

e) Protokoll frin forvaltningsgruppens méte den 19 november
2015, justerat den 20 november 2015.

§12
Niamndens fragor
Inga frdgor frdn ndmnden anmaldes.

§13
Forvaltningsinformation
Forvaltningschef Arjun Bakshi ldmnade f6ljande information.

- Nuvarande situation géllande migration och
flyktingmottagandet. Lansstyrelsen har tagit fram
berdkningar avseende antal kommunplaceringar av
flyktingar med uppehallstillstdnd som kan bli aktuella under
2016 for Stockholms stad. Den nuvarande ordningen ér att
Lansstyrelsen har regeringens uppdrag att forhandla med
kommunerna avseende antalet kommunplaceringar.
Forvaltningen aterkommer till nimnden med fortsatta
rapporter.




