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§ 3 Arbetsmiljopolicy for Norrmalms
stadsdelsforvaltning
1.1..-485/2015

Stadsdelsnimndens beslut

1. Niamnden antar forslag till Arbetsmiljopolicy for
Norrmalms stadsdelsndmnds verksamheter 1 enlighet
med forvaltningens forslag.

2. Arbetsmiljopolicyn antas att gélla fran och med 1
januari 2016.

3. Arbetsmiljopolicyn ska implementeras i alla
verksamheter under varen 2016.

Petra Gardos Ek m.fl. (M), Olov Lindquist (FP) och
Susanne Wicklund (C) Limnade ett séirskilt uttalande och
Annette Hultaker (KD) laimnade ett ersittaryttrande.

Arendet
Stadsdelsforvaltningen hade redovisat drendet i ett
tjansteutlatande daterat den 23 oktober 2015.

De fortroendevalda i ndmnden ar arbetsgivare och ddrigenom
dven huvudansvariga for en god arbetsmilj6. Namnden ska se
till att det finns forutséttningar for att arbetsmiljolagen och
dess foreskrifter foljs.

Norrmalms stadsdelsndmnd har i verksamhetsplan 2015
beslutat att det systematiska arbetsmiljoarbetet under 2015 ska
kvalitetssikras och utvecklas. Aven i nimndens strategi for att
sidnka sjukfranvaron prioriteras det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Ett led i satsning att kvalitetssédkra och
utveckla det systematiska arbetsmiljoarbetet har varit att se
over forvaltningens arbetsmiljopolicy.

Foreligger forslag pa ny arbetsmiljopolicy for Norrmalms
stadsdelsndmnds verksambheter.

Forslag till beslut
Ordféranden Asa Tillberg (V) foreslog att stadsdelsnimnden

skulle besluta i enlighet med stadsdelsforvaltningens forslag.

Sarskilt uttalande
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Petra Gardos Ek m.fl. (M), Olov Lindquist (FP) och Susanne
Wicklund (C) ldmnade foljande sérskilda uttalande och
Annette Hultdker (KD) ldmnade samma som ett
ersittaryttrande;

Det ar bra att arbetet avseende arbetsmiljon fortydligas och
utvecklas, men det méste knytas till verkligenheten och till att
langtidssjukfranvaro minskar. Det dr viktigt att Norrmalms
verksamheter ska priaglas av hog kvalitet och god arbetsmilj6
for medarbetarna, dér anstrdngningar ska ske for att kunna
mota upp med en god arbetsmiljo dar vi sdnker
sjukskrivningarna.

Den rodgronrosa majoriteten har som mal att Stockholms stad
ska vara en bra arbetsgivare. Darfor ar det beklammande att i
tertialrapporteringen for Norrmalms stadsdelsndmnd kunna
léasa att sjukfranvaron 7,5 %.

Den totala sjukfranvaron har 6kat for bade fackndmnder och
stadsdelsndmnder under det rédgronrosa styret av staden. Den
positiva trend med sjunkande sjukskrivningstal som Alliansen
lyckades dstadkomma tack vare malmedvetna och ambitiosa
insatser for en forbéttrad hilsa bland medarbetarna &r bruten.
Det har inneburit en stor 6kning av kostnaderna for
sjukfranvaro, tolv procent jaimfort med forsta halvaret
foregaende ar. Majoriteten av namnderna prognostiserar att de
inte kommer att na sina arsmal.

Det ir ett generellt problem i staden: sjukfranvaron har 6kat i
samtliga redovisade grupper, men sérskilt orovickande 4r den
starka 6kningen av kvinnors sjukfranvaro. Inte minst ur ett
jamstélldhetsperspektiv dr detta en oerhort viktig fraga. Att
majoriteten da helt saknar svar pa hur denna utveckling ska
vindas dr djupt beklagligt.




