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2. Forslag till verksamhetsplan 2015 MBL 11§

Extra forvaltningsgrupp (FG) den 25 november 2015
utdrag ur protokollet

Plats: Ledningscentralen
Nirvarande:

Lars Jolerus ordf.

Inga-Lill Hultin, Administration
Pernilla Johnni, SACO

Magnus Sundin, Kommunal

Ej ndrvarande:

Ted Ell, Stadsmiljé

Mattias Lundberg, Trafikplanering

Fredrik Alfredsson, Tillstand

Elisabet Munters, Kommunikation

Anne Kemmler, Anléggning

Carina Eriksson Vision, Huvudskyddsombud
Luis Lopez, Vision (anmélt forhinder)

Karin Wrannvik, Ledarna (anmélt forhinder)

1. Val av justerare
Pernilla Johnni och Magnus Sundin utségs jadmte ordftranden att
justera protokollet.

2. Forslag till verksamhetsplan 2016 MBL 11§
Information om forslag till verksamhetsplan 2016 har ldmnats 1
forvaltningsgruppen den 18 november.

Genomgéngen av verksamhetsplan 2016 inleddes av Philip Hall
ckonomienheten, som redogjorde for fordndringarna i texten.

Fréagor och synpunkter fian de fackliga foretridarna:

Fraga: SACO poingterade att kontoret arbetar med mycket bra
atgérder for en stdndigt véixande stad, men undrar om kontoret har
for avsikt att 6ka antalet anstéllda for att méta de utokade
uppdragen.

Svar: En 6kning av antalet medarbetare har skett under de senaste
tva dren med cirka 20 medarbetare totalt inom samtliga avdelningar
pa kontoret. Ytterligare personaldkningar &r inte aktuellt for
tillfallet.
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Fraga: Under rubriken ”Sérskilda redovisningar” némns kontorets
hilsoprofiler. Hélsoprofilerna ér en mycket bra och uppskattad
satsning som arbetsgivaren erbjuder. SACO fragade om kontoret
har for avsikt att fortsitta erbjuda sina medarbetare hélsoprofiler var
femte ar.

Svar: Kontorets medarbetare kommer fortséttningsvis att erbjudas
hélsoprofiler var femte ar, dven om ett eventuellt byte av
foretagshilsovard skulle bli aktuellt 2017.

Fraga: SACO stillde fragan kring hanteringen av
synpunktsportalen som idag ser olika ut pa de olika avdelningarna.
SACO efterlyser en mera likartad hantering oberoende av
avdelning.

Svar: Ett arbete pagér redan pa kontoret vad géller 6versyn av
kontorets arbete med synpunktsportalen, bland annat for att
siikerstilla ett mera enhetligt arbetssitt, men édven for att finga upp
andra forbéttringsomraden, till exempel kommunikations-kanalerna
in till trafikkontoret.

Fraga: SACO fragade kring mangfalds- och jamstélldhetsplanen
och papekade att det saknades ett ord i inledningsmeningen och
foreslog att meningslydelsen ska vara ” jamstéllhets- och
méngfaldsplanen ir ett resultat av ett forbéttringsarbete”

Svar Tillstyrkes. Arbetsgivaren ldgger till detta i inledningstexten.

Fraga: SACO undrade varfér det pa sidan 6 i méangfalds- och
jamstilldhetsplanen star att kontorsévergripande méten ska
forlaggas med hénsyn till familjelivet. Detta borde gilla alla sorters
moten sdsom enhetsmoten, APT etc.?

Svar: Arbetsgivaren understryker att det &r svart att tillfredsstélla
alla behov, men betonar samtidigt att det &r viktigt att s& manga
moéten som méjligt sker med hénsyn till medarbetarnas familjeliv.

BESLUT
Forvaltningsgruppen beslot att godkénna trafikkontorets forslag till
verksamhetsplan for ar 2016.

Rétt utdraget intygar:
nstuwa Red el

Kuristina Redaelli
HR strateg




