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Anta Kommunens inriktning vid l6ne6versyn 2016
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s Jansfor

Beskrivning av drendet

Kommunens inriktning vid l6ne6versyn beskriver kommunens l6nepolitiska
stillningstaganden infér 2016 ars 1oneoversyn. Inriktningen grundas i hog grad
pa de loneavtal som SKL tecknar med de fackliga motparterna pi nationell niva.
Det rader en stark samsyn mellan arbetsgivar- och arbetstagarparten att l6nerna
ska vara individuella och differentierade utifrin verksamhetens mal och

arbetstagarnas maluppfyllelse.
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De kollektivavtal som tecknas pa nationell niva ir utformade pa sidant sitt att
de ger arbetsgivaren stora mojligheter att kunna piverka l6ner och
lonerelationer utifrin de behov som finns. Det ir en stor frihet, men den kriver
ocksd att arbetsgivaren tar ett sirskilt ansvar for att 16n och l6nesittningen sker
pa ett trovirdigt och transparent sitt. I Tyresé kommun har vi under ett antal ar
kommit vildigt lingt med att, tillsammans med vira fackliga motparter, sitta
lonen 1 dialog mellan chef och medarbetare. Det ir en inriktning som vi vill
virna om och dirutéver utveckla var formaga att kunna gora tydliga
prioriteringar inom och mellan yrkesgrupper utifrin exempelvis uppnidda

resultat, jamstalldhetsaspekter samt marknadspaverkan.
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