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Redovisning av medarbetarundersokning 2015

Kommunledningsutskottets beslut

— Informationen noteras.

Beskrivning av arendet

Under september till oktober 2015 genomférde HR-avdelningen en mindre

medarbetarundersékning. Den totala svarsfrekvensen blev 72 procent.

Resultatet pd samtliga omraden, motivation, ledarskap och styrning har
férsdmrats sedan senaste enkiten 2013. Jimforelsen kring HME-index f6r
Sédertérnskommunerna visar att Tyresé kommun hade ett hégt HME-index
2013 och att det ar flera kommuner som de senaste dren visat ett forsdmrat

resultat.

Resultatet av undersékningen visar att 81 procent av de som besvarat enkiten
rekommenderar Tyres6 kommun som arbetsgivare. 90 procent av de
svarande har den sysselsittningsgrad de 6nskar. Av de som inte har den

sysselsdttningsgrad de 6nskar vill 60 procent arbeta mer.
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