stockholm.se

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnidmnd

VP 2016 - Bilaga 8
Sid 1 (16)
2015-11-27

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd
Jamstalldhets- och mangfaldsplan

3-arsplan



Sid 2 (16)

Innehalisforteckning

1 INIEANING..cuuuuriiiiiirniiinissnnricssssnnricssssassessssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssassssssssssssss 3
2 SAMVEIKAN..uuuceniiniinrieniennientinnneninentessnssssesssnssssesssnsssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssassssassns 4
3 ArbetsfOrhAllanden......eeceieiiueninsensinsensenseinesinecissenssnssesssssississsessessssssssssssssssssssesseses 5
T B o 1 1 1<) 4 U OO OSSP P USRI 5

4§ Lampliga arbetSfOrRallanden..................ccocovoeveviiiiiiiiiiiiiiiiiecie et 5

5§ Forena forvdrvsarbete och fOraldraskap ................ccoccoioiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeee et 7

63 Forebygga och forhindra trakasserier eller repressalier ................ccccooevveviiniiiniiiiiiiinannnann, 9

4 REKIYLEIING cucceeueeiiiinriissrnissnnissenessencssssncssssscssssesssssesssssesssssesssssessssessssssssssssssssssssssssssssnsses 10
o B o -1 1<) 11T URUPRURRRRPRRTI 10

7§ Mdjlighet att s6ka lediga anStallningar ...............cccccoooeiiiiiieiiieiieeie et 10

8§ Jiamn konsfordelning mellan kvinnor 0Ch Man.................cc.cccoovveviiviiiiiieiiiieece e 11

9§ Insatser vid ojdmn kORSfOrdeINinG ..............ccccccoiviiiiiiiii it 12

I 000 1 1<) i 1) O 13
ST PIANETING ...eveeivieiiesiie ettt ettt ettt s e s e e v e e b e esbe e ta e tbeesbessbeasseesseesseasssesssessseesseesseesseessesnas 13
10§ Osakliga skillnader i lon och andra anstallningsvillkor ................c.ccoccovvvvceiiiieniiiie. 13

11§ Handlingsplan for jamstallda [Oner .................cccccooviiviiiiiiiiiiiiiie e 13

12§ Informera fackliga OrganiSALIONET ...............c.occueiiuiiiuieiieieeeie et 15

6 LOnekartliAggning.......ceiiiiiveiisennseinseinseensnennsninseisssicssesssseessssssessssssssessssssssssssassssesssss 15
7 Analys och utviirdering av foregiende plan ... 16

www.stockholm.se



Sid 3 (16)

1 Inledning

Jamstalldhet och mangfald é&r ett forbattrings- och kvalitetshdjande arbete som handlar om att
skapa forutséttningar for demokrati, rittvisa mellan individer och grupper samt att f6lja lagar
och avtal. Arbetet kan i forlangningen leda till 6kad effektivitet, produktivitet och 16nsamhet.

For Stockholms stad som stor arbetsgivare och 1 kraft av de verksamheter som staden utfor, ar
det sdrskilt viktigt att alla ska ha samma mojligheter och behandlas likvardigt i fraga om
arbetsforhallanden och anstéllningsvillkor. Det dr en forutsittning for att staden som
arbetsgivare ska kunna leva upp till de krav som finns i diskrimineringslagstiftningen,
Europeiska deklarationen for jadmstalldhet och internationella konventioner som ror allas rétt
till demokrati och trygghet.

Rekryteringsprocessen ska sékerstélla att den enskildes kompetens blir avgérande och att
ingen diskriminering sker. Stadens verksamheter ska kdnnetecknas av respekt och en insikt
om alla ménniskors lika vérde. En god arbetsmiljo &r fri fran krankande sédrbehandling och
sexuella trakasserier. Alla medarbetares erfarenheter och kunskaper ska tas tillvara, oavsett
roll i organisationen.

Definitioner

Diskrimineringslagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra sétt frimja
lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller dlder.
Lagen skyddar mot direkt och indirekt diskriminering, trakasserier och mot instruktioner att
diskriminera. Det dr dessutom forbjudet att utsdtta ndgon som gjort en anmaélan for
repressalier. Lagen stiller krav pd att arbetsgivaren ska bedriva ett malinriktat arbete for att
aktivt frimja lika rattigheter 1 arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning. Diskrimineringsombudsmannen ansvarar for att lagen efterfoljs.

Jamstilldhet avser forhillanden och villkor mellan kvinnor och mén och betyder att kvinnor
och mén ska ha samma réttigheter, skyldigheter och méjligheter inom alla vésentliga omraden
i livet.

Diskriminering definitioner enligt diskrimineringslagenl kap 4 § omfattar direkt- och
indirekt diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

o Direkt diskriminering ar nar ndgon missgynnas genom att behandlas sémre d4n nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats 1 en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning och
alder.

o [Indirekt diskriminering ar att ndgon missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstir som neutralt men som
kan komma att sirskilt missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande
identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning,
visst funktionshinder, viss sexuell 1dggning eller viss alder, sdvida inte bestimmelsen,
kriteriet eller forfaringssattet har ett berittigat syfte och de medel som anvands ar
lampliga och nddvindiga for att uppnd syftet.
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o Trakasserier ér ett upptraddande som krianker ndgons virdighet och som har samband
med nigon av diskrimineringsgrunderna, kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, funktionshinder, sexuell ldggning och alder.

o Sexuella trakasserier dr ett upptradande av sexuell natur som krinker nagons
vardighet.

e Kon: Att ndgon dr kvinna eller man.

e Konsoverskridande identitet eller uttryck: Att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat
kon.

o Etnisk tillhorighet: Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande.

o Funktionshinder: Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga begriansningar
av en persons funktionsformaga som till f61jd av en skada eller en sjukdom som fanns
vid fodelsen, har uppstatt direfter eller kan forvéntas uppsta.

o Sexuell liggning: Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1dggning.

e Alder: Uppnidd levnadslingd.

Aktiva atgirder ir dtgirder som vidtas for att frdmja lika réittigheter och mojligheter. De
syftar inte i forsta hand pa &tgérder i enskilda fall utan pa dtgirder som dr framatsyftande och
av generell och kollektiv natur. Atgirderna ska vara padrivande for att motverka
diskriminering.

Jiamlikhet handlar om alla individers lika varde det vill sdga att individer ska ha samma
rattigheter, skyldigheter och mgjligheter inom alla visentliga omraden i livet.

Mingfald Ett samhille med mangfald som grund utgér fran alla méanniskors lika vérde och att
varje méanniska ska ha mojligheter att utvecklas efter sina egna forutséttningar och
onskningar.

Likabehandling innebair att alla ménniskor ges likvirdiga forutséttningar att ta del 1
samhéllet. Alla minniskor ska garanteras mdjligheter, oberoende av deras skiftande
forutsittningar. Manniskors utgangslage och behov ar individuella. Den enskilda individen &r
unik och inte representant for en grupp. Likabehandling innebér inte att alla ska behandlas
lika.

Inkludering att alla individer inbegrips, olikheter uppskattas, respekteras och tillats.

Namndernas och styrelsernas arbete

2 Samverkan

Forvaltningen har en jdmstélldhets- och méingfaldsgrupp som regelbundet tréffas under
verksamhetsaret. Gruppen bestér av personalchef, PA-konsult och fackliga representanter fran

Vision, Akademikerforbundet, Kommunal och Lérarforbundet . Under 2015 har gruppen haft
flera moten.
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3 Arbetsforhallanden

3.1 Planering
4§ Lampliga arbetsférhallanden

Beskrivning

Vilka dtgérder planerar arbetsgivaren genomfora for att arbetsforhéllanden ska ldmpa sig for
alla arbetstagare oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning. Hér kan
hénsyn tas till arbetsgivarens resurser och andra omstandigheter som forsvéarar for
arbetsgivaren.

Mal:
Att antalet ofrivilligt deltidsanstallda ska minska.

Beskrivning

Antalet ofrivilligt deltidsanstdllda ska minska.

Onskvirt resultat
Fler heltidsanstéllda.
Uppfdljningsmetod

Uppf6ljning av antal heltidsanstéllningar som erbjudits.

Matetal ersm Utfall | Aktivitet/dtgard ':"s"a"gg"‘p Slutdatum
= Statistik Erbjuda deltidsanstélida ~ FOrvaltningsle  2018-12-31
som &nska heltid dningen och
heltidstjanster. samtliga
enhetschefer
Erbjuda deltidsanstallda 2018-12-03
som onska heltid
heltidstjanster.
Mal:

Att det inte forekommer diskriminering i Enskede-Arsta-Vantors sdf

Beskrivning

Medarbetarna ska vara informerade om géllande regler och rutiner kring viardegrundsfragor pa

arbetsplatstraffar och LSG.

Onskvirt resultat

Att ingen medarbetare ska kinna sig diskriminerad.
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Uppfdljningsmetod
Enkat
Mitetal ‘g‘lrs'" Utfall | Aktivitet/atgird S"S"a"gg“‘p Slutdatum
™ Enkat Enheterna ska striava Samtliga 2018-12-31
efter att hoja acceptansen chefer
for olikheter genom att
diskutera vardegrundsfragor
pa arbetsplatstraffar och
LSG
Mal:

Att hoja medvetandet om jamstélldhet- och mangfaldsarbetet hos alla
medarbetarna samt 6verfora kunskapen om lagar, regler och rutiner kring
dessa fragor

Beskrivning

Genom att jamstdlldhets och méngfaldsaspekterna blir en stdende punkt pa dagordningen vid
arbetsplatstraffar och/eller i lampligt forum.

Onskvirt resultat

Att alla medarbetare fir kunskap om lagar, regler och rutiner kring jimstélldhet och
mangfaldsarbetet

Uppfdljningsmetod
Enkit

Ansvariggru
PP

Matetal Arsmal Utfall Aktivitet/atgard Slutdatum

™= Enkat Enheterna ska genomféra Samtliga 2018-12-31
fysisk skyddsrond och chefer

psykosocial skyddsrond minst en

gang per ar for att folja upp att

arbetsforhallandena ar lampliga

for den enskilde.

Enhetscheferna ska ga Samtliga 2018-12-31
igenom forvaltningens policy mot ~ chefer
krankande sarbehandling och
FASO5-rutiner inklusive rutiner for
det systematiska
arbetsmiljdarbetet (SAM) samt
eventuella lokala rutiner minst en
gang per ar pa enheternas
arbetsplatstraffar.

Enhetscheferna ska héja Samtliga 2018-12-31
medvetandet om jamstalldhets- chefer
och mangfaldsaspekterna genom
dialog om dessa fragor pa
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Ansvariggru
PP

Matetal Arsmal Utfall Aktivitet/atgard Slutdatum

arbetsplatserna

Mal:
Jamstalldhet och mangfald ska vara en del av den dagliga verksamheten

Uppfdljningsmetod
Enkit

Matetal Arsmal Utfall | Aktivitet/atgard :msvarlggrup Slutdatum

Informera medarbetarna 2018-12-31

om foérvaltningens
jamstalldhets och
mangfaldsplan.

5§ Forena forvarvsarbete och foraldraskap

Beskrivning

Hur planerar arbetsgivaren underlétta mdjligheten for bade kvinnliga och manliga
arbetstagare att forena forvirvsarbete och foraldraskap.

Mal:
Att halla kontakt med foraldralediga och langtidssjukskrivna.
Beskrivning

Enheterna ska fortlopande fora en dialog med medarbetarna om vad som sker pa
arbetsplatstraffarna och/eller i lampligt forum.
Viktigt att den som inte r i tjanst far information infor sin atergang till jobbet.

Onskvirt resultat

Underléatta for medarbetarna att aterga till arbetet vid langtidssjukskrivning och
fordldraledighet.

Uppfoljningsmetod

Enkét

Mitetal Arsmal Utfall Aktivitet/atgard :«:svanggru Slutdatum

= Enkat Enheterna ska hallaen god ~ Samtliga 2018-12-31
kontakt med foraldralediga, chefer

langtidssjukskrivna, med flera
tjanstlediga och se till att dessa
far APT-protokoll samt
inbjudningar till APT och
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Mitetal Arsmal Utfall | Aktivitet/atgard S;s"a"gg“‘ Slutdatum
gemensamma aktiviteter (som
planeringsdagar). Diskuteras pa
LSG.
Mal:
Enheterna ska underlatta for anstallda att kombinera familjeliv och
forvarvsarbete.
Beskrivning

Arbetsgivaren foljer lag och avtal avseende uttag av hel eller partiell fordldraledighet. Utover
lagens krav tillimpas Stockholms stads policy inom omradet som utdver vad lagen stadgar
medger hel ledighet under barnets forsta tre levnadsér och ledighet for vird av barn med en
fjdrdedel av normal arbetstid (heltid) fram till dess barnet fyller tolv ar eller till den senaste
tidpunkten da barnet avslutar arskurs sex.

Dir det finns mojlighet kan chefen t ex se 6ver schemaldggningen.

Onskvirt resultat
Att det gér att kombinera fordldraskapet och arbetet.
Uppfoljningsmetod

Genom enkat.

Ansvariggru
PP

Matetal Arsmal Utfall | Aktivitet/atgard Slutdatum

™ Enkat Anpassa arbetstider och Samtliga 2018-12-31
schemaliggning i den man detar ~ chefer

mojligt, for att underlatta for

foraldrar.

Att halla kontakt med 2018-12-31
foraldralediga bland annat genom
att skicka hem
minnesanteckningar och APT-
protokoll samt inbjudningar till
gemensamma aktiviteter (som
planeringsdagar).

Att minnesanteckningar och 2018-12-31
APT- protokoll samt inbjudningar
till gemensamma aktiviteter (som
planeringsdagar) skickas hem
till féraldralediga,
langtidssjukskrivna och andra
tjanstlediga.

Enheterna ska underlatta for Samtliga 2018-12-01
foraldrar att arbeta nar de chefer
kommer ater ifran
foraldrarledighet. Detta ska
beddmas individuellt och ske
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Ansvariggru

Matetal Arsmal Utfall | Aktivitet/atgard pp Slutdatum
genom att forvaltningen foljer
stadens policy och riktlinjer.
™ Nyckeltal- Att ta fram nyckeltal och 2018-12-31
genomsnittligt uttag uppgifter som bearbetas av
av féraldradagar for Nyckeltalsinstitutet i en
man sammanstallning.

6§ Forebygga och forhindra trakasserier eller repressalier

Beskrivning

Hir ska arbetsgivaren redovisa atgirder for att forebygga och forhindra att ndgon arbetstagare
utsitts for trakasserier eller repressalier som har samband med kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning eller for sexuella trakasserier. Bifoga eller hdnvisa till
policy och rutiner mot krinkande behandling inkluderande trakasserier.

Mal:
Alla forskolor ska ha likabehandlingsplaner

Beskrivning

Likabehandlingsplaner tas fram pé varje forskole enhet.

Onskvirt resultat

Alla pa forskolan ska kénna till likabehandlingsplanerna

Uppfoljningsmetod

Sker pé forskolan

Mitetal Arsmal Utfall | Aktivitet/atgird Iﬁ«"svarig@lrulo Slutdatum

™ Likabehandlingsplan Likabehandlingsplan Administrativ.~ 2018-12-31
ska goras pa alla forskolor. ~ chef

Mal:

Att forvaltningen har informerat medarbetarna om forvaltningens riktlinjer mot
krankande sarbehandling inkluderande trakasserier

Beskrivning

Ge information till medarbetarna om riktlinjer samt informera var den finns. Tex pd APT eller
planeringsdagar

Onskvirt resultat

Att alla medarbetarna har kunskap om riktlinjerna.
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Uppfdljningsmetod

Enkét

Mitetal Arsmal Utfall | Aktivitet/atgard ﬁj"ps;’a"gg Slutdatum
™ Enkét samt Forvaltningen ska informera om Samtliga 2018-12-31
uppfdljning pa forvaltningens riktlinjer mot krankande chefer

intranatet sérbehandling inkluderande trakasserier,

Mal:

Det finn rutiner for ett skyndsamt och effektivt agerande vid anmalan om
krankande sarbehandling.

Onskvirt resultat

Att medarbetarna kénner till hur man kan {2 stdd vid anmélan vid krinkande sdrbehandling.

Uppfdljningsmetod
Enkat
Mitetal Arsmal Utfall | Aktivitet/atgird s‘“s"a"ggr“p Slutdatum
™= Enkat till LSG med For att hdja Samtliga 2019-12-31
fraga om vid vilka APT- medvetandet om chefer
tillfallen enheten har jamstalldhets- och
behandlat férvaltningens mangfaldsaspekter ska
policy med flera rutiner. enheterna fortldpande fora
en dialog om dessa fragor
pa arbetsplatstraffarna.

4 Rekrytering

Forvaltningen ingér 1 en referensgrupp 1 staden som ska ta fram en rekryteringsprocess som
framjar jimstélldhet, mangfald och likabehandling vid rekrytering.

4.1 Planering
7§ Mojlighet att soka lediga anstallningar

Beskrivning

Vad planerar arbetsgivaren gora for att personer oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning ges mdjlighet att soka lediga anstéllningar.
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Mal:
Forvaltningen ska anvanda kompetensbaserad rekrytering - stadens
rekryteringsprocess.

Beskrivning

Forvaltningen anvinder sig av kompetensbaserad rekrytering

Onskvirt resultat

Att ingen diskriminering sker vid tillsdttande av anstillningar.

Uppfoljningsmetod

Enkit

Mitetal Arsmal  Utfall | Aktivitet/atgard :‘"s"af'ggfup Slutdatum

™= Enkat Alla ska anvanda Personalhandl  2018-12-31
stadens aggare/Person
rekryteringsprocess. alenhet

Rekryteringsprocessen ska
sakerstalla att den enskildes
kompetens blir avgérande
och att ingen diskriminering
sker. Utbildning till chefer i
rekryteringsprocessen.

8§ Jamn konsfordelning mellan kvinnor och man.

Beskrivning

Pa vilket sétt planerar arbetsgivaren erbjuda utbildning, kompetensutveckling och andra
lampliga atgirder for att frimja en jadmn fordelning mellan kvinnor och mén i skilda typer av
arbete och inom olika kategorier av arbetstagare. Behover inte vara en utbildning kring
jamstilldhet och méngtfald specifikt utan en utbildningsinsats som syftar till att 6ka
jamstilldheten och méngfalden.

Mal:
Kvinnor och man ska ha lika utvecklingsmojligheter och lika
kompetensutveckling.

Matetal Arsmal  Utfall | Aktivitet/atgard ’;‘"s"a"gg"‘p Slutdatum
™= Enkat Arligen redovisa aktuell ~ Personalhandl  2018-12-31
kénsuppdelad aggare/Person
personalstatistik for alenhet,
identifiering av trender och Samtliga
tendenser chefer
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9§ Insatser vid ojamn kdnsfordelning

Beskrivning

Vilka insatser planerar arbetsgivaren vidta nir det pa en arbetsplats inte 4r en i huvudsak jaimn
fordelning mellan kvinnor och mén 1 en viss typ av arbete eller inom en viss kategori av
arbetstagare. Hur ska arbetsgivaren vid nyanstéllning sdrskilt anstranga sig for att f4 sokande
av det underrepresenterade konet, sa att andelen arbetstagare av det underrepresenterade konet
efter hand 6kar? Hér kan hinsyn tas till arbetsgivarens resurser och andra omsténdigheter som
forsvarar for arbetsgivaren.

Mal:
Att 6ka antalet man i forvaltningen.
Beskrivning

Forvaltningen har fA mén 1 jimforelse med antalet kvinnor.
For att 6ka antalet min ska det framgar vid annonsering av tjinster att det
underrepresenterade konet prioriteras.

Onskvirt resultat
Fa en jimnare fordelning mellan mén/kvinnor i férvaltningen
Uppfoljningsmetod

jamix

Mitetal Arsmal Utfall | Aktivitet/atgird g‘“s"a"ggr“p Slutdatum

™= jamix, samt kontroll av Att det Samtliga 2018-12-31
annonser underrepresenterade konet ~ rekryterande

prioriteras vid rekrytering chefer

om de har jamfoérbara

meriter och kompetens.

Detta ska aven framga vid

annonsering av tjanster.

Forskolan ingar i 2018-12-31
projektet "Fler man i
forskolan" for att hitta
arbetssatt att fa man
intresserade av att borja
jobba i forskolan.
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5 Lonefragor
5.1 Planering
10§ Osakliga skillnader i I6n och andra anstallningsvillkor

Beskrivning

Varje ndmnd och styrelse med minst 25 anstéllda ska vart tredje &r gora lonekartliggning i
syfte att uppticka, atgirda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra
anstéllningsvillkor mellan kvinnor och méin som utfor lika och likvérdigt arbete.
Arbetsgivaren ska bedoma om eventuellt forekommande l6neskillnader har direkt eller
indirekt samband med kon.

Mal:

Forvaltningen gor en kartlaggning varje ar. Syftet med att kartlagga och
analysera Ioneskillnader mellan man och kvinnor ar att upptéacka, atgarda och
forhindra osakliga skillnader i Ion och andra anstallningsvillkor

Beskrivning

Forvaltningen ska vart 3:e ar gora en lonekartlaggning. Forvaltningen f6ljer upp detta varje ar
efter l16nerevisionen for att se hur 16nebilden ser ut.

Matetal Arsmal  Utfall | Aktivitet/atgard g‘"s"a"gg"‘p Slutdatum
™= Antal kvinnor som &r Analysera och vidta 2018-12-31
tva eller timanstallda i eventuella atgarder.

férhallande till mannen.

™ Lonekartlaggning Personalavdelningen gor 2018-12-31
med I6éneanalys en I6nekartlaggning och vidtar

aktiva atgarder om det finns
skillnader som behdver
atgardas. Detta foljs upp varje
ar for att kunna regleras inom
en 3-ars period

11§ Handlingsplan for jamstallda I6ner

Beskrivning

Varje ndmnd och styrelse ska vart tredje &r upprétta en handlingsplan for jimstéllda l6ner och
dar redovisa resultatet av kartliggningen och analysen enligt 10§ Osakliga skillnader i 16n och
andra anstéllningsvillkor. I planen ska anges vilka lonejusteringar och andra atgarder som
behover vidtas for att uppna lika 16n for arbete som ér att betrakta som lika eller likvardigt.
Detta ska genomforas sa snart som mojligt och senast inom tre ar. En redovisning och en
utvirdering av hur de planerade atgidrderna genomforts ska tas in i efterféljande
handlingsplan.
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Mal:
Lika Ion for samma arbete dar kvinnor och man utfor likvardiga arbeten.

Beskrivning

Loneskillnader forekommer givetvis men maste kunna forklaras med sakliga argument 1 ex
anstéllningstid, individuella kvalifikationer, prestation, marknadslonekraft och forflyttningar
till mindre kvalificerat arbete

Onskvirt resultat

Samma 16n oavsett kon pa likvérdiga arbeten dér samtliga faktorer végs in (se
l6nekriterierna).

Uppfdljningsmetod

Sker genom arliga lonekartldggningar for att kunna justera eventuella l6neregleringar.

Matetal Arsmal Utfall | Aktivitet/atgérd ,:nsvarlggrup Slutdatum
== Jamix och Lénekartiaggning Férvaltningsle 2018-12-31
férvaltningen l6nestatistik dningen och
samtliga
enhetschefer
Lonestatistik uppdelad 2018-12-31
per kon tas fram arligen.

Mal:

Uppmarksamma och reglera osakliga loneskillnader mellan man och kvinnor.
Uppratta handlingsplaner.

Onskvirt resultat

Jamstallda 16ner

Uppfoljningsmetod

Analys av jaimstélld 16nekartldggning

Mitetal Arsmal  Utfall | Aktivitet/atgard ‘S‘“S"a"gg“‘p Slutdatum
™ Férvaltningen Prioriteringar och planeringar 2018-12-31
genomfor arlig gors om det finns osakliga

I6neanalys infor I6neskillnader mellan man och

I6nerevision kvinnor samt om andra atgarder

behovs ses dessa Over.

Utskick av Ionestatistik il 2018-12-31
respektive facklig organisations
foretréddare innan arets
I6nedversyn startar. Om osakliga
I6neskillnader uppratta
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Mitetal Arsmal  Utfall | Aktivitet/atgard S"S"a"gg“‘p Slutdatum

handlingsplaner.

12§ Informera fackliga organisationer

Beskrivning

Varje ndimnd och styrelse ska forse de fackliga organisationerna som arbetsgivaren har
kollektivavtal med, med den informationen som behdvs for att organisationen ska kunna
samverka vid kartlaggning, analys och upprittande av handlingsplan for jaimstillda I6ner. Det
ska framga att fackliga foretradare har blivit informerade om handlingsplanen.

Mal:
Samverka for att ta fram handlingsplaner.
Beskrivning

Forvaltningen har startat en tema jimstilld-och mangfaldsgrupp dér de fackliga foretradarna
och arbetsgivarna dr representerade. .

Onskvirt resultat
Att mén och kvinnor har jamstéllda 16ner
Uppfoljningsmetod

Denna grupp gar gemensamt igenom lonestatistiken for jimstéllda 16ner och 16neanalysen

Mitetal Arsmal  Utfall | Aktivitet/atgard g‘“s"a"ggr“p Slutdatum

™ Antal méten Analys av kénsuppdelade 2018-01-01

I6nekartlaggningen samt
eventuella handlingsplaner.

6 Lonekartlaggning

Forvaltningen har gjort en kdnsuppdelad 16nekartlaggning utifran grupperingen ADI -
kodning.

Forvaltningens samtliga befattningar dr indelade i 73 AID-grupper och av dessa ar det 3
grupper som ménnen har hogre 16n. Det ar 1 befattningarna ingenjor, familjeradgivare och
fysioterapeut. Vid analys av detta kan vi konstatera att det inte forekommer nadgon storre
l6neskillnad mellan mén och kvinnors 16ner 1 forvaltningen nar det géiller lika 16n for samma
arbete.
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7 Analys och utvardering av foregaende plan

Forvaltningen har 6kat med 186 stycken tillsvidare anstillda sedan 2012-12-01. 2015 é&r
antalet tillsvidare anstéllda 2 271 stycken.

Antalet mén utgdr 2015 13,7% av de tillsvidare anstillda (312 stycken) vilket dr en 6kning
med 0,7 %.
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