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Protokoll fort vid méte med
arbetsmarknadsférvaltningens férvaltningsgrupp

Nédrvarande

Fo6r arbetsgivaren:

Arjun Bakshi, foérvaltningschef

Thomas Lundberg, ekonomichef

Karin Eriksson Bech, utvecklingschef

Jonina Gisladottir, personalchef

Arja Lindholm, kommunikationschef

Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm
Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm
Jussi Koreila, avdelningschef SFI Stockholm

Amanda Hernback, administrativ chef/namndsekreterare
Marie Heinefors, administratér/sekreterare

For arbetstagarna:

Anna Gréslund, Lararnas Riksférbund

Niklas Bremler, huvudskyddsombud Lararnas Riksférbund
Erik Jung, Lararférbundet

Lowisa Anderzon, huvudskyddsombud Kommunal

Ronny Hammarlund, Vision

Birgitta Naess, SACO

Tidpunkt:
19 november 2015, kl. 09:00-11:00

Plats:
Arbetsmarknadsférvaltningen, Livdjursgatan 4

Arjun Bakshi, férvaltningschef
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§1. Motets 6ppnande
Arjun Bakshi, forvaltningschef, forklarade métet for 6ppnat.

§2. Val av sekreterare
Marie Heinefors valdes till sekreterare for motet.

§3. Val av justerare
Niklas Bremler, valdes att justera métets protokoll. Protokollet
justeras fredagen den 20 november 2015.

§4. Faststallande av dagordning

1. Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm,
anméler information om Lararrollen 2.0 som 6vrig fraga.

2. Lararnas Riksférbund anméler Kursansékningar till
vuxenutbildningen, tas upp under § 8.

3. Lérarnas Riksforbund anméler Legitimationsreformen som
ovrig fraga.

4. Forslag till motestider for forvaltningsgruppen 2016, tas upp
under Ovriga fragor.

Dagordningen faststilldes.

§5. Ev kvarvarande fragor

Statlig ldrarlonesatsning — lonelyft for ldrare sfi/vux

Arjun Bakshi, férvaltningschef: Forvaltningen kommer inte avsétta
ndgon sarskild budget for lararlénesatsning. Lonerna kommer
fortsétta att foljas upp vid 6versynen och folja konkurrensméssiga
nivéer for lérare.

Bengt J6nsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm,
tilldgger att statlig lararlonesatsningen inte &r beslutad &nnu utan
skall ut pa remiss.

Regler kring mutor i forhallande till att elever brukar ge Ilirare
presenter i slutet av kurser

Thomas Lundberg, ekonomichef: Riktlinjer finns framtagna och
beslutade av ndmnden géillande mutor och representation.
Riktlinjerna tar inte specifikt upp forhéllandet l4rare och elev.
Frdgan hamnar inom mut- och gavofragor. I princip géller att man
inte fir ta emot ndgonting alls. Alla typer av gavor bor undvikas.
Forvaltningen har tagit fram ett diskussionsunderlag som ett
fortydligande hur frdgan ska hanteras inom f6rvaltningen.

Anna Gréslund, Lararnas Riksforbund: Det &r en speciell situation

Protokoll fért vid méte med och tradition att ldrare far presenter av elever. Ibland samlar flera
s ML q
W

SEREESR R RIS elever ihop tillsammans.
foérvaltningsgrupp
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Thomas Lundberg. ekonomichef: Gévor vid jultid och hogtidsdagen
kan accepteras om gévans virde inte 6verstiger 200-300 kr. Detta
giller inte skolavslutningar. Lagstiftarna dr tydliga pa den hér
punkten.

Niklas Bremler, Lararnas Riksf6rbund: Det fanns ett yrkande om
tydliga formuleringar kring detta.

Thomas Lundberg, ekonomichef: Fragan behdver processas men
diskussionsunderlaget kan gélla. Det dr viktigt att f& ut kunskapen.
Vi har myndighetsutvning i form av betygssittning och &r en
skattefinansierad verksambhet.

Arjun Bakshi, férvaltningschef: Foérvaltningen har nolltolerans men
det &r det ingen som vill. Forslag att materialet remitteras till
avdelningarna och enheterna. Finns det tveksamheter ska man
vinda sig till cheferna och det &r viktigt att cheferna har riktlinjer.

Niklas Bremler, Lirarnas Riksforbund: Utméirkt forslag att ga ut
med forslaget till enheterna. Det vore bra om det kunde samverkas
med utbildningsférvaltningen for enhetligheten.

Arjun Bakshi. f6rvaltningschef: Det #r viktigt f6r
arbetsmarknadsforvaltningen att vi foljer riktlinjerna. Tveksam till
att samverka med utbildningsforvaltningen.

Thomas Lundberg, ekonomichef: Forvaltningarna har samma
regelverk. Vi kan ta fram ett dokument hur man praktiskt ska
hantera detta. Skillnaden mellan utbildningsférvaltningen och
arbetsmarkandsforvaltningen 4r att vi har vuxna elever.

Diskussionsunderlaget samt de av namnden beslutade riktlinjerna
gillande mutor och representation bifogas protokollet, bilaga 1-2.

§6. Arenden till arbetsmarknadsnamndens sammantrade
Yitrande over remiss av Motion (2015:42) om extra jobbstimulans
Arjun Bakshi. forvaltningsdirektdr, foredrar drendet.

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.
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Yitrande 6ver remiss av "Inférandet av ett system fér Prova pd
studier for personer med forsorjningsstod”
Arjun Bakshi, férvaltningsdirektsr, foredrar drendet.

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Yitrande over remissen "Fortsatt dialog om Arbetsformedlingens
anpassning av kontorsndt i Stockholms lcin”
Arjun Bakshi. férvaltningsdirektor, foredrar drendet.

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Svar pa skrivelse om sommarfiretagande for unga
Arjun Bakshi, férvaltningsdirektér, foredrar drendet.

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Urvéirdering av feriejobb for unga
Arjun Bakshi, forvaltninesdirektor, f6redrar drendet.

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Sammantrddestider for arbetsmarknadsndmnden 2016
Arjun Bakshi, férvaltningsdirektor, {6redrar drendet.

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

§7. Narvarande personalféretradare vid namndens
sammantrade

Birgitta Naess, Saco, och Lowisa Anderzon, Kommunal, utsigs till

personalforetrddare vid ndmndens sammantride den 24 november
2015.

§8. Information fran de fackliga organisationerna
Kursansékningar till vixenutbildningen

Lérarnas Riksférbund redovisar en undersdkning hur det 4r soka
komvuxkurser. Se bilaga till protokollet, bilaga 3.

Ldrarnas Riksforbund yrkar att arbetsmarknadsférvaltningen
utreder och presenterar en forklaring till att sokresultaten s tydligt
gynnar respektive missgynnar vissa utbildningsanordnare.

Lirarnas Riksforbund yrkar att arbetsmarknadsforvaltningen
presenterar en handlingsplan f6r hur ett réttvisare séksystem ska
forverkligas och en realistisk tidsangivelse f6r nér det kan bli




Stockholms
@ stad

Protokoll f6rt vid mbte med
arbetsmarknadsférvaltningens
férvaltningsgrupp

Protokoll FVG 2015-11-19
Sida 5 (8)

verklighet. LR anser att arsskiftet 2015/2016 &r en rimlig sddan
tidpunkt.

Forvaltningens svar: Forvaltningen aterkommer med svar.

§9. Aktuell information om &vergripande verksamhetsfragor
Information om utvdrdering av organisation gdllande
visstidsanstallningar

Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm:
Utvérdering kommer att goras av de kommunala
visstidsanstéllningarna:

. Resultatutvirdering kommer att g6ras 1 tvé steg. En dialog fors
med SWECO avseende detta och férvaltningen invéintar nu en
offert med tillhorande uppdragsbeskrivning.

Steg 1: Utvérdering av resultat for de visstidsanstédllningar
som finansierats inom staden sedan en lingre tid dvs.
Stockholmsvirdar och Ungdomsanstéliningar. Klart till
arsskiftet 2015/206.

Steg 2: En mer omfattande utvérdering tillsammans med
SWECO som inkluderar samtliga kommunala
visstidsanstéllningar som erbjuds aspiranter vid Jobbtorg
Stockholm. I denna utvérdering kommer dven de
stadsdelsforvaltningsfinansierade kommunala visstidsanstill-
ningarna att ingd. Utvéarderingen har dven for avsikt att Iyfta
ett genusperspektiv. Klart till sommaren (redovisas i
samband med T2).

2. Utvérdering av samverkan mellan arbetsmarknadsférvaltningen
och stadsdelstorvaltningarna vad giller
stadsdelsforvaltningsfinansierade kommunala
visstidsanstéllningar. Denna utvidrdering kommer att ske i
enkitform och inkludera frdgor avseende samordning,
riktlinjerna samt synpunkter om placeringar i andra
stadsdelsforvaltningar. Klart under T1 dvs. senast sista april.

. Utvirdering av organisation. Klart till arsskiftet 2015/2016.

(8

Arjun Bakshi, férvaltningschef: Utvdrderingen gors av tva
anledningar. Den ena &r att det &r svart att halla reda pé alla parter
som &r inblandade. Den andra &r att fa béttre processer mellan
deltagare, facken och forvaltningarna. Det 4r en 16pande utvirdering
som sker.

Birgitta Naess, Saco: Kommer personalen inom jobbtorg att
inkluderas 1 arbetet?
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Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm: Kan inte
svara pé det 1 dagsldget men det kan finnas intresse nér analysen av
resultaten ska goras.

§10. Budget/Manadsrapport

Thomas Lundberg, ekonomichef: Férvaltningen har fortsatt
dverskott och kommer att landa i §verskott vid arsskiftet. Orsaken
ir att férvaltningen bl.a. 6verbudgeterade personalkostnader samt
att tv jobbtorg skulle komma igang under aret men som pé grund
av svérigheter att hitta lokaler inte kommit iging #nnu. Overskottet
beriknas uppga till 10,9 miljoner fordelat pa olika omraden. Stort
underskott inom Asé Vuxenutbildning.

Den 2 december kl. 15:00 kommer VP presenteras for
forvaltningsgruppen for att sedan samverkas den 10 december.

§11. Medarbetarfragor/arbetsmiljtfragor

Tillscttning av ekonomichef

Arjun Bakshi, forvaltningschef: Fyra stycken sékande pd annonsen
som gick ut internt inom Stockholms stad. Tva av dessa har kallats
till intervju. En kandidat finns kvar som kommer att kallas till
facklig intervju den 10 december k1. 08:00 for att sedan foérhandlas
enligt MBL kl. 11:00. Kallelse till facken kommer att skickas ut
tillsammans med CV och underlag.

Samtliga fackliga representanterna begir ut de 6vriga sékandens
ans6kningar.

Jonina Gisladottir, personalchef, skickar 6ver dessa till de fackliga
representanterna.

Samtliga fackliga representanter patalar att de inte 4r néjda med hur
processen gar till. Kritiken handlar frimst om att fackférbunden inte
tar komma in tidigare 1 processen och intervjua fler kandidater.
Arjun Bakshi, forvaltingschef: F6rvaltningen noterar detta.

Samverkan inf6r beslut

Uppdaterad overenskommelse om lokal samverkan och
samvekansorganisation

Saco, Kommunal och Lirarnas Riksforbund anser att
arbetsprocessen for att ta fram en uppdaterad §verenskommelse om
lokala samverkan och samverkansorganisation varit bristfillig.
Dessutom anser LR sig inte ha fatt gehor for att vissa tider 1 veckan
inte passar f6r méten.
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Efter diskussion inom forvaltningsgruppen beslutas att drendet
skjuts upp. Arjun Bakshi, férvaltningschef, tar ansvar for att kalla
till mote mellan forvaltningen och facken for att hitta [6sningar och
f4 ett bra samverkansavtal.

Uppdaterad mall for medarbetarsamital och lonekriterier

Saco, Kommunal, Lirarférbundet och Lararnas Riksforbund anser
att inte tillracklig tid och inte tillricklig samverkan funnits i
framtagandet av dokumenten.

Efter diskussion inom forvaltningsgruppen beslutar férvaltningen
att ta ett ensidigt arbetsgivarbeslut att anvinda mallarna.

Lirarnas Riksforbund, Kommunal, Saceo, Vision och
Lararforbundet reserverar sig.

Jonina Gisladottir, personalchef: Cheferna behdver materialet {61 att
kunna komma igdng med medarbetarsamtal f6r kommande &r.
Forvaltningen kommer att fortsétta att ha dialog med facken kring
detta.

Information och diskussion

Medarbetarenkdt 2015

Jonina Gisladottir, personalchef, fredrar rapporten
Medarbetarenkét 2015 pa forvaltningsniva.

Facken kommer att {4 del av rapporterna pa avdelningsniva infor
nésta SVG.

Diskussion
Férdndrat arbetssdtt gallande information om nyanstdllda till

Sfackforbund

Efter diskussion meddelar Jénina Gisladéttir, personalchef att
forvaltningen i fortsittningen bara kommer att skicka ut information
till fackférbunden vid visstidsanstillningar. Forvaltningen skickar
inte information vid tills vidare anstillningar.

Saco, Kommunal, Lararférbundet och Lirarnas Riksférbund anser
att kopia pa alla anstédllningsavtal bor skickas till berérda
fackforbund.
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§12. Ovriga fragor

Lararrollen 2.0

Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm
kommer att skicka ut informationen till facken. Arbetet har nu
kommit igéng.

Legitimationsreformen

Anna Gréslund, LR: Sedan 1 juli 2015 far endast legitimerade ldrare
ansvara 6r undervisning och sitta betyg, som bekant. LR 6nskar &
en redogdrelse for hur det ser ut pa skolorna vad giller behorighet
och hur man har 16st frdgan i de fall man inte har legitimerade l4rare
till kurserna. Vilket utrymme i tjéinsten ges i de fall legitimerade
larare behover ansvara for undervisning och betygssittning for
kurser som ndgon annan haller? Hur 4r detta organiserat? Vad gors
tor att hoja andelen legitimerade ldrare 1 de fall dér detta 4r ett
problem?

Vilken insyn har forvaltningen vad giller hur de externa anordnarna
skoter denna fraga?

Forvaltningens svar: Férvaltningen aterkommer med svar.

Forslag pa motesdatum for forvaltningsgruppen 2016:
28 januari kl. 09:00

10 mars kl. 09:00

7 april k1. 09:00

12 maj kl. 09:00

9 juni kl. 09:00

25 augusti kl. 09:00

15 september kl. 09:00
13 oktober kl. 09:00
17 november kl. 09:00
15 december kl. 09:00

Forslag pa extra motesdatum med forvaliningsgruppen 2016:
20 januari kl. 09:00 Facklig information VB 2015

16 mars kl. 09:00 Facklig information 3-aringen

4 maj kl. 09:00 Facklig information T1

7 september kl. 13:00 Facklig information T2

30 november kl. 09:00 Facklig information VP och budget 2017

O
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Utkast till / diskussionunderlag

Fortydligande avseende gavor fran studenter till
larare eller 6vrig skolpersonal

Enligt arbetsmarknadsforvaltningens styrdokument (se ldnkar
nedan) om mutor och representation &r huvudprincipen att
forvaltningens anstdllda inte bor ta emot nagra gavor.

Det forekommer att studenterna kdper gavor bade enskild eller i
grupp till kursavslut eller terminsavslut. Ibland kan det uppfattas
som oartigt att avbdja en gava fran en student eller grupp studenter.
Om en anstélld anda tar emot en gédva maste virdet av den vara
mycket 1agt exempelvis i form av blommor, kakor eller choklad.
Dessutom far inte gdvan pa grund av tillfillet uppfattas som muta.
Om gévan é&r frén en enskild student &r sannolikheten att den ska
betraktas som muta storre &n om den kommer fran en grupp.

Det &r aldrig ldmpligt att ta emot en gava exempelvis fore
examination eller d& betyg ska sittas.

For att det inte ska ske ndgra missuppfattningar, rekommenderas
det, att ldraren vid kursens borjan samt infor kursslut informerar om
vad som giller angéende géavor till personer i offentliga tjénster.

Lagen gor ingen skillnad mellan den som erhéller, eller erbjuds, en
féormén om denne &r anstilld i ett privat foretag eller arbetar i
offentlig verksambhet.

De rittsfall som finns visar emellertid att det stills sérskilt hoga
krav pa offentligt anstillda.

http://intranat.stockholm.se/PageFiles/1816/Ommutorochjav 20120
901.pdf

http://intranat.stockholm.se/Global/policy/Riktlinier%200m%20mut
0r%200ch%20representation%202013.pdf
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Handlidggare: Marianne Berg Ekbom Till
Telefon: 08 508 35 514 Arbetsmarknadsndmnden
den 16 april 2013

Reviderade riktlinjer om mutor och representat-
ion samt anvisningar for tillampning och redovis-
ning

Forvaltningens forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden faststiller reviderade riktlinjerna om mutor och re-
presentation samt anvisningar {61 tilldimpning och redovisning.

Charlotte Svensson
Forvaltningschef Thomas Lundberg
Ekonomichef

Sammanfattning

I detta drende foreslas att ndmnden faststiller de reviderade riktlinjer om mutor
och representation med anledning av de dndringar som skett i mutlagstiftningen.
Riktlinjerna foljer helt och héllet stadsledningskontorets riktlinjer som géller for
alla fortroendevalda och anstéllda 1 staden. Riktlinjerna syftar till att vara ett stéd 1
arbetet och i relationen till andra som arbetsmarknadsférvaltningens medarbetare
och arbetsmarknadsndmndens ledaméoter har kontakt med 1 tjéansten.

I riktlinjerna finns anvisningar om hur representation ska tilldmpas och redovisas.
Respektive chef ansvarar for att alla medarbetare kénner till riktlinjerna och de
regler som géller for representation, gdvor, mutor och jav samt redovisning och
skattepliktighet.

Box 10014, 121 26 Stockholm-Globen. Livdjursgatan 4
Telefon 508 35 000
infoamf@stockholm.se www.stockholm.se
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Arendet

Arbetsmarknadsnimnden godkénde vid sitt sammantrdde den 14 juni 2011 riktlin-
jerna for representation, gédvor och jév. Arbetsmarknadsndmndens foreslas i detta
drende faststilla reviderade riktlinjer med anledning av dndringar 1 mutlagstift-
ningen.

De foréndringar som géller i mutlagstiftning fran den 1 juli 2012 &r bland annat att
den har samlats i samma kapitel, kapitel 10 1 brottsbalken. Nya brottsbendmningar
har inforts som ska gora lagen tydligare. Den krets av personer som kan démas for
mutbrott har vidgats. Straff kan démas ut nér en muta tas emot av eller ges till
arbetstagare och alla typer av uppdragstagare. I friga om uppdragstagare har tidi-
gare gillt en begrénsning till vissa kategorier. Genom lagindringarna inf6rs ocksa
tvé nya straffbestdmmelser om "handel med inflytande" respektive "vardslés
finansiering av mutbrott".

Handel med inflytande avser till exempel en situation dé en nérstiende till en be-
slutsfattare tar emot en muta i syfte att paverka beslutsfattaren att vidta en viss
atgird vid myndighetsutévning eller offentlig upphandling. Bade den som ger och
den som tar emot mutan kan straffas for handel med inflytande.

Bestdmmelsen om vardslos finansiering av mutbrott gér det méjligt att dtala en
néringsidkare som till exempel ger pengar till en anlitad forséljningsagent i ett
annat land och da inte tillrackligt noga kontrollerar agentens arbetsmetoder. Om
agenten anvinder néringsidkarens pengar till att betala mutor, kan néringsidkaren
domas f6r vardslos finansiering av mutbrott. En fillande dom forutsitter att ni-
ringsidkaren kan anses ha varit grovt oaktsam.

Arbetsmarknadsndmndens foreslas faststélla reviderade riktlinjer om mutor och
representation. Dessa foljer helt och héllet de av stadsledningskontorets juridiska
avdelnings riktlinjer som géller for alla fortroendevalda och anstillda i staden.

Detta tjinsteutlitande har utarbetats inom ekonomistaben.

RIKTLINJER OM MUTOR OCH REPRESENTATION

En foérutséttning for att stockholmarna ska ha fortroende for oss som arbetar inom
staden 4r att vi utfor vart arbete med omdome och att vi f6ljer géllande lagar och
regler. Det &r viktigt att vi har en god etik och h6g moral.

Dessa riktlinjer har utformats utifran detta forhéllningssitt. Riktlinjerna ska vara
ett stdd for oss 1 vért arbete och 1 var relation med andra som vi kommer i kontakt
med 1 fjénsten. Riktlinjerna géller for alla fértroendevalda och anstéllda i staden
och 1 stadens bolag.

Riktlinjerna har uppdaterats efter lagéndringar som trétt i kraft den 1 juli 2012.

Reviderade riktlinjer om mutor och representation samt anvisningar {6r tillimpning och redovisning

SID 2 (10)
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Representation

Dessa riktlinjer anger den norm som bdr gélla f6r representation, uppvaktningar
och gavor inom staden. Utgéngspunkten 4r att var representation ska kiinnetecknas
av mattfullhet. De belopp som anges nedan 4r hiamtade frin Skatteverkets all-
ménna rad. De allménna raden uppdateras 16pande och man bor dérfor alltid kon-
trollera att man har de aktuella gransvirdena.

Representation i form av maltider m.m.

Extern representation

Extern representation riktar sig mot utomstdende organisationer, féretag och en-
skilda personer.

Staden hanterar stockholmarnas pengar. Redan pé grund hérav ska all representat-
1on utgd frén en restriktiv inriktning. Att helt forbjuda extern representation dr
dock inte en realistisk utgdngspunkt. Till exempel maste staden kunna arbeta med
marknadsforingsinsatser som turiststad och allmént framja néringslivet i Stock-
holm. Att dra en skarp gréns nér representation inte ska ske dr omgjligt.

Representationen ska alltid ha ett omedelbart samband med och direkt viirde for
verksamheten. Det géller bade tidpunkt och plats for representationen samt de
personer mot vilka representationen riktar sig.

Vi ska vara restriktiva med representation. Detta giller sérskilt 1 samband med
myndighetsutvning, inkép och upphandling, dér det 1 princip inte far fsrekomma.

Aterkommande representation med en och samma person eller grupp av personer
bor inte forekomma.

Det bor inte vara fler deltagare frén staden &n utomstéende géster.

Representation 1 hemmet ska inte forekomma annat 4n i rena undantagsfall och
fordrar forvaltningschefs eller VDs godkénnande. For de sistndmnda giller god-
kinnande av nimndordférande eller styrelseordfsrande.

Vid representationsmaltider bor vi iaktta méattfullhet. Sarskilt giller detta bruk av
alkohol. Lyxbetonad representation, sdsom till exempel srskilt arrangerade resor
eller specialarrangerad underhllning, bor inte forekomma. I speciella situationer,
till exempel vid utldndska bestk, kan sirskilda former av representation fore-
komma. Dessa undantag ska beslutas av forvaltningschef eller VD.

Starksprit ska inte f6rekomma vid representation. Undantag kan géras nér sed-
vinja eller kutym krdver det. Undantag fran normalregeln ska beslutas av forvalt-
ningschef eller VD.

Intern representation

Med intern representation avses personalfester, informationsmdéten, interna kurser
och planeringskonferenser. Annan intern representation ska inte forekomma ef-
tersom deltagarna da riskerar att beskattas f6r formanen.

Reviderade riktlinjer om mutor och representation samt anvisningar for tillimpning och redovisning
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Arbetsgivaren kan alltsé inte bjuda pé till exempel idrotts- eller underhéllningse-
venemang utan att deltagarna riskerar att bli beskattade for f6rmanen. Undantag
kan medges efter beslut av styrelse/ndmnd f6r klart angivna evenemang och i den
omfattning som fordras for att den berérde ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Personalfester tar endast forekomma tva ganger per ar. Detta ansluter till de regler
som géller f6r rétten att gora skatteavdrag.

Méttfullhet bor iakttas i synnerhet vad géller bruk av alkohol. Férvaltningar och
bolag bekostar inte starksprit vid intern representation.

Maltider 1 samband med bolagsstdmmor, styrelsesammantriaden med mera ér inte
avdragsgilla. Avdrag medges endast f6r enklare fortiring.

Gavor och uppvaktningar fran arbetsgivaren

I inkomstskattelagen regleras vilka férméner som &r skattefria respektive skatte-
pliktiga f6r mottagaren. Inkomstskattelagens regler om skattefria férméner utgér
den Gvre gransen for vérdet av gavor med mera och ska inte Gverskridas.

Gdvor till anstdllda

Regler om gévor bor vara utformade sa att de avser samtliga anstéllda inom f61-
valtningen eller bolaget. Andra gavor 4n dem som skattelagstiftningen accepterar
som avdragsgilla kan medftra skatteplikt for den anstillde. Grundtanken #r att en
anstélld aldrig ska erhélla en géva, eller annan f6rméan, som skulle kunna medfsra
skatteplikt f6r henne eller honom.

Gava till anstilld far inte forekomma med undantag av:

- Julgéva. Skatteverket har 1 sina allménna rad angivit gransvirde for julgiva
och gransvérdet dr for ndrvarande 450 kr inklusive mervirdesskatt (SKV A
2011:30). Inom staden bor aterhéllsamhet iakttas och vérdet pé eventuella
julgévor klart understiga detta griansvérde. Julgava ska avse samtliga an-
stdllda inom forvaltningen eller bolaget.

- Minnesgéava efter 30 ars anstéllning i form av stadens hedersbeléning.

- Minnesgéava vid pensionsavgang eller vid anstillningens upphdrande, i
béda fallen efter minst 6 drs anstéllning. Enligt inkomstskattelagen &r
10 000 kr inklustve mervirdesskatt det hogsta virde en sadan giva far ha
utan att vara skattepliktig for den anstillde. Aven hér bor &terhallsamhet
iakttas och forvaltningar eller bolag som eventuellt delar ut sddan géva bér
tillimpa en mycket ldgre beloppsgrins. Férekommer minnesgévor ska alla
anstéllda omfattas och principer faststillas. Minnesgava ska, férutom utde-
landet av hedersbelningen, inte ges vid annat tillfille 4n vid anstéillning-
ens upphorande.

- Sedvanlig jubileumsgéva dé forvaltningen eller bolaget firar 25-, 50-, 75-
arsjubileum eller liknande. Skatteverket har i sina allménna rad angivit
griansvirde for jubileumsgévor och griansvirdet dr 1 350 kr inklusive mer-

Reviderade riktlinjer om mutor och representation samt anvisningar for tillimpning och redovisning
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vérdesskatt (SK'V A 2011:30). Aven hir bor virdet vara klart ligre 4n s&
och ansluta till virdet pé eventuella julgdvor.

- Uppvaktningar och gévor vid hogtidsdagar, till exempel 40, 50 eller 60-
&rsdag. Aven hir bor virdet ansluta till virdet pa julgivor.

Enklare reklamgavor fir f6rekomma om det avser artiklar av ndrmast obetydligt
vérde som antingen har direkt anknytning till givarens sortiment eller tillverkning
eller utgors av enklare presentartiklar. For att en géva ska klassas som reklamgava
bor den ldmnas till ett stérre antal personer och sakna inslag av personlig karaktér.
Sadan gdva ska vara forsedd med den givande forvaltningens eller bolagets namn,
mirke eller dylikt.

Gévor 1 form av pengar eller andra kontanta medel till exempel presentkort medfsr
alltid att mottagaren ska beskattas och ska darfor inte forekomma.

Foérméner av mindre virde som avser att skapa trivsel i arbetet, sa kallade perso-
nalvardsformaner, dr skattefria och far férekomma. Férménerna ska normalt vara
tillgingliga for all personal och i regel tillhandahéllas p4 arbetsplatsen. Exempel
pé personalvirdsformén ar forfriskningar och annan enklare fértiring som inte
anses som maltid samt enklare motion och annan friskvérd. Aven klidutrustning
av mindre virde och enklare slag, som till exempel t-shirts och triningsoveraller
for den anstélldes personliga bruk, och som &r forsett med arbetsgivarens reklam-
tryck, far férekomma.

Gdvor till externa (representationsgdvor)

Representationsgdvor forekommer i kommersiella sammanhang och limnas till
representant f6r det foretag man for diskussioner med. Gévan dr avsedd att bidra
till goda forbindelser mellan foretagen. Representationsgévor far endast fore-
komma d& det 4r friga om att inleda eller bibehalla affirsforbindelser eller dylikt.
Gévan ska alltsa ha ett omedelbart samband med verksamheten.

Vid studiebesdk och till exempel besdk hos andra kommuner och 1 liknande situat-
ioner far representationsgdvor forekomma som tack for visad gistfrihet.

Skatteverket har i sina allménna rdd angivit grinsvirde for avdragsgilla represen-
tationsgdvor och gransvirdet dr f6r nirvarande 180 kr exklusive mervirdesskatt,
vilket dr det belopp som dven giller for staden.

Reklamgavor far forekomma om det avser artiklar av forhallandevis obetydligt
vérde som antingen har direkt anknytning till givarens verksamhet eller utgérs av
enklare presentartiklar. For att en géva ska klassas som reklamgéva bor gdvan
ldmnas till ett storre antal personer och sakna inslag av personlig karaktir. Gavan
ska vara forsedd med den givande forvaltningens eller bolagets namn, mirke eller
dylikt.

Reviderade riktlinjer om mutor och representation samt anvisningar fér tillimpning och redovisning
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Mutor

Vi som &r fortroendevalda eller anstéllda 1 staden har dagligen kontakt med ett
stort antal ménniskor och foretag. Vid dessa kontakter riskerar vi att utsittas {6r
otillborlig paverkan. Vi kanske inte alltid tdnker pé att erbjudanden och férmaner
som vi fér frin dem vi triffar i tjansten kan vara olagliga eller oldmpliga. For att
forhindra korruption finns bestdmmelser om mutbrott. Dessa har till syfte att
skydda bade var arbetsgivare staden och samhillet i stort mot illojalt och felaktigt
handlande hos oss fortroendevalda eller anstilida.

Mutbrottslagstiftningen har delvis dndrats den 1 juli 2012. De flesta dndringarna
innebér en modernisering av reglerna utan nagon storre forandring i sak. Det brott
som tidigare hette bestickning kallas nu givande av muta och det brott som tidi-
gare hette muta kallas nu ragande av muta. Man har ocksa inf6rt ett nytt brott som
kallas handel med inflytande.

[ staden finns en fast praxis hur vi ska agera om vi erbjuds formaner av olika slag
fran personer och foretag som vi har kontakt med i véra arbeten. Mélet 4r att ingen
ens ska misstdnkas for att ta emot mutor.

Lagen gor 1 princip ingen skillnad mellan om den som erhéller, eller erbjuds, en
t6rméan dr anstilld 1 ett privat foretag eller arbetar 1 offentlig verksamhet. De rétts-
fall som finns visar emellertid att det stills sirskilt higa krav pa offentligt an-
stdllda, och d& sérskilt p& dem som dgnar sig &t myndighetsutévning, till exempel
tillstdndsgivning, beslut om réttigheter, inspektion och pa dem som arbetar med
upphandling och ink&p.

Aven inom omsorgsomradet stills hoga krav. Dir 4r utrymmet for att ta emot gé-
vor mycket litet. Endast undantagsvis kan det accepteras och dé bara i form av
gavor av trivselkaraktér till exempel en enklare blomma, kakor, choklad eller lik-
nande.

Vad som kan bedémas som muta kan variera frén fall till fall.

Det kan ibland vara osékert var grinsen mellan det tilldtna och det otillatna gar.
Vid tveksamhet bor vi tacka nej eller radgéra med vér ndrmaste chef. Om vi till
exempel erbjuds att delta i en kundtriff bor vi informera var ndrmaste chef.

Rabatter och férmaner
Vissa flygbolag utger, enligt vedertagen internationell praxis, rabatter eller lik-
nande férméaner for visad kundtrohet.

Alla rabatter som vi far i samband med tjdnsteresor ska tillfalla staden.

Exempel pa hur vi ska agera i olika situationer

Nedan f6ljer en katalog pé exempel som ska underlétta for oss att avgéra vad som
kan vara tillatet och vad som kan vara straffbart. Ténk dock pa att exemplen end-
ast dr tumregler.

Reviderade rikdinjer om mutor och representation samt anvisningar f&r tillimpning och redovisning
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Mdltider

Vi later oss inte bjudas pa maltider av en leverantor eller entreprensdr om maéltiden
inte har ett naturligt samband med arbetet och &r av typen normal arbetslunch eller
liknande. Maltiderna far inte férekomma for ofta.

Visning av projekt, projektturer

Om en byggherre eller entreprendr vill visa ett relevant projekt och bjuda pé en
enklare maltid 4r detta normalt tillatet. Om vi méste resa eller bo pé hotell f6r att
delta 1 visningen bekostar staden detta och star f6r uppehillet.

Kundtrdffar

Om ett foretag som staden handlar med bjuder pa en kundtraff 4r det normalt tilla-
tet att delta om syftet med triffen dr att utbyta information. Om det vid triffen
forekommer viss underhdllning och bjuds pé enklare fortdring innebér inte det att
kundtriffen blir en muta. Det 4dr dock viktigt att huvudsyftet 4r just informations-
utbytet, inte néje, och triffen far inte vara lyxbetonad. Om vi maste resa eller bo
pa hotell for att delta 1 kundtréffen bekostar staden detta och star f6r uppehéllet.

Studieresor, konferenser

Studieresor och konferenser som affarskontakter vill bjuda pa tackar vi alltid nej
till. Ar det en studieresa eller konferens som det #r viktigt for oss att delta i for att
vi ska kunna fullgtra véra arbetsuppgifter star staden for kostnaderna for konfe-
rensen samt resa, hotell och uppehélle. Det dr givetvis inte acceptabelt att afférs-
kontakten bekostar till exempel uppgradering till ett dyrare hotellrum. Om det
bjuds pa enklare f6rtiring innebér inte det att studieresan eller konferensen blir en
muta. Pa sedvanligt sétt beslutar 6verordnad chef vem som deltar.

Gdvor

Vi bor inte ta emot gavor. Gavor kan vara av manga olika slag, inte bara presenter.
Till exempel 4r biljetter till idrotts- eller underhéliningsevenemang naturligtvis
ocksa gavor. Om vi far gdvor i samband med hogtidsdagar eller jul kan detta ac-
cepteras. Gavorna bor dock inte vara virda mer dn 200-300 kronor.

Som angetts ovan maste de som utévar myndighet, arbetar med upphandling eller
inkop eller arbetar inom omsorgsomradet vara sérskilt f6rsiktiga med att ta emot
gavor.

Rabatter, kontanter, lan

Rabatter som inte erbjuds alla anstéllda 1 staden eller inte 4r normala marknadsf6-
ringsatgérder ska vi tacka nej till. Detsamma géller naturligtvis dven erbjudanden
om pengar och lan.

Erbjudanden pé fritiden

Det &r inte ovanligt att vi f&r erbjudanden av affirskontakter om att fritt eller till
subventionerat pris delta 1 olika evenemang pé vér fritid. Det kan vara fraga om att
resa, att lana en sommarstuga/segelbat eller om aktiviteter som till exempel golf-
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tavlingar. Detta ska vi alltid tacka nej till. Att erbjudandet giller under semester
eller fritid hindrar inte att det kan betraktas som muta.

Riktlinjerna ovan géller &ven om man l4r kiinna en affirskontakt s vl att det bli-
vit frdga om vinskap. Kravet 4r alltid detsamma, ndmligen att vi ska upptrida sak-
ligt och opartiskt.

Vi behdver inte ha blivit paverkade av ett erbjudande for att det ska kunna bli
mutbrott. Det ricker att man objektivt sett skulle kunna tinkas bli paverkad av
forménen. Sjilvfallet ska vi tillimpa samma policy nér vi vill bjuda en affirskon-
takt eller till exempel uppvakta ndgon kollega i en annan kommun.

Handel med inflytande

Som framgétt ovan finns fran och med den 1 juli 2012 ett nytt brott som kallas
handel med inflytande. Denna straffbestimmelse ticker bland annat in den situat-
ionen att en arbetskamrat eller nérstdende (till exempel make eller barn) till en
beslutsfattare tar emot en otillborlig forman for att paverka beslutsfattarens beslut.

Jav

Reglerna om jav foljer av lag. De talar om nér vi ska anses ha ett sddant intresse i
ett drende att var opartiskhet kan ifrdgasittas. Om vi dr jiviga far vi inte delta i
handléggningen av drendet. Om nagon som &r jdvig deltar i handliggningen kan
beslutet 6verklagas pa grund av javet.

Det finns en skyldighet enligt lag att sjilvmant anméla jiv. Om vi kéinner till na-
gon omstindighet som kan antas utgéra jav ska vi meddela detta. Det kan ibland
forekomma situationer som 4r svara att bedéma ur jivssynpunkt. I sddana fall bor
vi 1aktta forsiktighet och som fortroendevalda eller anstillda avstd fran att delta i
hanteringen av drendet. Aven hér giller saledes att vi inte ska kunna missténkas
for ndgot felaktigt agerande.

Nar foreligger jav?
F&r ndmndledaméter och anstéllda foreligger jav i foljande situationer:

- Om saken angér oss sjdlva eller nagon nérstiende eller om drendets utgang
kan vintas medf6ra synnerlig nytta eller skada f6r oss sjélva eller ndgon
nérstdende.

- Om v1 dr forvaltare eller god man for den som saken angér eller f6r nigon
som kan vénta synnerlig nytta eller skada av drendets utgéng.

- Om &rendet ror tillsyn 6ver sddan kommunal verksamhet som vi sjdlva #r
knutna till.

- Om vi har fort talan som ombud eller mot ersdttning bitrétt nigon i saken.

- Om deti 6vrigt finns ndgon sérskild omstindighet som #r dgnad att rubba
fortroendet for var opartiskhet i drendet.

For ledaméter i kommunfullméktige géller endast den forsta punkten vid behand-
ling av drenden i kommunfullméktige.

Reviderade riktlinjer om mutor och representation samt anvisningar f8r tillimpning och redovisning
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ANVISNINGAR FOR RIKTLINJERNAS TILLAMPNING OCH REDO-
VISNING

Riktlinjerna ska vara ett st6d i arbetet och i relationen till andra som arbetsmark-
nadsforvaltningens medarbetare och arbetsmarknadsnimndens ledaméter har kon-
takt med 1 tjdnsten.

Respektive chef ansvarar for att alla medarbetare kdnner till riktlinjerna och de
regler som géller for representation, gavor, mutor och jdv samt redovisning och
skattepliktighet. Chefen far besluta enligt riktlinjerna, beslut om avvikelse fran
dessa kan beslutas av forvaltningschefen eller nimndens ordférande.

Skatteplikt

Géava eller f6rmén ska aldrig kunna medf6ra skatteplikt f6r medarbetaren, ledamo-
ten eller for utomstéende. Det dr dennes sak att ansvara {6r att deklarera och med-
dela arbetsgivaren vilka férmaner som hen fétt och som #r skattepliktiga. Skatte-
plikten paverkas av typen av aktivitet och vérdet. Skattepliktiga férmaner #r bland
annat {11 parkering for den anstélldes privata bil, reseférman, kostférman vid ex-
terna kurser/studieresor, maltider i samband med 6vertid, kldder som kan anvindas
{6r privat bruk.

Taxiresor mellan hemmet och arbetsplatsen ska i normalfallet inte bekostas av
arbetsgivaren. Undantag kan goras vid dvertidsarbete nir hemresan pabérjas efter
klockan 23:00 fram till 6:00, pa grund av 6verfallsrisk. Budgetansvarige chef be-
slutar om detta. Denna forman &r skattepliktig och ska deklareras.

Blankett f6r redovisning av utldgg och f6rmaner finns pé intranitet, fliken: Intern
service/Blanketter/Personal/Lénehantering.

Vad som é&r skattepliktigt anges i Skatteverkets allménna rad SK A 2012:31 om
vissa forméner for beskattningséaret 2013.

Representation

Den externa representationen ska vara restriktiv och méttfull, sirskilt géller detta
alkohol. Starksprit far inte férekomma och alkoholfria alternativ ska finnas. Re-
presentationen ska alltid ha ett direkt samband till och ha ett virde {61 verksam-
heten. Representation fér inte ske i samband med ink&p och upphandling. Det
hogsta beloppet for extern representation dr 300 kronor per person och 140 kronor
for lunch, exklusive moms. Eventuell dricks ersitts inte av forvaltningen. Eventu-
ella representationsgévor far kosta 180 kr, exklusive moms. Gavor till brukare ska
inte férekomma. Beslut om extern representation tas av ndrmast dverordnad chef,
det vill sdga avdelningschef, forvaltningschef eller nimndens ordf6rande.

Reviderade riktlinjer om mutor och representation samt anvisningar fér tillimpning och redovisning
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Den interna representationen kan vara personalfester, informationsméten, interna
kurser eller planeringskonferenser som #r arbetsrelaterade. Personalfester far ske
hogst tvd ganger per &r, det kan vara julfest/julmat eller sommaravslutning med
middag. Mattfullhet ska iakttas. Forvaltningen bekostar hogst en halv flaska vin
eller motsvarande per person till maten. Starksprit far inte férekomma och alko-
holfria alternativ ska finnas. Hégsta belopp for lunch, middag eller supé &r 90 kro-
nor, exklusive moms. Teaterbiljetter och dylikt samt kringarrangemang far kosta
hégst 180 kronor, exklusive moms, per person. Férvaltningschefen faststiller arli-
gen eft gransbelopp for julmaten.

For att forménen av fri kost ska vara undantagen skatteplikt krivs att:
- Den 1 huvudsak #r intern.
- Sammankomsten varar h6gst en vecka.
- Det &r inte mé&ten som hélls regelbundet med kort mellanrum.
- Det dr gemensamma maltidsarrangemang.

Maltider 1 6vrigt, till exempel arbetsluncher, klassas inte som intern representation
och far darfor inte férekomma.

Redovisning
Alla underlag ska i redovisning vara i original. Till fakturan eller kvittot ska bifo-
gas:
- Datum och om maéltiden avsag lunch, middag eller annat.
- En fullsténdig forteckning 6ver deltagarnas namn och vid extern represen-
tation dven titel samt organisation/féretag.
- Syftet med representation, det kan vara dagordning eller program.

Ansvarig chef attesterar utgiften och ansvarar for att underlaget &r korrekt. Om
ansvarig chef sjdlv har deltagit 4r det dennes Sverordnade chef som ska attestera.

Moms

Vid representation géller begransningar for momsavdrag, vilket kan medféra att
det pé fakturan angivna momsbeloppet maste justeras. For interna kur-
ser/utbildningar, informationsméten eller planeringskonferenser finns inga be-
loppsgrénser f6r momsavdrag, vilket innebér att hela momsbeloppet kan dras av.
For moms och kontering vid representation se intrandtet/min yrkes-
roll/ekonomi/redovisning/moms.
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FVG 2015-11-19: LR dnskar gora foljande yttranden och yrkanden gillande lika villkor fé6r anordnare av
vuxenutbildning nar det géller kursansékningar:

Bakgrund

Vid ansokan till komvuxkurser i Stockholm sa finns det mojlighet for de s6kande att i férhand ange vilken skolas
kursutbud som ska visas samt sorteringsordning (skola, kurskod, startdatum, kursnamn). Om inget av detta anges
sa sker kurssorteringen pa ett satt som vid forsta anblick framstar som slumpmaéssigt (férutom att de kurser som
borjar forst kommer forst). En noggrannare kontroll visar dock att sa inte &r fallet. Istéllet gynnas vissa skolor
konsekvent medan andra missgynnas regelmdssigt. Att en skola “gynnas” i dessa sammanhang innebdr att dess
kurser hamnar tidigt i s6kresultatet, helst pa forsta sidan. Det ar rimligt att antaga att atskilliga sokande varken
véljer skola eller sorteringsordning. Darfor ar det viktigt att hamna tidigt for 6kade chanser fér att eleven ska vilja
en viss kursanordnare.

For att undersdka om sokforfarandet &r rattvist mellan olika utbildningsanordnare sa har ansékningar gjorts 2015-
11-15 (fran IP-nummer 213.89.109.9) till foljande kurser: Engelska 5, Engelska 6, Engelska 7, Matematik 1a,
Matematik 1b, Matematik 1c, Matematik 2a, Matematik 2b, Matematik 2c, Matematik 3b, Matematik 3c, Svenska
1, Svenska 2, Svenska 3, Svenska som andrasprédk 1, Svenska som andrasprak 2 och Svenska som andrasprak 3. Fér
att sdkerstalla att s6kresultatet inte varierar vid olika tidpunkter och fran olika IP-adresser s& gjordes en
kontrollsékning fér Engelska 7 och Matematik 3b tva dygn tidigare, 2015-11-13, och fran ett annat IP-nummer
(217.21.224.165). En jamforelse visar att sokresultatet blir identiskt dven om tidpunkt och IP-nummer varierar.

Vid anstékan gjordes ingen instéllning géllande skola eller andra parameterar. Sékresultaten presenteras fér den
sokande med de tio forsta kurserna pa en sida. For att forflytta sig nedat och liasa om kurserna kravs en
skrollning. Vill den s6kande se fler kurser sa maste hen lokalisera en sid6versikt och klicka pa nésta sida (ndgot
som kan vara mycket svart att se pa en mobiltelefon/smartphone). P4 samma sitt &r det mojligt att skrolla och
klicka sig framat i kursutbudet, sida for sida. Denna analys begransas till kurser med sista ansékningsdag 2015-11-
15 (med kursstart i januari 2016), totalt 530 kurser.

Matmetoder

FoOr att gora resultaten matbara sa krdvs nagon form av poangsystem.

Métning 1 handlar om pa vilken sida en kurs hamnar. En kurs pa sid 1 ges 1 poédng, en kurs pd sid 2 ges 2 poéng,
osv. Eftersom olika kursanordnare har olika antal kurser sa raknas ett medelvirde ut fér varje kursanordnare. Ju
lagre medelvarde, desto mer férdelaktigt. Medelvardet kan sdgas beskriva pa vilken sida skolans kurser hamnar i
genomsnitt.

Métning 2 handlar om pa vilken plats en kurs hamnar. En kurs pa plats 1 ges 1 podng, en kurs pé plats 2 ges 2
podng, osv. Eftersom olika kursanordnare har olika antal kurser sa rdknas ett medelvirde ut for varje
kursanordnare. Ju ldgre medelvarde, desto mer férdelaktigt. Medelvardet kan sdgas beskriva pa vilken plats
skolans kurser hamnar i genomsnitt.

Matning 3 handlar om huruvida en utbildningsanordnare hamnar pa den viktiga forsta sidan. Om en
utbildningsanordnare har en kurs pa forsta sidan sa ges en podng, tva kurser pa férsta sidan ger tva posng osv.
Podngen raknas ihop till en summa for varje skola, Denna summa visar antalet kurser pa férsta sidan av
sokresultatet. Ju hégre summa, desto mer fordelaktigt.
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Exempel pa analys

Sa hér ser analysmatriserna ut for Engelska 5 (en hogre placering innebéar en stérre fordel):

Eng5
Matning 1 (sida)

Placering Antalkurserpasid:) 1 | 2 |3 |4 | 5|6 |7 (8|9 [10]|11|12| Antalkurser | Poing Medel
1 ABF Stockholm 3 3 3 1,0
2 Hermods AB 4 4 4 1,0
3 Competens Utbildning Sverige AB 2 (1 3 4 1,3
4 Lernia Utbildning AB 112(1 4 8 2,0
5 Swela Kunskapscenter AB 3 3 6 2,0
6 NTI-skolan AB 2 3 7 2,3
7 Folkuniversitetet 3 9 3,0
8 MiROi i-learning AB 3 9 3,0
9 Omsorgslyftet Utbildningar AB 2 1)1 - 13 3,3
10 JENSEN vuxenutbildning 242 4 14 3,5
11 Bromma Folkhdgskola 1 1 4 4,0
12 InfoKomp 1 1 4 4,0
13 |Asé vuxengymnasium 5 5 20 4,0

10 10 10 10 1 0 0 O O O O O 41
Matning 2 (placering)

Placering Forekomstnr:| 1 | 2 |3 |4 |5|6|7 (8|9 [10]|11|12| Antal kurser | Podng Medel
p ABF Stockholm 3(14(5 3 12 4,0
2 Hermods AB 112|6|7 4 16 4,0
3 Competens Utbildning Sverige AB 9 (10|16 3 35 11,7
4 Swela Kunskapscenter AB 111213 3 36 12,0
S Lernia Utbildning AB 8117|1822 4 65 16,3
6 NTl-skolan AB 15/19] 21 3 55 18,3
7 MiROQi i-learning AB 23124]25 3 72 24,0
8 Omsorgslyftet Utbildningar AB 14|120)34|41 4 109 27,3
9 Folkuniversitetet 26| 27| 29 3 82 27,3
10 JENSEN vuxenutbildning 28(30|32]|33 4 123 30,8
11 Bromma Folkhogskola 31 1 31 31,0
12 InfoKomp 35 1 35 35,0
13 |Asé vuxengymnasium 36|37(3839]40 5 190 38,0

41
Matning 3 (sida 1)

Placering Antal kurser pa sid 1
1 Hermods AB 4
2 ABF Stockholm 3
3 Competens Utbildning Sverige AB 2
4 Lernia Utbildning AB 1
5 Bromma Folkhogskola 0
6 Folkuniversitetet 0
7 InfoKomp 0
8 JENSEN vuxenutbildning 0
9 MiROi i-learning AB 0
10 NTi-skolan AB 0
11 Omsorgslyftet Utbildningar AB 0
12 Swela Kunskapscenter AB 0
13 |Asé vuxengymnasium 0

Férklaringar via exempel:

Matning 1: Omsorgslyftet Utbildningar AB har tva kurser pa sid 2, en kurs pa sid 4 och en kurs pa sid 5.
Matning 2: NTl-skolan AB:s kurser hamnar pa plats 15, 19 och 21.
Matning 3: ABF Stockholm har tre kurser pa forsta sidan av sokresultatet.
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Resultat

For samtliga kurser som ingdr i undersékningen anges har, av utrymmesskil, endast placeringar, medelvirden
samt antal kurser pa sid 1. Kontakta niklas.bremler@stockholm.se eller anna.graslund@stockholm.se for att fa de
kompletta analysmatriserna. Aven sékresultaten som ligger till grund for analysen kan erhéllas.
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Eng 5
Mitning 1 (sida)

Placering Medel
1 ABF Stockholm 1,0
2 Hermods AB 10
3 Competens Utbildning Sverige AB 13
4 Lernia Utbildning AB 2,0
5 SweJa Kunskapscenter AB 2,0
6 NTi-skolan AB 2,3
7 Folkuniversitetet 3,0
8 MiRQi i-learning AB 3,0
9 Omsorgslyftet Utbildningar AB 3,3
10 [JENSEN vuxenutbildning 3,5
11 [Bromma Folkhdgskola 4,0
12 InfoKomp 4,0
13 |As6 vuxengymnasium 4,0

Matning 2 (placering)

Placering Medel
3 ABF Stockholm 4,0
2 Hermods AB 4,0
3 Competens Utbildning Sverige AB 11,7
4 Swela Kunskapscenter AB 12,0
5 Lernia Utbildning AB 16,3
6 NTi-skolan AB 18,3
3 MiROQi i-learning AB 24,0
8 Omsorgslyftet Utbildningar AB 27,3
9 Folkuniversitetet 27,3
10 |JENSEN vuxenutbildning 30,8
11 |Bromma Folkhdgskola 31,0
12 Infokomp 35,0
13 |As6 vuxengymnasium 38,0

Matning 3 (sida 1)

Placering tal kurser pa si|
1 Hermods AB 4
2 ABF Stockholm 3
3 Competens Utbildning Sverige AB 2
4 Lernia Utbildning AB 1
5 Bromma Folkhogskola 0
6 Folkuniversitetet 0
7 Infokomp 4]
8 JENSEN vuxenutbildning 0
9 MiRQi i-learning AB &)
10 NTl-skolan AB 0
11 [Omsorgslyftet Utbildningar AB 0
12 SweJa Kunskapscenter AB 0
13 |As6 vuxengymnasium 0

Eng 7

Matning 1 (sida)

Placering Medel
1 ABF Stockholm 1,0
2 Hermods AB 10
3 Lernia Utbildning AB 1,0
4 NTl-skolan AB 1,0
] Competens Utbildning Sverige AB 2,0
6 Folkuniversitetet 2,0
7 JENSEN vuxenutbildning 2,0
8 MiROi i-learning AB 2,0
5 Omsorgslyftet Utbildningar AB 2,0
10 InfoKomp 3,0
11 As6 vuxengymnasium 3,0

Matning 2 (placering)

Placering Medel
1 Hermods AB 2,3
2 ABF Stockholm 3,0
3 Lernia Utbildning AB 5,0
4 NTi-skolan AB 8,3
5 MiROQi i-learning AB 12,0
6 Folkuniversitetet 15,0
7 Omsorgslyftet Utbildningar AB 15,0
8 JENSEN vuxenutbildning 17,3
9 Competens Utbildning Sverige AB 20,0
10 InfoKomp 22,0
11 |Asé vuxengymnasium 23,0

Maitning 3 (sida 1)

Placering tal kurser pa mm_
1 Hermods AB 3
2 NTi-skolan AB 3
3 Omsorgslyftet Utbildningar AB 2
4 ABF Stockholm 1
5 Lernia Utbildning AB 1
6 Competens Utbildning Sverige AB 0
7 Folkuniversitetet 0
8 Infokomp 0
9 JENSEN vuxenutbildning 0
10 MiROQi i-learning AB 0
11 |Asé vuxengymnasium 0

Eng 6
Matning 1 (sida)

' Placering Medel
1 ABF Stockholm 1,0
2 Hermods AB 1,0
3 Swela Kunskapscenter AB 1,0
4 Competens Utbildning Sverige AB 13
5 Lernia Utbildning AB 1,8
6 NTI-skolan AB 2,0
7 MiROi i-learning AB 7
8 Bromma Folkhogskola 3,0
9 Folkuniversitetet 3,0
10 |JENSEN vuxenutbildning 3,0
11 |Omsorgslyftet Utbildningar AB 3,0
12 InfoKomp 4,0
13 Asé vuxengymnasium 4,0

Matning 2 (placering)

Placering Medel
1 ABF Stockholm 35
2 Hermods AB 3,5
3 Competens Utbildning Sverige AB 10,0
4 SweJa Kunskapscenter AB 10,0
5 Lernia Utbildning AB 13,8
6 NTI-skolan AB 15,3
7 MiROQi i-learning AB 21,0
8 Omsorgslyftet Utbildningar AB 24,0
9 Folkuniversitetet 24,3
10  [JENSEN vuxenutbildning 27,8
11 Bromma Folkhogskola 28,0
12 InfoKomp 32,0
13 |Asé vuxengymnasium 34,5

Matning 3 (sida 1)

Placering tal kurser pa si
1 Hermods AB 4
2 ABF Stockholm 2
3 Competens Utbildning Sverige AB 2
4 Lernia Utbildning AB 1
5 SweJa Kunskapscenter AB ]
6 Bromma Folkhogskola 0
7 Folkuniversitetet 0
8 InfoKomp 0
9 JENSEN vuxenutbildning 0
10 MiROi i-learning AB 0
11 NTi-skolan AB 0
12 |Omsorgslyftet Utbildningar AB 0
13 |Asd vuxengymnasium 0
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Ma la
Matning 1 (sida)
Placering Medel
1 ABF Stockholm 1,0
2 Competens Utbildning Sverige AB 1,0
3 MiRQi i-learning AB 1,0
4 NTi-skolan AB 1,0
5 JENSEN vuxenutbildning 1,8
6 Infokomp 2,0
7 Omsorgslyftet Utbildningar AB 2,0
8 Aso vuxengymnasium 2,0
Matning 2 (placering)
Placering Medel
! ABF Stockholm 2,0
2 Competens Utbildning Sverige AB 2,7
3 NTI-skolan AB 7.0
4 MIROQi i-learning AB 7,5
5 JENSEN vuxenutbildning 12,5
6 Omsorgslyftet Utbildningar AB 13,5
7 InfoKomp 16,0
8 |Aso vuxengymnasium 18,5
Matning 3 (sida 1)
Placering tal kurser pa mw_
1 Competens Utbildning Sverige AB 3
2 MiRQi i-learning AB 2
3 NTI-skolan AB 2
4 ABF Stockholm 1
S JENSEN vuxenutbildning 1
6 Omsorgslyftet Utbildningar AB 1
7 infoKomp 0
8 |Aso vuxengymnasium 0

Ma 1b Ma 1c
Mitning 1 (sida) Mitning 1 (sida)
Placering Medel Placering Medel
1 ABF Stockholm 1,0 1 ABF Stockholm 1,0
2 Competens Utbildning Sverige AB 1,0 2 Competens Utbildning Sverige AB 1,0
3 Hermods AB 1,0 3 Hermods AB 10
4 Lernia Utbildning AB 1,0 4 Lernia Utbildning AB 1,0
9 Folkuniversitetet 2,0 5 Folkuniversitetet 2,0
6 MiRQi i-learning AB 2,0 6 MiRQi i-learning AB 2,0
7 NTI-skolan AB 2,0 7 NTl-skolan AB 2,0
8 JENSEN vuxenutbildning 2,3 8 JENSEN vuxenutbildning 2,3
9 Omsorgslyftet Utbildningar AB 2,5 9 Omsorgslyftet Utbildningar AB 2,5
10 InfoKomp 3.0 10 InfoKomp 3.0
11 Asé vuxengymnasium 3,0 11 Asd vuxengymnasium 3,0
Matning 2 (placering) Matning 2 (placering)
Placering Medel Placering Medel
1 Hermods AB 2,5 1 Hermods AB 2,5
2 ABF Stockholm 7,0 2 ABF Stockholm 7,0
3 Lernia Utbildning AB 7,5 3 Lernia Utbildning AB 7.5
4 Competens Utbildning Sverige AB 7,7 4 Competens Utbildning Sverige AB 7,7
5 NTi-skolan AB 13,0 5 NTl-skolan AB 13,0
6 MiRQi i-learning AB 13,5 6 MIRQi i-learning AB 13,5
7 Folkuniversitetet 16,0 7 Folkuniversitetet 16,0
8 JENSEN vuxenutbildning 19,5 8 JENSEN vuxenutbildning 19,5
9 Omsorgslyftet Utbildningar AB 20,0 9 Omsorgslyftet Utbildningar AB 20,0
10 InfoKomp 23,0 10 infoKomp 23,0
11 |As6é vuxengymnasium 25,5 11 |Asb vuxengymnasium 25,5
Matning 3 (sida 1) Matning 3 (sida 1)
Placering tal kurser pa um_ Placering tal kurser pa m&
1 Hermods AB 4 1 Hermods AB 4
2 Competens Utbildning Sverige AB 3 2 Competens Utbildning Sverige AB 3
3 Lernia Utbildning AB 2 3 Lernia Utbildning AB 2
4 ABF Stockholm 1 4 ABF Stockholm 1
5 Folkuniversitetet 0 5 Folkuniversitetet 0
6 InfoKomp 0 6 InfoKomp 0
7 JENSEN vuxenutbildning 0 7 JENSEN vuxenutbildning 0
8 MiROQi i-learning AB 0 8 MiRQi i-learning AB 0
9 NTl-skolan AB 0 9 NTi-skolan AB 0
10 Omsorgslyftet Utbildningar AB 0 10 Omsorgslyftet Utbildningar AB 0
11 |Asé vuxengymnasium 0 11 [As6 vuxengymnasium 0
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Ma 2¢

Mitning 1 (sida)

Ma 2a
Matning 1 (sida)
Placering Medel
1 ABF Stockholm 10
2 Competens Utbildning Sverige AB 1,0
3 MIROi i-learning AB 1,0
4 NTl-skolan AB 1,0
5 Omsorgslyftet Utbildningar AB 15
6 JENSEN vuxenutbildning 1,8
7 Infokomp 2,0
8 Asé vuxengymnasium 2,0
Matning 2 (placering)
Placering Medel
1 ABF Stockholm 2,0
2 Competens Utbildning Sverige AB 2,7
3 NTI-skolan AB 7.0
4 MiRQi i-learning AB 7.5
5 JENSEN vuxenutbildning 12,5
6 Omsorgslyftet Utbildningar AB 13,0
7 InfoKomp 16,0
8 Aso vuxengymnasium 18,0
Matning 3 (sida 1)
Placering tal kurser pa s
1 Competens Utbildning Sverige AB 3
2 MiRQi i-learning AB 2
3 NTI-skolan AB 2
4 ABF Stockholm 3§
5 JENSEN vuxenutbildning 1
6 Omsorgslyftet Utbildningar AB 1
7 InfoKomp 0
8 As6 vuxengymnasium 0

Ma 2b
Matning 1 (sida)
Placering Medel
1 ABF Stockholm 1,0
2 Competens Utbildning Sverige AB 1,0
3 Hermods AB 1,0
4 Lernia Utbildning AB 1,0
5 Folkuniversitetet 2,0
6 MiROQi i-learning AB 2,0
7 NTi-skolan AB 2,0
3 JENSEN vuxenutbildning 2,5
9 Omsorgslyftet Utbildningar AB 2,5
10 infoKomp 3,0
11 |Asé vuxengymnasium 3,0
Maitning 2 (placering)
Placering Medel
1 Hermods AB 2,5
2 ABF Stockholm 7,0
3 Lernia Utbildning AB 7,5
a Competens Utbildning Sverige AB 77
S NTi-skolan AB 13,0
6 MiROi i-learning AB 13,5
7 Folkuniversitetet 16,5
8 JENSEN vuxenutbildning 20,5
9 Omsorgslyftet Utbildningar AB 21,0
10 InfoKomp 24,0
11 |As6 vuxengymnasium 27,0
Madtning 3 (sida 1)
Placering tal kurser pa si
1 Hermods AB 4
2 Competens Utbildning Sverige AB 3
3 Lernia Utbildning AB 2
4 ABF Stockholm 1
S Folkuniversitetet 0
6 InfoKomp 0
7 JENSEN vuxenutbildning 0
8 MiROi i-learning AB 0
9 NTi-skolan AB 0
10 |Omsorgslyftet Utbildningar AB 0
11 |Asé vuxengymnasium 0

Placering Medel
1 ABF Stockholm 1,0
2 Hermods AB 1,0
3 Lernia Utbildning AB 1,0
4 NTl-skolan AB 15
5 Competens Utbildning Sverige AB 1,7
6 Folkuniversitetet 2,0
7 MiROi i-learning AB 2,0
8 JENSEN vuxenutbildning 2,2
9 Omsorgslyftet Utbildningar AB 2,5
10 InfoKomp 3.0
11 [Asé vuxengymnasium 3,0

Matning 2 (placering)

Placering Medel
1 Hermods AB 2,5
2 ABF Stockholm 7.0
3 Lernia Utbildning AB 7,0
4 Competens Utbildning Sverige AB 12,0
5 NTi-skolan AB 12,0
6 MiRQi i-learning AB 12,5
7 Folkuniversitetet 15.0
8 JENSEN vuxenutbildning 18,5
9 Omsorgslyftet Utbildningar AB 20,0
10 InfoKomp 23,0
11 |As6 vuxengymnasium 26,0

Matning 3 (sida 1)

Placering tal kurser pa si
1 Hermods AB 4
2 Competens Utbildning Sverige AB 2
3 Lernia Utbildning AB 2
a ABF Stockholm 1
5 NTI-skolan AB 1
6 Folkuniversitetet 0
7 InfoKomp 0
8 JENSEN vuxenutbildning 0
9 MiRQi i-learning AB 0
10 Omsorgslyftet Utbildningar AB 0
11 |Asd vuxengymnasium 0
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Ma 3¢

Mitning 1 (sida)

Ma 3b
Madtning 1 (sida)
Placering Medel
1 ABF Stockholm 1,0
2 Competens Utbildning Sverige AB 1,0
3 Hermods AB 1,0
4 Lernia Utbildning AB 1,0
5 NTI-skolan AB 1,5
6 Folkuniversitetet 2,0
7 MiRQi i-learning AB 2,0
8 JENSEN vuxenutbildning 2,3
9 Omsorgslyftet Utbildningar AB 2,5
10 InfoKomp 3,0
11 |As6 vuxengymnasium 3,0
Maitning 2 (placering)
Placering Medel
1 Hermods AB 2,5
2 Lernia Utbildning AB 5,0
3 Competens Utbildning Sverige AB 7,3
4 ABF Stockholm 8,0
5 NTi-skolan AB 12,0
6 MiRQi i-learning AB 12,5
7 Folkuniversitetet 15,5
8 JENSEN vuxenutbildning 19,5
9 Omsorgslyftet Utbildningar AB 20,0
10 InfoKomp 23,0
11 |As6 vuxengymnasium 26,0
Madtning 3 (sida 1)
Placering tal kurser pa si|
1 Hermods AB 4
2 Competens Utbildning Sverige AB 3
3 ABF Stockholm 1
4 Lernia Utbildning AB 1
S NTi-skolan AB 1
6 Folkuniversitetet 0
7 InfoKomp 0
8 JENSEN vuxenutbildning 0
9 MiRQi i-learning AB 0
10 Omsorgslyftet Utbildningar AB 0
11 [Asd vuxengymnasium 0

Placering Medel
1 ABF Stockholm 10
2 Competens Utbildning Sverige AB 1,0
3 Hermods AB 1,0
4 Lernia Utbildning AB 1,0
S NTi-skolan AB 1,5
6 Folkuniversitetet 2,0
7 MiRQi i-learning AB 2,0
8 JENSEN vuxenutbildning 2,2
9 Omsorgslyftet Utbildningar AB 2,5
10 Infokomp 3,0
11 |Asd vuxengymnasium 3,0

Matning 2 (placering)

Placering Medel
1 Hermods AB 2,5
2 Lernia Utbildning AB 5,0
3 Competens Utbildning Sverige AB 7,3
4 ABF Stockholm 8,0
5 NTi-skolan AB 12,0
6 MiROi i-learning AB 12,5
7 Folkuniversitetet 15,0
8 JENSEN vuxenutbildning 18,5
9 Omsorgslyftet Utbildningar AB 20,0
10 InfoKomp 22,0
11 |Asé vuxengymnasium 25,5

Madtning 3 (sida 1)

Placering tal kurser pa si|
1 Hermods AB 4
2 Competens Utbildning Sverige AB 3
3 ABF Stockholm 1
4 Lernia Utbildning AB 1
5 NTi-skolan AB 1
6 Folkuniversitetet 0
7 InfoKomp 0
8 JENSEN vuxenutbildning 0
9 MiROi i-learning AB 0
10 Omsorgslyftet Utbildningar AB 0
11 |As6 vuxengymnasium 0
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Svl
Matning 1 (sida)

Placering Medel
1 Competens Utbildning Sverige AB 1,0
2 Consensum Vux 1,0
3 Hermods AB 1,0
4 Lernia Utbildning AB 1,0
5 NTI-skolan AB 1,7
6 ABF Stockholm 2,0
7 Folkuniversitetet 2,0
8 MiRQi i-learning AB 2,0
9 Omsorgslyftet Utbildningar AB 2,0
10 |JENSEN vuxenutbildning 2,8
b InfoKomp 3,0
12 |Asd vuxengymnasium 3,0

Matning 2 (placering)

Placering Medel
1 Hermods AB 2,5
2 Lernia Utbildning AB 5,0
] Consensum Vux 7,0
4 Competens Utbildning Sverige AB 8,0
S NTl-skolan AB 12,3
6 ABF Stockholm 12,5
7 MiRQi i-learning AB 16,0
8 Omsorgslyftet Utbildningar AB 16,0
9 Folkuniversitetet 19,0
10 JENSEN vuxenutbildning 22,0
11 Infokomp 26,0
12 |Asé vuxengymnasium 28,0

Maitning 3 (sida 1)

Placering tal kurser pa L
1 Hermods AB 4
2 Competens Utbildning Sverige AB 2
3 Consensum Vux 1
4 Lernia Utbildning AB b
5 NTi-skolan AB 1
6 Omsorgslyftet Utbildningar AB 1
7 ABF Stockholm 0
38 Folkuniversitetet 0
9 InfoKomp 0
10 JENSEN vuxenutbildning 0
11 MiRQi i-learning AB 0
12 |As6 vuxengymnasium 0

Sv3

Sv2
Mitning 1 (sida)
Placering Medel
1 Competens Utbildning Sverige AB 1,0
2 Hermods AB 1,0
3 Lernia Utbildning AB 1,0
4 NTi-skolan AB 1,3
2] ABF Stockholm 2,0
6 Folkuniversitetet 2,0
T MiROi i-learning AB 2,0
8 Omsorgslyftet Utbildningar AB 2,0
9 JENSEN vuxenutbildning 2,6
10 InfoKomp 3.0
11 |Asé vuxengymnasium 3.0
Maétning 2 (placering)
Placering Medel
1 Hermods AB 2,5
2 Lernia Utbildning AB 5,0
3 Competens Utbildning Sverige AB 7.5
4 NTI-skolan AB 11,3
5 ABF Stockholm 11,5
6 MiROi i-learning AB 15,0
7 Omsorgslyftet Utbildningar AB 15,0
8 Folkuniversitetet 18,0
9 JENSEN vuxenutbildning 21,0
10 InfoKomp 25,0
11 |As6 vuxengymnasium 26,5
Matning 3 (sida 1)
Placering tal kurser vm[mg
1 Hermods AB 4
2 Competens Utbildning Sverige AB 2
3 NTl-skolan AB 2
4 Lernia Utbildning AB 1
5 Omsorgslyftet Utbildningar AB 1
6 ABF Stockhoim 0
7 Folkuniversitetet 0
3 Infokomp 0
9 JENSEN vuxenutbildning 0
10 MiRQi i-learning AB 0
11 |As6 vuxengymnasium 0

Matning 1 (sida)

Placering Medel
1 Competens Utbildning Sverige AB 1,0
2 Hermods AB 10
3 Lernia Utbildning AB 1,0
4 NTI-skolan AB 1,3
5 ABF Stockholm 2,0
6 Folkuniversitetet 2,0
7 MiROi i-learning AB 2,0
8 Omsorgslyftet Utbildningar AB 2,0
9 JENSEN vuxenutbildning 2,3
10 Infokomp 3,0
11 |Asb vuxengymnasium 3.0

Matning 2 (placering)

Placering Medel
1 Hermods AB 25
2 Lernia Utbildning AB 5,0
3 Competens Utbildning Sverige AB 7.5
4 ABF Stockholm 11,0
5 NTI-skolan AB 11,0
6 MiRQi i-learning AB 14,0
7 Omsorgslyftet Utbildningar AB 14,0
8 Folkuniversitetet 17,0
8 JENSEN vuxenutbildning 19,5
10 InfoKomp 23,0
11 |Asé vuxengymnasium 24,0

Matning 3 (sida 1)

Placering tal kurser pa si
1 Hermods AB 4
2 Competens Utbildning Sverige AB 2
3 NTI-skolan AB 2
4 Lernia Utbildning AB 1
5 Omsorgslyftet Utbildningar AB 1
6 ABF Stockholm 0
7 Folkuniversitetet 0
8 Infokomp 0
9 JENSEN vuxenutbildning 0
10 MiRQi i-learning AB 0
11 |Aso vuxengymnasium 0
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Sval
Matning 1 (sida)

Placering Medel
1 Consensum Vux 1,0
2 Hermods AB 1,0
3 Swela Kunskapscenter AB 1,0
4 SVOK (Sv. Vard o komputv i Sthim) 1,0
5 Competens Utbildning Sverige AB 2,0
6 Lernia Utbildning AB 24
7 ABF Stockholm 3,0
8 NTl-skolan AB 3,0
9 Omsorgslyftet Utbildningar AB 3,8
10 Bromma Folkhogskola 4,0
11 Folkuniversitetet 4,0
12 MiROi i-learning AB 4,0
13 |JENSEN vuxenutbildning 4,8
14 Infokomp 5,0
15 |Asé vuxengymnasium 5,0

Matning 2 (placering)

Placering Medel
1 Hermods AB 2,5
2 SVOK (Sv. Vard o komputv i Sthim) 5,0
3 SweJa Kunskapscenter AB 8.0
4 Consensum Vux 10,0
5 Competens Utbildning Sverige AB 13,0
6 Lernia Utbildning AB 20,0
7 NTI-skolan AB 23,0
8 ABF Stockholm 28,0
9 MIROi i-learning AB 32,0

10 Omsorgslyftet Utbildningar AB 34,3

11 Folkuniversitetet 36,7

12 [Bromma Folkhogskola 38,0

13 JENSEN vuxenutbildning 41,3

14 InfoKomp 45,0

15 |As6 vuxengymnasium 46,5
Matning 3 (sida 1)

Placering tal kurser pa m
x Hermods AB 4
2 Swela Kunskapscenter AB 3
3 Consensum Vux 1
4 Lernia Utbildning AB 1
5 SVOK (Sv. Vard o komputv i Sthim) 1
6 ABF Stockholm 0
7 Bromma Folkhogskola 0
8 Competens Utbildning Sverige AB 0
9 Folkuniversitetet 0
10 infokomp 0
11 JENSEN vuxenutbildning 0
12 [MiRQi i-learning AB 0
13 NTI-skolan AB 0
14 |Omsorgslyftet Utbildningar AB 0
15 |Ase vuxengymnasium 0

Sva2
Mitning 1 (sida)

Placering Medel
1 Hermods AB 1,0
2 Swela Kunskapscenter AB 1,0
3 SVOK (Sv. Vard o komputv i Sthim) 1,0
4 Competens Utbildning Sverige AB 13
5 Lernia Utbildning AB 2,2
6 NTi-skolan AB 23
7 MiROi i-learning AB 3,0
8 ABF Stockholm 3,3
9 Omsorgslyftet Utbildningar AB 3.8
10 Bromma Folkhdgskola 4,0
1 Folkuniversitetet 4,0
12 |JENSEN vuxenutbildning 4,2
13 InfoKomp 5,0
14 |Asb vuxengymnasium 5,0

Mitning 2 (placering)

Placering Medel
1 Hermods AB 25
2 SVOK (Sv. Vard o komputv i Sthim) 5,0
3 SweJa Kunskapscenter AB 7,0
4 Competens Utbildning Sverige AB 10,0
S Lernia Utbildning AB 17,3
6 NTi-skolan AB 19,7
7 ABF Stockholm 26,7
8 MiRQi i-learning AB 28,0
9 Omsorgslyftet Utbildningar AB 31,5
10 Folkuniversitetet 33,5
11  |Bromma Folkhogskola 37,0
12 JENSEN vuxenutbildning 38,8
13 InfoKomp 43,0
14 |Asé vuxengymnasium 44,5

Matning 3 (sida 1)

Placering tal kurser pi si|
1 Hermods AB 4
2 Competens Utbildning Sverige AB 3
3 Lernia Utbildning AB 1
4 SweJla Kunskapscenter AB 1
5 SVOK (Sv. Vard o komputv i Sthim) 1
6 ABF Stockhoim 0
7 Bromma Folkhdgskola 0
8 Folkuniversitetet 0
9 InfoKomp 0
10 |JENSEN vuxenutbildning 0
11 MiRQi i-learning AB 0
12 NTi-skolan AB 0

13 Omsorgslyftet Utbildningar AB _ 0
14 |Asé vuxengymnasium | 0

Sva3

Matning 1 (sida)

Placering Medel
1 Hermods AB 1,0
2 NTi-skolan AB 1,0
3 Swela Kunskapscenter AB 1,0
4 Competens Utbildning Sverige AB 18
5 Lernia Utbildning AB 19
6 ABF Stockholm 2,5
7 Folkuniversitetet 3,0
8 MiROi i-learning AB 3.0
9 Omsorgslyftet Utbildningar AB 3.0
10 [JENSEN vuxenutbildning 3,8
11 Bromma Folkhogskola 4,0
12 InfoKomp 4,0
13 |Asé vuxengymnasium 4,0

Matning 2 (placering)

Placering Medel
1 Hermods AB 25
2 SweJa Kunskapscenter AB 6.0
3 Competens Utbildning Sverige AB 9.3
4 Lernia Uthildning AB 14,3
5 NTi-skolan AB 17,0
6 ABF Stockholm 20,5
7 MiROI i-learning AB 24,0
3 Omsorgslyftet Utbildningar AB 26,8
9 Folkuniversitetet 28,0

10 Bromma Folkhogskola 31,0

11 JENSEN vuxenutbildning 32,8

12 [InfoKomp 37,0

13 Aso vuxengymnasium 38,5
Mitning 3 (sida 1)

Placering tal kurser pa i_
1 Hermods AB 4
2 Competens Utbildning Sverige AB 2
3 Lernia Utbildning AB 3
4 NTi-skolan AB 1
5 Omsorgslyftet Utbildningar AB 1
6 SweJa Kunskapscenter AB p
7 ABF Stockholm 0
8 Bromma Folkhogskola 0
) Folkuniversitetet 0
10 InfoKomp 0
11 |JENSEN vuxenutbildning 0

12 |MiROQi i-learning AB 0
13 |As vuxengymnasium | 0
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Kommentarer:

En granskning av sokresultaten visar att sorteringen inte &r slumpmaéssig. Med fa undantag gynnas vissa skolor
medan andra ofta hamnar langt ned i listan. Det gar inte att urskilja ndgon saklig férklaring till ordningen. Den ar
inte baserad pa skolan namn, kursens namn, kurskod, kurstyp eller kurslangd. Det kan heller inte handla om
startdatum eftersom det dr detsamma for alla kurser i undersokningen, 2016-01-11. Féljaktligen maste det finnas
en dold sortering som ligger bakom ordningen. Nedanstaende tre méatningar hénger ihop eftersom placering pa
en tidig sida motsvarar en tidig placering i kursordningen och vice versa. Det blir dock olika ordning sa det kan inte
pastds att matningarna ger identiska resultat, och att ndgon mitning darmed skulle kunna strykas.

Matning 1 handlar om den genomsnittliga placeringen av en skolas kurser. Ett medelvarde pa 1,0 innebar har att
samtliga kurser fér en skola dterfinns pa den forsta sidan. Av totalt 17 kurstyper s3 har féljande skolor alla sina
resultat pa forsta sidan: Hermods (15 génger av 15 majliga), ABF (11 gdnger av 17 méjliga), Competens (10 ganger
av 17 méjliga). Hogt upp ligger ofta dven Lernia och NTI. | botten finns ofta Omsorgslyftet, Jensen, Infokomp och
As6 vuxengymnasium. Faktum &r att de tva sistndmnda, InfoKomp och Asé vuxengymnasium, alltid hamnar med

samtliga sina kurser pa sista sidan.

Maétning 2 handlar om den genomsnittliga placeringen i sékresultatet. Aven har &terkommer Hermods, ABF och
Competens ofta i toppen tillsammans med Lernia och NTI. Topplaceringarna har ofta medelvarden mellan 2 och 8,
vilket ar imponerande med tanke pa att det far plats tio kurser per sida. Langst ned finns, precis som i matning 1,
Omsorgslyftet, Jensen, Infokomp och Asé vuxengymnasium. Den nist sista och sista platsen utgors for samtliga
kontrollerade kurser alltid av Infokomp respektive Asé vuxengymnasium.

Métning 3 handlar om antalet platser pa forstasidan. Trots att Hermods har ett forhallandevis stort antal kurser i
undersdkningen (i regel flest eller nast flest antal kurser for respektive kurssort) s& sprids dessa inte ut pa flera
sidor, utan de hamnar alltid pa den forsta sidan. Inte nog med det, fér ett stort antal av kurserna, 12 av 15
mojliga, lagger de beslag pa de fyra forsta platserna pa den forsta sidan. | toppen aterfinns dven ofta ABF,
Competens, Lernia och NTI. Nagra skolor hamnar aldrig pa forstasidan: Folkuniversitetet, Infokomp och Aso

vuxengymnasium.

Det &r uppseendevéckande att stadens enda utbildningsanordnare, As6 vuxengymnasium, hamnar sist i samtliga i
de 51 méatningar som gjorts (tre matningar fér var och en av de 17 kurserna). | en tid dar det talas om vikten av
lika villkor sa ar det viktigt att Stockholms sokportal &r rittvis.

Yrkanden:
Med anledning av ovanstaende yrkar LR att Arbetsmarknadsférvaltningen till nasta FVG 2015-12-10:

1. utreder och presenterar en forklaring till att s6kresultaten sa tydligt gynnar respektive missgynnar vissa
utbildningsanordnare.

2. presenterar en handlingsplan for hur ett réttvisare s6ksystem ska férverkligas och en realistisk
tidsangivelse fér nér det kan bli verklighet. LR anser att arsskiftet 2015/2016 &r en rimlig s&dan tidpunkt.

For LR: Anna Graslund och Niklas Bremler
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