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Remiss fran Utbildningsdepartementet
Remisstid den 16 november 2015

Borgarradsberedningen foreslér att kommunstyrelsen beslutar foljande.
1. Som svar pa remissen av departementspromemorian “En stérkt
yrkeshdgskola — ett lyft for kunskap (Ds 2015:41)” héanvisas till vad som ségs
i stadens promemoria.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Foredragande borgarradet Emilia Bjuggren anfor féljande.
Arendet

Utbildningsdepartementet har remitterat departementspromemorian “En starkt
yrkeshdgskola — ett lyft for kunskap (Ds 2015:41)”. Forslagen som presenteras i
promemorian dr ett led i att vidareutveckla yrkeshdgskolan. Syftet &r att
yrkeshdgskolan ska fé béttre forutséttningar att kunna tillgodose samhéllets och
arbetslivets behov av kompetens i savél det medellénga som det mer langsiktiga
perspektivet.

Stockholms stad har inbjudits att komma med synpunkter pé forslagen. Svaren
ska vara Utbildningsdepartementet till handa senast den 16 november 2015.
Remissen finns att ldsa i sin helhet pd regeringens hemsida.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret och arbetsmarknadsnimnden.

Stadsledningskontoret anser att forslagen som innebar béttre framférhallning och
okad kontinuitet ar positiva. Samtidigt podngterar kontoret vikten av att behalla
mdjligheten till flexibilitet och anpassning till ridande arbetsmarknad.

Arbetsmarknadsndmnden stéller sig positiv till forslaget. Namnden framhaller
dock att forutséttningarna for langtidsarbetslosa att tillgodogora sig
yrkeshdgskoleutbildning bor forbéttras sé att fler kan paborja en yrkesvaxling mot
bristyrkesomréaden.

Mina synpunkter


http://www.regeringen.se/contentassets/fbbc7958d4254b9ca42bfde8df809dc7/remiss-ds-2015_41-en-starkt-yrkeshogskola---ett-lyft-for-kunskap.pdf
http://www.regeringen.se/remisser/2015/08/remiss-ds-201541-en-startkt-yrkeshogskola---ett-lyft-for-kunskap/

En stérkt yrkeshdgskola &r en investering for framtiden. De forslag som ldggs fram i
departementspromemorian ar positiva och torde dka bade langsiktigheten och
kvaliteten 1 yrkeshdgskolan. Jag efterlyser dock en analys av hur fler personer,
sdrskilt personer som idag star ldngre fran arbetsmarknaden och &r i behov av att
uppdatera sin kompetens for att 4 ett jobb, ska kunna tillgodogdra sig
yrkeshogskoleutbildning.

Yrkeshogskolan bidrar till kompetensforsorjningen i Stockholm och Sverige, men
den &r dven en viktig pusselbit i att forbéttra matchningen pa arbetsmarknaden.
Samtidigt som alldeles for manga gar arbetsldsa uppger Stockholms foretagare att
brist pé utbildad personal hindrar deras tillvaxt. Ska Stockholm och Sverige vara
konkurrenskraftigt dven i framtiden méaste kompetensforsorjningsfragorna tas pa
allvar. Da behover vi bygga studiesystem som mojliggor utbildning, vidareutbildning
och omutbildning for sdvil yrkes- och karridrsvéxling som underhallning av
arbetskraftens kompetens genom hela livet.

I takt med att Fas 3 avvecklas maste dessutom fler kvalitativa végar tillbaka till
arbetslivet skapas for den grupp av méanniskor som idag befinner sig langst bort fran
ett arbete. Darfor bor forutsattningarna forbattras for langtidsarbetslosa som bedéms
kunna tillgodogora sig yrkeshdgskoleutbildning sé att fler pdbdrjar en yrkesvaxling
mot bristyrkesomraden. For att mojliggora for fler att ta chansen till omskolning bor
studiefinansieringen och mojligheten att studera inom yrkeshdgskolan med
aktivitetsstod utredas.

I enlighet med arbetsmarknadsndmndens remissvar anser jag dartill att ett
gemensamt ansokningssystem skulle effektivisera ansokningsprocessen.

Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar
foljande.

1. Som svar pé remissen av departementspromemorian “En stirkt yrkeshogskola

— ett lyft for kunskap (Ds 2015:41)” hénvisas till vad som sdgs i stadens
promemoria.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Stockholm den 29 oktober 2015
EMILIA BJUGGREN
Bilaga
Remiss av En stérkt yrkeshogskola — ett lyft for kunskap (Ds 2015 :41)

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarrddets forslag.

Sarskilt uttalande gjordes av borgarraden Anna Konig Jerlmyr och Joakim Larsson
(bada M) enligt foljande.

Vi delar i ménga avseenden promemorians forslag och bedomer att forslaget om att beslut
kan ges for fler utbildningsomgangar &n dagens tva ar bra och kommer att bidra till 6kad
kvalitet och kontinuitet. Ddremot &r det &r viktigt att Myndigheten for yrkeshdgskolan inte
laser merparten av de finansiella medlen i l&nga beslut. Det maste finnas kvar ett utrymme for



nya utbildningar att starta med kort varsel sé att flexibiliteten i utbildningsformen behélls. De
okande kraven pa nya utbildningsanordnare bor kompletteras med krav pa kompetens i
behorighetsbeddmning och urval.

Aven om det finns fordelar med enhetliga forkunskapskrav sé finns det en risk att
forslaget kan undergriva syftet och framgangen med yrkeshogskolan som utbildningsform.
Regionala behov kan finnas och flexibilitet for att tillgodose dessa behov behover sékras,
liksom for att svara mot arbetsmarknadens behov. Nér yrkeslivet genom ledningsgruppen
definierar vad som behdvs géllande forkunskapskrav har de en insikt om vilka
forkunskapskrav som lampar sig bést for att efter avslutad utbildning leda till
anstdllningsbarhet. Myndigheten for yrkesutbildningen bor fa i uppdrag att utreda
forutséttningarna for ett gemensamt ansokningssystem. Ett gemensamt ansdkningssystem
skulle effektivisera ansdkningsprocessen.

Vi kommer vidare att std infor stora utmaningar de kommande aren med att se till att de
manniskor som nu soker sig till Sverige snabbt kan fi utbildningar som gér dem attraktiva pa
arbetsmarknaden. Regeringen och allianspartierna har inom ramen for
migrationsdverenskommelsen enats om att modeller med yrkesskolor med yrkesutbildning
ska provas. Detta forslag, dar yrkesutbildningar pa gymnasial niva infors inom ramen for det
befintliga systemet med yrkeshdgskola, och under Myndigheten for yrkeshdgskolans tillsyn,
bor beaktas i den kommande beredningen av promemorians forslag.

Avslutningsvis anser vi att det dr viktigt att yrkeshogskolan far behalla sin sdrart.

Kommunstyrelsen
Sarskilt uttalande gjordes av Anna Kdnig Jerlmyr, Joakim Larsson, Jonas Nilsson

och Lars Jilmstad (alla M) och Bjorn Ljung (FP) med hanvisning till Moderaternas
sdrskilda uttalande i borgarradsberedningen.



Remissammanstallning
Arendet

Utbildningsdepartementet har remitterat departementspromemorian En stérkt
yrkeshdgskola — ett lyft for kunskap”. Forslagen som presenteras i promemorian &r
ett led i att vidareutveckla yrkeshdgskolan. Syftet ar att yrkeshogskolan ska fa battre
forutsittningar att kunna tillgodose samhaéllets och arbetslivets behov av kompetens i
sévil det medelldnga som det mer langsiktiga perspektivet.
Utbildningsdepartementet foreslér foljande:
+  Okade mojligheter for Myndigheten for yrkeshdgskolan att besluta om fler
utbildningsomgéngar i taget.
« Okade krav pa anordnarens kompetens att bedriva utbildning.
« Okade krav pa att lirande i arbete (LIA) ska inga i utbildningen.
» Yrkeshogskolor ska kunna erbjuda fristdende kurser.
* Yrkeshogskoleutbildningar ska ha en ldmplig geografisk placering utifran
arbetsmarknadens behov.
» Alla statliga myndigheter ska kunna anordna utbildningar inom
yrkeshodgskolan.
+ Okat uppdrag for Myndigheten for yrkeshdgskolan att frimja internationellt
samarbete.
» Forutbildningar (pa gymnasial niva) ska fa erbjudas.
» Utokat uppdrag for Myndigheten for yrkeshogskolan vid tillsyn och
kvalitetskontroll.
* Nya krav pa examensarbete vid alla utbildningar

Beredning
Arendet har remitterats till stadsledningskontoret och arbetsmarknadsnimnden.
Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutlatande daterat den 8 oktober 2015 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stadsledningskontoret anser att forslagen som innebér béttre framforhallning och dkad
kontinuitet ar positiva. Presumtiva studerande méaste kunna planera for studier vid
yrkeshdgskolan. Langre utbildningsperioder kan ocksé gora att det blir lattare att ga in och ur
utbildningarna, vilket kan underlétta vid exempelvis sjukdom och forédldraledighet. Langre
utbildningsperioder véintas ocksd underlétta for personer med funktionsnedséttning och andra
som har behov att studera med reducerad studietakt. Stadsledningskontoret ser mycket
positivt pa dessa effekter, eftersom goda studiemdéjligheter for alla oavsett forutsattningar
bidrar till en vélfungerande arbetsmarknad.

Stadsledningskontoret anser sammantaget att det dr positivt att yrkeshogskolan
kontinuerligt vidareutvecklas och forbattras utifran samhallets och arbetslivets
forutséttningar, och ser dérfor positivt pa de foreslagna fordndringarna. Kontoret anser att de
okade mojligheterna att besluta om fler utbildningsomgéngar i taget ir bra, men vill
samtidigt podngtera vikten av att &ven behalla mdjligheterna till flexibilitet och snabbare
anpassning till radande arbetsmarknad. Yrkeshogskolan bor striva efter att behalla balansen



mellan flexibilitet och langsiktighet.
Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsnimnden beslutade vid sitt sammantride den 22 september 2015
att hanvisa till forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa remissen, samt att
dérutover anfora.

En starkt yrkeshogskola ér en investering for framtiden. Yrkeshdgskolan bidrar i allra
hogsta grad till kompetensforsorjningen i Stockholm och i Sverige men &r dven en
viktig pusselbit i att forbéttra matchningen pa arbetsmarknaden. I takt med att Fas 3
avvecklas maste fler kvalitativa végar tillbaka till arbetslivet skapas for den grupp av
manniskor som idag befinner sig langst bort fran ett arbete. Darfor bor
forutsdttningarna forbéttras for 1dngtidsarbetslosa som beddms kunna tillgodogora sig
yrkeshdgskoleutbildning s att fler paborjar en yrkesvéxling mot bristyrkesomraden.
For att mojliggora for fler att ta chansen till omskolning bor studiefinansieringen och
mojligheten att studera inom yrkeshdgskolan med aktivitetsstod utredas.

I departementspromemorian foreslas att kvotgrupper vid urvalet av sokande
infors. Vi menar att detta &r positivt da det skapar forutséttningar for behoriga
sOkanden med utléndsk utbildning eller praktisk kompetens att fa en reell chans att fa
plats inom yrkeshdgskolan. Som promemorian padpekar hamnar idag personer som
aberopar reell kompetens som grund for behorighet langst ner i rangordningslistan
nir urvalsarbetet dr genomfort. Ett kvotsystem for urvalet bor kunna infras utan att
likvardigheten hotas, ifall det gors transparent och generellt giltigt for alla
utbildningar inom yrkeshdgskolan. P4 samma sitt kan ett gemensamt
ansokningssystem gynna likvardigheten.

I departementspromemorian foreslas ocksé att ett sjalvstéindigt examensarbete ska
ingd i utbildningar som avslutas med en yrkeshdgskoleexamen. Syftet ér, enligt
promemorian, att sdkerstélla att utbildningar inom yrkeshogskolan haller en
eftergymnasial niva. For att sikerstilla det praktiska yrkesndra fokusen inom
yrkeshdgskolan ar det viktigt att framhalla att dessa examensarbeten bor vara flexibla
och kunna genomforas praktiska projekt, till exempel i anslutning till studentens
Liarande i arbete pa en arbetsplats (LIA).

Reservation anfordes av Yvonne Fernell Ingelstrdm m.fl. (M), Gulan Avci (FI) och
Johan Filldin (C) till forman for forvaltningens forslag till beslut.

Arbetsmarknadsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 15 september 2015 har
1 huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen delar i ménga avseenden promemorians forslag och beddmer att forslaget om
att beslut kan ges for fler utbildningsomgangar &n dagens tva dr bra och kommer att bidra till
okad kvalitet och kontinuitet. Ddremot ar det dr viktigt att Myndigheten for yrkeshdgskolan
inte 1dser merparten av de finansiella medlen i langa beslut. Det méste finnas kvar ett
utrymme for nya utbildningar att starta med kort varsel sé att flexibiliteten i
utbildningsformen behalls. De 6kande kraven pa nya utbildningsanordnare bor kompletteras
med krav pa kompetens i behorighetsbeddmning och urval.

Enhetliga forkunskapskrav dr bra men det finns en risk att forslaget kan undergréva syftet
och framgéngen med yrkeshdgskolan som utbildningsform. Regionala behov kan finnas nir



yrkeslivet genom ledningsgrupen definierar vad som behdvs gillande forkunskapskrav har de
en insikt om vilka forkunskapskrav som ldmpar sig bést for att efter avslutad utbildning leda
till anstéllningsbarhet. Myndigheten for yrkesutbildningen bor fé i uppdrag att utreda
forutséttningarna for ett gemensamt ansokningssystem. Ett gemensamt ansdkningssystem
skulle effektivisera ansdkningsprocessen

Forvaltningen anser att det ar viktig att yrkeshdgskolan far behalla sin sdrart.



