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1 Vision for Tyres® kommun 2030

Den poliusha ledningen har ¢n visian f6r ir 2030, Tyre<o sha varm den mese
atteakova hommunen 1 Stockholmseegionen

Sammanfaitning av vistonen

Ar 2030 bor 60 000 1nvAnare i Tyresd. | kommunen finns en blandning av oltha
boendeformer. Tyreso ar sedan flera ir en av Svenges basta sholkommuner.
Kommunen ir vilmaende med smi sociala problem. Aldreomsorgen har
prionterats sieskilt och det finns en vasiation av boendeformer vil anpassade
aldees behov och efterfrigan Tyvreso dr Kine i hela lander for st framgangsnka
nanngsln som iir nkt och differenticeat med stack entreprenosanda,
Kommunen arbetar vufrin et medborgarpeespekuy. Gang och cykelnat ar val
uibiggt. Kollektivtrafihen fangerar bra med korta restder ull savil Stockholm
som Nacka och Sedertém. Det medvetna miujoacbetet hae gece eesulta,
Kommunen- ekonomt ar stabil och i balans

2 Strategiska malomraden

Tyresb kommuns sirategiska malomriden ir foljande:

* Livskvaliter - den anraktiva kommunen

*  Medborgarfokus - varje Tyreséba i centrum

* Blomstrande naringshiv

*  God och langsiktg hushallnimp med effchun a 1 erhsambheter
*  Awnrahus acbetsgn are

2.1.1 Gymnasie- och arbetsmarknadens uppdrag samt gallande
strategiska malomraden for namnden

Gymnaste och acbetsmarknadsnamnden skapar goda forutsateningar ull egen

forsorning genom et vanerat utbud av utbildningar och sysselsitmingsatgarder.

Namnden har det kommunala ansvarer for gvmnastcutbildning,

arbetsmarknad-atgarder och vusnas larande.

Namaden ansvarar for folande v erhsamhetsomeaden:

* 7. Gymraste-hola
* 8 Vuxenutbitdang
* 9 \rbeteentrum
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Sammanfattande tabel] fr verksamhetsomeide Gymnasie- och
artbetsmarknadsnimnden

Budge12015 | Budgec 2016

Intikter 288 379 293 254

Anslag frin Kommunfullmikuge 423572 245 383

Taxor ach avpifier

Ovnga intdkter 46 00 47 BTl
KRosmader 288 379 293 254
Verksamhetsemride Gymnasier 229 796 231 653
Vecksamhetsomrlde Vusenutbildring 36977 37627
Verksamhetsomelde Arbetscentrum ink! namad 21 656 23974
Totalt 0 ]

* Budgeten ir redovisad 1 the

Nedan [8ljer en genomgang av de relevanta steategnisha malen for namnden samt
underliggande celevanta mal. Under malec ar der et forn dbgande dar respehun ¢
verksamhet som dic akuell ar bstad.

2.1.2 Livskvalitet - den attraktiva kommunen
Vistonen om Tyresd som den mest aterakena hommunen : Stochholmsregionen
ska prigla allt arbete, Det ska vara stvrande for den Srsisha plancdngen at
kommunen. Det ska prigla den mingfald av verksamheter som bednvs av
kommunen cller finansieras vin kommunen oavser om det bandlar om skola,
aldreomsoqg eller packférvaltning. En genomtinkt och langsikug stad=planenng
ska méjliggdea ert Tyzeso som vixer och tar ansvar i Stockhelmsregionen,
samtidigt som Tyees6s virden - nirhet dll natueen och stora granomraden,
nachet ¢ll vatten och skirgard, nichet dll storstaden och var tn gghes 1 vardagen
ska viitnas. Detska vam laee ate leva i Tyresé och vara Tyresobo. Tulsammans,
1 dinlog med alla Tyresobar, shapar vi framtdens Tyress, den actrmbovaste
hommunen dir man vill leva hela livee.

2.12.1 Milinom det strategiska malomradet relevant fBr nimnden

TyresG i en av Sveriges bista skolkommuner
Gymnasieskolan och vuxenurbildningen arbetar mot detta mal.

Gimnasie:kol fljer ocksa en indikator gallande detta mal som redovisas pa
kommunnivi; Gymuusierzo t sadel ebover rom JSullfo ¢ = mrasientbildning efrer finu o

se avnitr 3.5.

2.1.2.2 Sirskilda uppdrag inom det strategiska milomradet pd
kommunnivi

L. All kommunal vecksamhet, med undaniag for myndighersutovning och

vechsambeter som enligt lag eller beslur av kommunﬁxllm.‘lkugc ska undanias,
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kan provas for honkurreasutsiitining. Det giller sivil befinthga som nya
verksamheter. Nimadema ska efiersteiva ac erbjuda oltha alternagy for an ge
medborcgarna okad mingfald och valfeihet. Mingfald innebar bland annat olika
husudmannaskap och drfisformer. Dir LOV (lagen om valfrher) kan wllampas
ska detta provas Niimnderna ska dirfoe i sina planer (namndplaner) arligen
redovisa dels vilka verksamheter som kommer aw privas for
konkuerensutsattning eller inférande av valfrihetssystem, dels resuliater ax
tidigare bestur om ava driftsformer eller infsande av valfrhetssystem. Nar
verksamheter honkucrensutsitts ska egenregianbud inte lamnas.

2. Namnderna ska medverka till acr andelen ckologiska b smedel uppgar nlt
mnst 30 pracent. Derta giiller f6r gymnasie- och acbetsmarhnadsaimndens del
gymnasieskolan. Uppdraget kommenteras under avsnit 4.6

2.1.3 Blomstrande naringsliv

Entreprenorsandan ar stark i Tyress. Kommunen frimjar foretagskbmatet och
tnbjuder ull nyetblerngar av foretag. En nira samverkan med nicngslh et ar en
framgangsfaktor. Genom god planering kan fler arbetsplatser och facetag fa
uwrymme att etableea sig och vixa 1 Tyresd. Det ska var enkelr atr vam
forctagare och entreprenér i Tyress - kammunens service sha vam god och
snabb. Vi konhurrerae aldrig med niringsliver. Ee bra lokale foretagsklimat
bidrar wl!l hog sysselsittningsgrad och f arbertslasa.

2.1.3.1 Madlinom det strategiska malomrider relevant fér nimnden

Arbetslésheten i Tyresd dr bland de Yigsta i regionen och
syssclsitiningsgraden hég.
Acbetscentrum acbetar mot detta mal och folier achsa en indihator gallande
milct som cedovisas pi komnmunniva  ludel arbetstos 1 (16 641y ¢ Eammuanen perar
~Libetsform dinins arbetstoshetrstatisttk. Se avsaite 6.5

2.1.4 God och langsiktig hushalining med effektiva verksamheter

Tyreso kommun har en langsikugt seabil ckonomi med fokus pa kommande
generatoner. For en Lingsihugt stabu ekonomi dr der nods andgt ase ha vissa
overskott for atr mbea behov av imy esteringar, underhall, utby ggnad, nlivixt och
kommunens pensionsitaganden mot vasa medarbetare Kommuneas arbere
priglas av effukditer, enkelher ach etr wedlige fokus pa nojda medborgare. En
strivan dr att samordna resurser och se till gemensamma behev som
kommunen och medarbetarna har. Tyvresd kommun visar respekr for
skatwebetalama - Tyeesdborna  genom ate siciva efier kostadseffekuviter och
arbetsmetader som ger basta mojliga resuliat. Den kommunala utdebiteringen
ska hallas pa lagsta mojliga niva for ant mdjliggora god och langsikug
hushallning 1 hommunen.
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2.1.4.1  Mal inom det strategiska malomradet relevant for nimnden
Vage verksamhetsomride ska bedrivas inom ramen for tilldelade
ekonomiska resurser

Samtliga nirnder och vecksamheter acbetar mot detea mal

2.14.2 Sirskilda uppdrag inom det strategiska malomridet pi
kommunniva

Alla namnder ska drligen se 6ver sina taxor och avgifter i sy fre ae

avgiftsintakreena ska bidea ull vecksamheternas finansicring.

2.1.5 Aftraktiv arbelsgivare

Tyreso hommun priiglas av en god service till medborgama. For detia kravs
mouverade och kompetenta chefer och medarbetace same etr kreatvt och gott
arbetshimat. Tvresd ska stiirka sin peofit som atteakuiv arbetsgivare for att
kunna rehrytera och behilla kompetent peesonal. Tyresé erbjudec manga vagar
in ull arbete § kommunen. Vi eebjuder sumulermnde arbetsuppgifrer 1 en

urs ecklande milid, god acbeismiljs, goda méjligheter ll utveckling av karnaren
samt konkurrenskeaftign léner.

2.15.1 Malinom det strategiska milomradet relevant f8r nimnden
Medarbetarnas sjukfrinvaro ir ligre in fira procent
Samthga verksambeter arbetar mot detia mal

Sysselsdttningsgraden dr anpassad till de anstilldas Gnskemil
Samtlira vecksamherer acbetar mor detta mal.

3 Gemensamma sérskilda némnduppdrag
Niimnderna gvmnasie och acbetsmarhnadsnamnden, barn och
utbildningsnamnden och socilnamnden har ullsammans arbetat fram

gemensamma uppdmp

3.1.1 Neuropsykiatrisk funktionsnedséttning hos barn och unga
Gemensamt mellan namnderna BUN, SN ach GAN utveckla stédet ull bam
och ungdomar med neurops katnsha funkuonsned-attninzar och deras
familjer. Malsatningen ar en hogre matuppfillelse 1 skolan

3.1.2 Foraldrastéd

Gemensamt mellan namnderna BUN, SN och G AN besluta om vilket

foreby ggande arbete och udiga insatser som Tyreso kommun ska erbyuda same
sdkerstalla uppfolining och kn abetsmarning av insatserna.

Hlta ect samlat arbetssatt mellan namndema dar vi vage ar gemensamt
urviirderar arberer och beslutar 1ad som galler for nasta ac.

3.1.3 Nyanlinda elever
Gemensamt mellan namnderna BUN, SN och GAN skapa en samordnande
funktion for fhkungmotiagander Bacndelosmingar, arersokming av statsbidrag
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och samverkan med ideclla krafter ir cxempel pi akiiviterer som behover
samordnas,

Gemensame mellan BUN och GAN skapa en sommarskola efrer ak 9 for au
battre faeberedn nyanlanda ungdomar for pymnastestudier.

4 Verksamhetsomrade 6 Gymnasieskola

4.1.1 Verksamhet och syfie

Lasir 2014 15 gich cirha 323 700 elever i gymnasiesholan, vilket it 6 500 farre
jamfort med foregaende lisic. Lisirer 2015/2016 forvintas vicerligare en liten
elevmunshning men antalet elever fénvintas 6k drer dampa Fran lasiret 2015 16
fram ull ln<arer 2023 /24 beriknas okningen bli omkring 43 000 clever

De flesta ungdomar soker till gymnasiet efrer grundskolan. De elever i Threso
hommun som inte natw behdrighet for art soka wll gymnasict, ska fa mojlighet
att bh behonga genom studier pi introduktionsprogmmmen pa Tyteso
gymnasium

\ alfetheten ar stor och eleverna kan séka il Tyresos eget gymnasium som har
bade yrhesfarbercdande och hagskoleforberedande program, men ocksa ull
saval fnstaende som kommunala skolor i hela linet.

S+ fret med gy minasieskolans och gymaasiesirskolans urbildningar ar att forberda
cleven for framuda studier och arbetshiv,

4.1.2 Verksamhetens inriktning

Tyreso gymnasium ar en moderm, novams grmnasieshola t framkant av svensh
skalutveckling. Vara elever ar underbarr olika och lever 1 en varld som forandra-
snabbe. Det gllar vit Tllsammans skapar vy en haltbar och spannande framud.

Kannetecknande for Tireso gvmnasium ar vart keeaw a, m fithna klimar, var
gemenskap, vart engagemang och de hoga forvantningar som vt har pa
varandza. Hos oss star allud larande, goda resultat och «n mangsidyg urvechling 1
centtum.

Skolan erbjuder fran och med lasarer 2016 2017 ¢re hogsholeforberedande
program och fem yrkesforberedande program. Tyre-o gyvmnasium ar et
grmnasium som saabbr tar all sig och dear nyeta ;v framuda reknisk urvechhng,
sirskilt nom den digitaka sektom. Vilever s en globaliserad varld som aven
piverkar skolan lokale. I samveckan med lanets afla hommuner utvecklar vt
gymnasieutbildningen sa atc elesens val allud ir val mellan sholor med hogsta
kraliet. Féostaelse for manmiskors skilda bakgrund praglar arbeter 1 Ticeso
gymnaasium — sa au tolerans ar framtradande drag 1 acbetsmiljon.

Gymaasiet ar Tyresos stolther. Stoltheten by gger pa aw alla eleyer har goda
kunskaper och fic val forberedda infor vidare studiee eller infor arbershvet.
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Arbetsmarknaden fedigar cfter framtidens Tyresaclever, och de ar framgangsnha
nom forskning och utbildning pi universitet och hagskolor.

Gy mnasiesieskolan utvecklar de nationclla programmen med mal att clevernas
mojligheter atr gi ut i egen forsdening dkar. De individuella programmen
stravar efter att ge s arje elev goda hunskaper och redskap fér ate nd ett sa

sjals stindigt vuxenln som mojligt.

4.2 Budget
Sammanlattandc tabell f6r verksamhetsomride Gymanasieskola
Budge 2015 Budger 2016

Iatiker 229 796 231633
Anshig frin Kommunfullmiknge 206 348 208091
Taxor ach avgifier
Mum-kompensation 6 ° 4 834 50063
Orriga intikees (Eles grmn) 13014 12 BY6
(1 diga inikter (Eley ing sir) 5600 3613
Rostoader 229796 231 653
Gymnasice 196 590 197 468
Sir-kolan 4 000 4 000
Siirikolan anshg BH7 201"
Ovrige 20 89 21 168
Towul 0 0

* Budgeten ar redovisad 1 the

4.3 Omvirldsanalys

Antal ungdomar i ldern 16-18 ir i Tyress kommun

Alder 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

16 570 595 624
17 620 571 599
i8 606 614 568

Summa 1796 1780 1791

642 661
626 649
594 627
1863 1937

644
651
641
1946

733 730 701 731 744
649 735 732 702 732
659 643 729 726 696
2042 2109 2163 2159 2172

Anualer ungdomar 1 gymnasieildern kommer enbge prognosen att fortsatea
minska fram ol 2015 for att sedan 6ka Elevkuliama 1 hela Stockholms lan faljer
samma monster. Gymnasicutbildning ir en konkurrensutsarr branseh. \id
slutantagrungen 2014 fanns det cirka 3 860 tedyra platser 1 Stockholms lan. En
del kommunala och fostaende skolor har blivie rungna ntt lagga ned eller stalla
in utbddningsinnktmagar Fle-t clever dr antagna wll de samhallsvetenskaphyga
programmet. Enligr Kommunfécbundet i Stockholms fans ‘KSL) eapport "2013
Gymnasiebehovet, wender och kunskap om Storstockholms gymaastercgion”
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kommer antalet elever oka med cirka 10 000 elever ull 2020, Om man antsr att
eleverna har samma sékmaénster som idag ir det framforall snom de
hogshaleforberedande programmen som volymékningen sker. For dessa
progeam skulle det saknas ea 6 000 gymnasicplatser. Okningen for de
vthesforberedande programmen kan hanteeas inom befintdigt utbud.

Vid slutantagningen 2015 i Stockholms lin var 15 procent av de sokande
obehériga dll nadonella pragram. Elevernas omvig over
ntroduktionsprogrammen - eller avhopp och byte g\mnasieprogram — sher
ull en metkostnad av hundeatls miljonec heonor acligen.

I Stockholms fin viiljer 50 procent av elevema en aanan shola an
hembommunens,

Den férsta elevkullen som bdrjade den nva gymnasieskolan 2011 gick Klare
2014. Resultatet fr Stockholms kin visar atr 56 procent klarde en ychesexamen
och 62 procent en hogskoleforberedande examen mom tee ar.

Vid arsshifter utokades kammunernas ansvar for ungdomar som mte gar 1
grmnasieskolan eller inte har avslutat gymnasieskolan, der sa kallade hommunala
akuvitersansvaret. | samband med lagindangen sa har kommunerna en
skyldighet ace registrera dessa elever och SCB har 1 uppgift att samla in
uppgifterna halvirsvis,

Regenngen har i budgeten for 2016 ullfor medel 6l folkhogsholorna, viket ger
flee platser pi allmiin kurs. Dir kan personer som kanske inee tenves | dee
reguljiea utbildningssysteenet ach dirfor inte fullfoljs gymnasiet fa en ny chans
med en annan pedagogik.

Gvmnasieskolan ir i fokus i flea stathga utredmingar.;

Yrkesprogeamutredningen, vilken utreder fragor om gymnasiala
yekesutbildningar samt reknikprogrammet.

Skelho-tnadsutredningen, som utreder hur budgerering och redovisnung gar ull |
kommuner och hes enskilda huvudman for fastieade skolor

Ea aterakiv gymnasicutbildning for alla, som ska focest atgarder for att alla
ungdomar ska pabérja och fullfélja en grmaasicutbildning.

Behos av modeen digital utrustning for ace ligga 1 framkane och héja
tles resubtaten keiver stoem investenngac 1 teknih och fortbildningsinsatser for

personalen,

Det kommer fler ensamkommande ungdomar ull Tvresé kommun an udigare.
Deeea gér awr det blir en stor 6kning av den cles gruppen ach det ar svartau
planera verksamheten.

I kommunplanen anges act Tyress ska fa ex ny i gymaasium, innovaove och ¢
frambkant vad giller skolurveckling, Arbetet med arr urveckls profil, larmyjo,
pedagogik och arbetssite. ledning, organtsanon och clevsyn pigic. Samudige
diskuteras eer kultur- och kunskapseenter | centrumniiea tige dar bland annat de
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hogskoleférberedande programmen, vuxenutbiddmingen, bibbiotek och kultur
samlas. Nuvarande lokaler for ythesprogeammen, mtrodukuonsprogrammen
ach gymnasiesirskolan ska upprustas.

Tyresé gymnasium satsar pa ungr foretagande, uilandsprakuk och I1
utveckling,

4.4 NEmndmal

Mal 1 (gemensamt med barn- och utbildningsnimnden),
Elever i Tyres har kunskap och férméga att gbra vil underbyggda val
f6r fortsacta studier och framtida yrkesval,

Indikator

R —

|
Andel elever som fullfolye gymaasweutbddmng mom fyra ir. !
Ingangsvirde frin 2014 var 71,3 "o Indikatomn rapporieras ocksi pa
kommuonnivi

Killa: Kolada

Ml 2 Elevers inkludering ach delaktighet inom gymnasiet ska oka.

Indikatar

Gymnasieskols - andel clever pa Tyresd g mnasium som anser ate de far
vara med och pivecka hue man arbetar pa lekuonerna
Ingingsvirde frin 2015 var 44 %

Gymnasicskola - andel clever pa Tyreso gy mnasium som far varm med
och paverka innehallet 1 undenisningen
Inghogss arde fran 2015 var 41

Gymnasieshola - andel elever pa Ty reso gymna-lum som anser art decas
synpunkeer tas ullvae pa cot bra sate for sholan
Ingangsvarde frin 20015 +ar 517,

Kalla: KIS Stockholms lans gemensamma elevenhat 2015
Svarsfrekvens 65 ¢

Mii 3 Elevernas kinnedom om kursmil och kunskapskrav f6r betyg
och beddmning ska dka.

Indikatoc

"Mira hrare har informurat mig om vad som keavs for atr uppni de
olika betygen.” Ingangsvarde fran 2013: 78 %%

Kalla: KLS Stockholms lans gemensamma cley enkar 2015,
Svarsfrekvens 63 °

Mil 4 Elevernas kunskapsresultat ska dka.

Indikator
"Genomsmurthgt menn arde pi Tiresa £ mnastum avseende slutberyg”
Ingangsiarde 2014; 13

* Meonarde ar en sammanrakning as bery g for ansohan och antgning ult
hégskola/unis ersitet. Pa gymnasiet Bir man tillgodorahna sig extra meatpoang
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1.2

for kurser 1 Moderna speak steg 1-3, Engelska steg 7 och Matemanh steg 2 5.

Menn arde kan maximale vara 22,3

Mal 5 Elevernas utbildnings- och yrkesval under och efier gymnasict
ska vara vil underbyggda dir méte med studie- och yrkesvigledare 4r

en viktig del.

Indikator

"Jag far informavon och vigledning infor studier och arbete ofter
_gymnasiet. "Ingangstirde frin 2015 var 44 °o

Kalla: KLS Stockholms ins gemensamma elevenkat 2015

Svarsfrekvens 65 ¢

Mal 6 Samiliga elever pa Tyresd gymnasium upplever god studic- och

acbetsro,

Indikator

"Andel elever pa Tyresd gymnasium som upplever god studie ach
arbetsro " Ingangst drde frin 2005 var 65 %6

Kalla: KLS Stockholms lins gemensamma elevenkat 2013,

Svarsfrekvens 65 ¢

4.5 Indikatorer p2 kommunniva som rapporteras av

verksamheten

Gymnasieskola - andel clever som fullfolj gymnasicutbildaing efter fra ar

| Indikator

| G_}n-{naswskoln_“:-m_dcl' -cdl:.-Tur_s;o_ri'l _
| fullfolye gy mnasicutbddning efter £ ra
;ar

Uthal [  Cetall | Cefall | Nl |
_ 2013 2014 201508 | 2015 |
79,00° | 71,3° . B

|1

TRalla: Kolada

* Kommentar: Ac 2014 gich de forsta ele

stkesval. Indikatoen avser folkbokférda el

4.6 Sérskilda uppdrag

verna ur gymnasiet enligt
grmnasiereformen 2011, Det ar ett nye kursinnchill, ny it ben gssysiem och
hogre keav for att £ examen an udigare. Deria g&r det svare are jamfora
siffroma med adigare ar. Indshatorn anvinds iven pa namndens egna mal som
ar gemensamt med Bam och utbildningsnimnden; Elever : Threso har hunskap
och formiga att goem vil underby ggda val for fortsatna studser och feamuda

cver.

1. Nimndemna ska medverka till att andelen ekologiska livsmedel

uppgir till minst 30 procent.

Status: Kommunea hac sakrar upp att 211%0 av maten

allud ar ehlogiske genom

att ha det som err ska-krav o upphandling <om ar giord gallande Lall

husudkomponent, Med huvudkomponenr menas del av matear

sum utgor
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mataattens bas exempeluss hott och <as, f<h och s4+ cller kotignta For atrna

malet 30 ®o ska dvega 107 tachas 1in genom bestallun sea som gors av

bikomponent,

2. Implementera framtidens gymnasium med ny profilering ach nyut

arbetssart
Ska genomfceas under mandarperioden.

3. Genomfora etablering av nytt gymnasium for sdval
hdgskoleférberedande som yrkesférberedande program

Ska genomféras under mandatperioden

4. Stirka studie- och yrkesvigledningen i syfte att minska

studicavbrott pi gymnasiet.
Ska genomforas under mandatperioden

4.7 Anslag
Belopp i mkr | 2016 2017 2018 2019
Nero 208,1 2129 221,3 2261
4.8 Antal elever
Antal grmnasiceleser Budgat 2015 | Budget 2016
s o v i | Helirs.
s T st
Fristaende skolor 752 707 730
Kommunal i andra kommuner 712 695 704
Landsung 5 4 5
Summa 1469 1 406 1 $38
Tyreso gymnasiuem 507 518 513
varay fran andra kommuner 145 135 140
vacav folkbokforda t Tyreso 362 383 373
Elever pa prmnasiesacskolan e ) 4 4 4
Friszaende skolor ke BTy 0
Kommunal i andra kommuner e ) 1 1
Summa Bz 85 il 5 5 5
B
Threso gymnasum AR TR0 40 40 40
varay fran andea kommuner S o 19 20 20
varav folkbokforda 1 T ruso SR ) 2 e} 21
Totalt elever folkbokforda 1 Tyeeso |10 e o ) 1 B37 184 t B36
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varv gymnasieskolan

1 Hl

varav gymmasiesarskolan

26

Kalla: UEDB oktober 2013

4.9 Kvalitetsgarantier

Skolvetksamheten i Sverige styrs av skollag, liroplaner och nationella
fGrordningar.

PLaroplancena caiae om vilka uppgitter skokin Far oeh v afha + ardeningzar sholin
sha <12 for. G oasnasieskolans kvalitelsgaranues uigar fran malomeaden o
taroplanen Fir de fravillign skolformerna. Pa I rcso Gumowsium harvide s m
healitcrsgaras-terna i fven vikriga omeaden

Lirunde
*  Du tir en mentor som foljer din un cohlin s och di firen
individuell studicpln som faljs Upp o gang per iurnun
* D pherae, allsammans med menwor, och med
utranzipunkt 1 din studieplan, hur do -ha forbereda die it r
sthere exantinationer och intbimmingsuppaficr.

Trygghet
*  Nardu badar pa Tyresd gyimaasium far du toddd w e
forbinder dig an folja skolans ordainpsregler
*  Vane Brararbersliy arbear akiive for e alla dosce ska hanna
g tnonm och sikea pa vae skola,
*  Vilar at starke clevvardsteam som finns dll for dyr som oy,

{nfhy tande
*  Dudiaklaz: och din mentor planeerr prov ach storee
mlampineaarbeten gemensam,
¢ Ducebjud. majhghe ac wivicder var'e hues
e Vilhar klassead, progeamead veh skolkoaterenser L 1 [N T PR

Information
*  Om duar under 18 ae Gir that tosddear informauon om din
kunskap - orveekbng Det sker bade diginale via larplactfocmen
ViEass oeh o sanial med lamre.
*  Duoch din mentor har framatsviande uoveekluygssameal
minst en wang per wonm, Dma Lralder dc vaikomna ao
delta.

* Skolan hat nolliolerans mor alkohol, narkotika, droger och tobak.
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4.10 Riskhanteringsplan fér gymnasieskolan

Risk Atgirder Konirollinsaiser | Ansvar
Risk Acgirder Kontrollinsatser | Ansvar
Amelevanmlet | Rekror och personal arbetar utifein Uppfolyoung av Rekeor pi
inte 8kas den Overgingsplan som arbetas fram | anwler elever Tireso

mellan BoU och UTV. ~v1nir ut till under | gymnasum

besok pit

Rektor arbetar med ate gisra Tyresé | grundskolor.

Gymnasium kiint som ett gymaastum | -som besoker

all vilket elever vill soka sig bland skolan under

unga och virdnadshavare besoksdagar.

-som besdker oss

Tyresé Gymnasium deltar under V2 gy moasium se

GY-missan och har Oppet hus same | -GY-ansékamgar

riktad marknadsforing 1 anslutning -uppfolmng av

till missan och i anslutning till GY- elevprognos

antapningen.
Risk Argiirder Kontrollinsatser | Ansvar
Svingheter ane Liraze och rekror €6ljer och Uppfoljuny av Rekeor pa
uppni milet analyserar resultat och beng resubtar och berygt | Tyreso
Skade Atgicdsprogram upprattas och folis ) det systemauska £y mnasum
kunskapstesulat | upp med forildear. kvabietsarberee

Elever kan fi stéd av elevhilsan Bengs- och

Elever kan fi s16d Los speciallazare
Flea sesurstummar i veckan,
Utikat mentorskap for ett fatal
elever

Plan for art stodatgiicder siirts 1n
udipt.

resultatupp folming
1 fleea ganger per
ar

Bengssmnsuk fran
Skolverhet

§ Verksamhetsomrade 7: Vuxenutbildningen

5.1.1 Verksamhet och syfte

Centrum for livslingt limnde (C3L) dr Tyresé kommuns larcenter for
vusenutbddningen. C3L bednver kommunal vuxenutbildoing pa grundlaggande
och grmnasial nivd, svenska for ivandeare (sfi), sarskild undervisning for v usna
(Siirvux), grmnasiala yekesutbildningar same yrkeshogskoleutbildrungar.
Yekesutbildningar sker i kommunens egen regt och genom rama tal med ande
utbildningsanordnare. [ egen reg finns bamskétar , omvardnads |
ckonomiassistent- och y ckesforarutbildning. Genom ramavial med andra
genomfdes ucbildningar inom restaurmng, elcktronik och V'S, C3L har
yekeshogskoleutbildningar nom kn alificerad informanoasteknik Im.
Lirlingsurbildning finns bade 1+ kommunens egen regt och 1 sams erkan med
Haninge kommun. Hogskolekurser pa diseans erbjuds 1 sams erkan med
hogskolan i Givle. Alla Tyresobor erbjuds studie: och yshesvagledning.
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C3L samacberar med arbetsformedlingen, forsikringskassan,
arbetsmarknadsenheten, socialférvaliningen och kommuner i Stockholms lan
kang vusnas lirande. Verksarhetens syfte ir at viigleda och stota manniskor
till acbete och cgen fSrsérjning.

5.1.2 Verksamhetens inriktning

Vuxenuthildningen dr feamgingseik pi alla nivicr, inte minst vad galler
eftergymnasiala utbildningar, yrkeshogskolekurser samu yrkesutbildningar for
vusna. Samverkan med gymnasieskolan dr given. V uxenutbildningen framyar
integration genom sprikutbildning, vrkesutbildningar och omfattande nan eck.
Vuxenutbildningen fir ete foceddme for skola och utbildning. Utbildning 1 v uxen
alder ac ety sjibvklart cget val i en vusenutbildning som ocksi dr en ratughet for
var och en. Sirskild utbildaing for vusna (siirvux) féljer inriktningen pa
vuxenutbildningen och fler far acbete.

5.2 Budget

Sammanfattande tabell for verksamhetsomride Vuxcenutbildning

Budget 2015 | Budger 2016

Intakeer 36 927 37627
Anslug frin Kommunfullmikiige 26 (47 26747
Taxor och avgifter

Cheriga inrikser 10 880 10 BSO
Kosmader 36 927 37 627
Vuxenuchiddning 36927 K I
Totak 0 ]

* Budgeten iir redovisad i thr

5.3 Omvarldsanalys

Det akeuclla virldslager, hosten 2013, med stora flv hangsstrommar 1 Europa
kommer payerha Tireso kommun pa fler1 omeaden. \ uxenutbddningen har
under de scnaste acen fao en allt sikugare plats 1 incegravonen av myantanda Sh
kommer avt ecklas som egen skolform och inordnas 1 den kommunala
vusenutbiddningen. Andnogama kommer trada 1 keaft den | fanuan 2006 men
ullampas fran och med den 1 juli 2016 1 Tyreso samorganiserades sl med
komtus redan 1 jub 2014, Samordnuingen av sfi och komyux bedoms gren
effekuvare vuxenutbildming.

I regenngens budgetproposigon foc 2016 presenters et mtt kunskapsh fr med
satsmingar pa | theshogskola, folkhogskola och komvus 'y thessus. Yrkesyus ar
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en satning pi yrkesinnkiady kurser pi gymnasial niva nom den hommunala
vuxenutbidningen. Syftet med satsningen ir att motverha brst P2 personer med
en vikesutbildning och na de grupper som saknar grmnasicutbildmng med
sthesinrikning, eller har en gyvmnasal yrkesutbildning som behos er
kompletteras. Det toraka antalet ychesvuxplatser f6¢ 2016 anges ull 19 000 aar
famféras med cirka 10 000 for ar 2015, Regeringen foreslar att en del av de
utbidningsplatser som ullhommer pi yrkesvux 2016 ska oronmathas for elever »
sfi och svenska som andrmsprak nom Komwvus och sanus pa grundlaggande
ninv . Syftet fie att det ska finnas battre fGrursatningar art kombinera sfi med
andea kurser inom vuxenutbildningen.

Satsmingar genomfors genom utbildningskonteake och watneeplatser for
uagdamar mellan 20 och 24 ar.

Utbildningskontrakt och Trainee ar en insats som Arbetsformedlingen och
hommuanen genomfér gemensame. En f6russiictning fic atr det finns cn loha!
overenskommelse mellan Arbetsformedlingen och kommunen, Tireso
hommuns arbetsmarknadsenhet, C3L/Tyress komvus och Arbetsformedlingen
har hésten 2015 staeat arberet mot en lokal éverenskommelse, Ar 2016 utokas
antalet utbildningskontrakt for ungdomar mellan 20 och 24 ar som saknar
fullgjord gymnasicutbildming. € thildningskonteakt innebac att en arbetssohande
ungdom kan studera pi Komvux cllet folkhagskola med malsactning ace fullfolja
en gymnasicutbildning \'td behov kan studier pa delad kombineras med arbete
cller prakuk pi deldd. For gruppen acbetssékande mellan 20 och 24 ac som
redan har en gymnasicexamen cller motsvarade kan genom
Atbetsférmedlingen echalla ett tzaineejobb, samtidigt som de studerar munst
25%. gymnasiala yrkeskurser mot trainecyrket. Arberet ska varn nom
valfirdssektorn eller inom nigor bristy rke. Regeringen avser att infora en
mojflighec ant foddnga traineejobben inom vilfirdssektomn. Det mnebar ai et
wrtneejobb med den indkeingen kan pigd i na ar.

Vuslicing Antalet yrkesvuxplatser for gymna iala arbetsplatsforlagda
ytkesutbildningar har s budget-propositionen reducerats jamfort med udigare
omfattning, men kvarstar under 2016, Fér dren darpa har inga anvismingar getts

For Yrheshégskolan f6reslas tegeringen en utvidgning med 2 500 platser 2016
och 6 000 platser 2017 jimfért med innevarande ar.

Ratr tlt Komvus. Regeringen aviserar i budgetpropositonen att de avser
aterkomma med férslag dll ant dire nll Komvus pa gymnastal niva infors Det
tnnebir en ritt for vuxna wll utbildning som leder ull grundlaggande behangher
ull hogsholestudier och motsvarande behdrghet all yckeshogskolan same
sarshild behdrighet dll hogskolestudier. Riteen dll Komvus planeras atr trada ¢
keaft under 2017

Laraclonelvft. Reaeringen foreslir atc en investering ¢ hojda laracloner
genomfics. Reformen innebiir atr medel tillférs for hojyda foner ull vissa lacare ¢
s1fie atr premiera skicklighet och utveckling i veker. Frin hostierrminen 2016
avsans 1,3 miljard i ervrikmarstacsbidrag for héjda Hrarloner ach 3 muljarder
acligen frin 2017
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Inom C3L:s verksamher har f8ljande noteeats:

® Anmaler studerande pa sfi-niva i det hogsea nagonsin

. En krafug ohning har skeet av aatalet seedeeande i svenska som
andrasprak pa grundliiggande nivi

. Efterfragan pa distanskurser e fortsare hag

. Yrkesutbddningar ach kompletterande yrkeskurseckusser efterfragas

stor utstrachring
Lachingsutbildningar fr vusna ir eftecfrigade och framgangsnka

. Lirlingsutbildningar passar bra fér samordning med g maasiesholan

*  Statbidragen for liclingsutbildning undecstiger eftecfrigan
Okat anta! sokande som iir studieovana och § behov av studiestod

E Okat antal sokande med funktionsnedsittningar

L Elevanulet har munskar inom sirskild undervisning for vuxaa pa C3L
Tendensen ar att grmnastesac-skolans elever i stéree utstrachning
erhaller examen. Milgruppen séker vanligevis kueser pa grundinggande
ava. Denna weadens stimmer Aven ph natonell niva.

54 Namndmal

Mal 1. Elevers delaktighet inom vuxenuthildningen ska 6ka.

Indikator

"Jag ar nojd med mist inflytande Sver undervisningen” Ingangsvirde 2013:

L3

"Jag tar vilja hur jag redovisac mina kunskaper” Ingingsvirde 2015; 3 4

"Jag vet vem jag kan kontakia om jag har synpunkter eller klagomdl”
Ingangsvarde 2013: 3,8

Indikatorerna 3r himtade frin KSL, Stockholms lins kommungemensamma
sruderandernkiic. Svassaliernativen e 11l 5 Stimmee inre alls har varder {1} och Stimmer
helt har vacder (3).

Mail 2

Elevernas kinnedom em kursmal och kunskapskrav fér beryg och
beddmning ska 6ka.

Indikator

"Mina lacare beriitar vad som krivs foe at uppni olika betg”
Ingingsvarde 2013: 4,1

Indidatorn dr himde frin RSL, Srockholms lans kommungemensamma studerandecnkit
Svarsshernativen 3r 1 ull 3. Stimmer inte alls har vieder {1) och Stimmer helr har virder (3

Kommentar En férucsitining for at eleven ska kunna t ansvar for sina
studicresultat och lirandet e an vusenutbildningen klargér utbddningens mal,
wmnehall och arbetsformer, liksom vilka ritugheter och skyldigheter eleverna har.
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Mal 3

Elevernas kunskapsresultat ska 6ka.

Indikator

"Andel clever inom vuxenutbldrungen som uppnar ben get godhind (benpg
E) eller hégre. Gymnastevus och grundvux,”
Ingingsvirde 2015: 90,6° o inklusn e distanshurser.

93.2 %o exkl. distanskurser.

Indikator himead frin C3L:s ddign bung uppfolining Deana indikator ar aven angiven frin
Lommunplanen

Remmentar: Lamndet star 1 centrum for vusenutbildmingen och alla eleter sha
g
ges lingsikdiga forutsaceningar ate kam och un ecklas unfean sina forutsattnungas

Mal 4

Elevernas utbildnings- och yrkesval inom vuxenutbildningen ska vara
vil undecbyggda

Indikator

“Jag har tydliga mal for nuna studiec” Inpangsvarde 2015: 4,3

" Jag har triffat en studie-och vekessagledare pa mun skola” Tngangsvarde
2015: 78

Indikararer: KSL, Stockholms Kins kommungemensamma studerandeenhar {Iversia
indikaror har svassalivenatven 1 ull 5 Stemmee inee alls har vardet <[ o.h Stimmer helt
hur viirder (3).

Kommentar: "Genom att arbetsliver fortlopande forandras nar der galler behoy
av kampetens och rehevtenng av arbetskraft inom olka omenden har studie
och yrkesvigledning 1 vid mening stor betydelse foe eleven Der ar sarshile
viktigt att vuxenutbildningen samacbetar med arbersiver nar det galler
vrkesutbildning.” (Lvux 12)

5.5 Anslag

' Belopp i mkr | 2016 2017 2018 2019

| Netto 26,7 272 28,0 383
5.6 Antal elever
Antal elever 2012 2013 2014 2015 *
Grundlaggande niva 215 i83 201 285
Gymaasial niva 971 744 817 1003
Gymnasial 423 280 350 338
vtkcsutbildmr:g
Yrkeshdgskolan 109 1003 103 78
SFI 309 296 360 450

' 2015 matrung utford ull och med | oktober 2015
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8.7 Kvalitetsgarantier
= Alla Tyresébor kan fa studie- och rrkesvagledmng pa C3L.

*  Studerande pi C3L fir en individuell studicplan,

*  Vusna Tyresdbor kan lisa grundliggande vusenutbildning, gymnastala
Karnimnen eller andra mnen som ger behorighet ull hogre utbildningar
pi C3L. Om kurserna for nicvarande inte erbjuds pa C3L, far man lasa
dem i samverkande grmnnkommun eller pa distans.

*  Forart sikechetsstilla undervisningens kvabier genomfors arhgen
studemandeundersdkningar.

§.8 Riskhanteringsplan fsr vuxenutbildningen

Risk Atgirder Kontrollinsatser | Ansvar
i | [
elevavhopp frin | Studievigledaing, kanliggning )
vuxcnutbildning | och/cller intervjuer innmurs, avhopp tas fram
co, vilket kan elevstéd under kurstd. internt och
leda all Férdiingning av kurstid. presentecars
studiemisslyckan | Analyser pi avhoppen for infér namnd
de och § distanskurser.
fodiogningen | Atgarder som ska vidtas
fGrsimeade Minska avhoppen pi
mojligheter ull | distanskurser genom ate
cgenforsdrning. | utveckla tydligare cutiner interat
Vidare kan och gentemot elever.
negativa
clevavhopp leda | Kvalitet inom
till minskat distansundervisning och
clevantal och fortbildning kring
minskade distanspedagogik, drivs av
resusser. fGestelirarna 1 G3L: 5
pedagogiska urvecklingsarbete

Samarbete med Ung i Tyress
{for elever 16 = 24 3r med diffus
och komples problematik)

6 Verksamhetsomrade 8: Arbetscentrum

6.1.1 Verksamhet och syfte
\rbetscentrum ecbjuder olika focmer av stod och arbet:marhnadsatgarder for
att fanga upp ungdomar, invandrade, utforsakrade och arbetslosa genom att
slussa dem vidace ulf studier, oliha atbetsmarhnadsatgarder eller egen
Forsor]nmg Detia sher 1 nara samarbere med vuxenutbidningen,
arbetsformedlingen och forsorningsstodsenheten mom socialfon altningen.

\ echsamheten- s fie ar au hjalpa och stotia de 13 resobor som ar ellec nskerar

att bli arberslosa samr arbeta for etr mer integrerat samhalle genom are
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underlatia for fly hungar, imandeade och personer med ﬁmkuonsnedsaumngar
att etableca sig pa arbetsmarknaden och dingenom bli defakuga 1 samhallet

6.1.2 Verksamhetens inriktning

Insatser far ate framya acbete och egen forsorjning urvecklas genom sams erkan
mellan Arbetscentrum och andra mstitutioner och organisatoner, fon aliningar
och sams erkansorgan. Det lohala niringslives has vigar in i Arcbetscentrum.,

[ Tyreso sanks arbetslosheten for ungdomar med nya vigar all arbere.
Arbetslosheten sanks for 1n andrade, sirskilt kvinnormna. Mangfalden ar eydbg 4
foretagandet, det sociala arbetet och i skolan. De demokratiska virdenngarna
slar igenom 1 alla vrhen och pa alla arbetsplatser 53 att var och en respekteras for
sin tro, sin bakgrund, sin alder och sexuella liggning eller kdnsidenuser.

Projekt unv eckla for ate franya integration genom kontakter med
faceningsv erksamheter och foviligorganisationer. Sieskile ls fts fragan om
bostader 1 kommunens hela bostadsbestind.

Flykungmotiagning och senice ol invandrare fornyas genom nya arbetssatt och
samverkansformer,

6.2 Budget

Sammanfattande tabell fir vercksamhetsomride Arbetscentrum

Budget2015 | Budge: 2016

Indkier 21636 23974
Anslag frin hommunfullmiknge 09T 10545
Taxor och aviglier

Ovioga ntakeer 1i6™9 13429
Kostnadec 21656 23974
Arberscentrum 21401 23719
Nimnd 235 333
Total 0 1]

* Budgeten dr redovisad 1

6.3 Omviridsanalys

Arbetslosheten fortsatter att munska Men det ar framst personer som tant utan
acbete en kortare ud som fir jobb. \ven bland unga ach nyanlanda ses en
minskning av antalet acbetslosa.

Der finns dack tecken pa att arbetslosheten inte faller s nkogt samma wakt som
udigare enbige analysav delningen pa Arbetsformediingen. For personer med
nagon form av funkuonsnedsattning har antalen med behoy av olika
anstallmngsstod okar. Det marks as en hos oss pa Arbetscentrum dar de
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peroner som vi fir tll oss blir kvar langre pedoder innan de gar all annan
insats eller arbete. Idag har vi budget for 13 drsplatser av olika skyddade
arbetsformer men behovet i nu minst 20 platser. Detia innebir et behos a
ohad ram pi 300 000 kronor per ir di Arbetsformedlingen star for 7595 s
kostnaden. For dem som fir del av dessa platser innebir det att de kan ga fran
forsdriningssi8d dll I6nearbete si de kommer in i sambiillets olika
forsikringssystem sisom forsikringshassa och A-kassa. Det skulle innebara en
besparing fér kommunens forsorjningssesd med c:a 630 000 keonor pec ac. Tl
detta ska liggas minskat behov av sjulkvicd di all forskning visar au bade den
psvhiska och fysiska hilsan blir bitere for de personer som kommer § acbete.,

Det stora antal flyktingar, frimst frin Syren, goc att der dr svare att bedoma hur
minga som kommer ull Sverige och fir permanent uppehillsulistand. Det ar
redan tag ea stor utmaning {6 kommunen att £ bostider ull malgruppen.
Nommunen miste ocksi ta med i berikningen ate antaler ensamkommande
okar och med det kommer 6kad anhdrginvandring. Sedan mitten av may har
antaler ensamkommande barn som séker asyl i Europa okat keafoge.
Migeadonsverket beriiknar nu att det kommer 13 000 easamkommande bam ull
Sverige for att sika asyl i r. Prognosen skrivs hela tiden upp.

Den stora 8kningen av ensamkommandc barn fir konsekvenser for St erges
kommuner som miste ordna boendeplatscr. Redan den 4 juni flaggade
Migratonsverker och linsstyrelserna fée att antaler 6verenskomna platser for
ensamkommande barn inte skulle dicka dll. Och foeea veckan beratade
Migrationsverket att anvisningar av baen enlige steg + skulle inledas, vilket
nnebir att alla kommuner i lander kan behéva ta emot bae, Tl Ty reso har dee
redan kommit dubbelt sa manga ensamkommande som avialet siiger,

Arbeter for ett okar fly kungmoragande pagar med fohus pa anskaftning av
boscider. For 2043 tecknades en o3 erenskommelse med Linsstyrelsen om
motagande av 65 flykungar fran anlaggningsboende. Det dr en okning med 33
personer fran tidigare avial. Det ar en stor utmaning at uppfilla da allgangen pa
bostiider ir begransad. Det maste ocksa finnas en bezedskap for ett dkar antal
ankny mingsinvandrre av famijer ull ensamkommande flykungbarn. Forutom
dessa kommer flem fly kungar som sa kallade chos, egen busattning, som fly teas
in t olika former av tinneboenden. Tllsammans med andea mdelningar inom
kommunen haller en bostadssteategt pa ant tas fram for at fa feam fler bostader

6.4 Namndmal
Mal 1 Tar initiativ «ill nya vecksamheter och utbildningar, i samverkan
med vuxenutbildningen eller andra aktirer, for Arbetscentrums

malgrupper.

Indikator

Antal uthildningar eller verksamheter som startats under arer,
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Mal 2 Sikerstiller inflytande och delaktighet fBr personer som
kontakt med Arhetscentrum

ST Ll

har

Indikatoc

Antat deltagare som vpplever atr de har inflvtande och ar delakagn.

6.5 Indikatorer pa kommunniva som rapporteras av
verksamheten

Audel arbetstose (16 6-4dr) | kommunen per ur Lrbetsformediingens urbetsloshetsstansik

Oppet arbetsldsa och personer i arbetsmarknadsdigirder

Arbetslgsa | Arbetslsa | Arbets¥isa | Arbetslosa
Tyresd Tyresd 2015 2015
2014 i 2015 Riket Stockholms
procent lin
16-64 dr 32 32 6,0 5,1
Varav kvinnor
min 33 3.1
31 33
18-24 ir +7 4.8 8.1 52
Varav kvinnor
min 39 38
54 57
Utrikes fodda 6,3 64 14,5 {04
Varav kvinnor
miin 6,3 6,6
6,0 6,2
Kiilla: AcbetstBrmedhingen. Siffroma as ser oppet achetslosa personer samt
peesoncr § arbetsmarknadsatgarder 1 augusu 2014 och 20153,
6.6 Nyckeltal som &r givna verksamheten i kornm unplanen

* Andel ungdomar 1 aldern 16 -20 ar som v arken studerar eller arbetar.

6.7 Sirskilda uppdrag

De sarskulda uppdsgen for Arberscentrum som sha senomfoms under

manditperioden innebar an

® genom ahtna insatser 1 nara sams erhan med andra 1heocer v erha for anny

hgre
sysselsattingsgead och sjalvfaesogningsyrad » Thresu
® oka kapaciteten for flykungmotgande

* implementen ach ut eckia projektet “En vag i uch manga vagar ull arbete,

studier och cgen
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férsorjning™ i den ardinane vecksamheten fran och med 2016

* incatta offendigt skvddade anstallningar 1 s fte atr oka spalv forsonandegraden

6.8 Anslag

Anslag (driftbudget

Belopp i mkr | 2016 2017 2018 2019
Netto 10,5 10,7 11,0 11,1

6.9 Kvalitetsgarantier

* Den som anvisats ull arbetscentrum far ud hos en handlaggare tnom na

svechor

* Studennde och arbetssékande far en bandlingsplan som tas fram

ullsammans med handliggare. Handlingsplanen foljs upp vid vane

besok

6.10 Riskhanteringsplan for arbetscentrum

Risk Atgiicder Rontrollinsatser Ansvar
Risk Atgirder Kontrollinsatser Ansvar
Sviogheter art Kontakt med Moren med Chef pa
finna bostadee ull | hyresvardar dar kommunledaing, Aubetscentrum
det okade behover patalas fasughetsagare och

antalet fiyknngar | Hjalp frin fasughetsavdelnng

och kommunledningen Avstimning om
anhériginvandrade | for ate fochandla tillgingen pi

till fram stéere annl bostider

ensamkommande | ligenheter. Brerensstimmuer

flyktingbam som | Samarbete med med behovet.

kommer fastghetsavdelningen

oll Tyresd

runt iomma lokaler
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Bilaga 1. Styrande planer och policys

Nedan redovisas Tyresd kommuns overgripande styrdokument som ar
gemensamma for kommunens samtliga verksamheter samt namndspeafika
riktlinjer. De dokument som har reviderats eller tllkommir sedan forra arets
kommunplan iir markerade med fetsut.

Policyer

Policy for fakturerings- och keavverksamhet |KS 2003,
Finanspolicy (KF 2014)

Policy for upphandling (IKKF 2010)

Arbetsmiljapolicy (KS 2007) inklusive handlingsplaner
Policy "Att vara chef i Tyresé kommun” (KS 2007)
Personalpolicy (KS 2008)

Likabehandlingspolicy (KF 2012)

Pensionspolicy (KF 2015)

Kommunikationspolicy (2011)

Alkohol- och drogpolicy (KF 2011)

Riskhanterings- och rsikringspolicy (KF 201 1)

Risk- och sikerhetspolicy (KF 2012)
Informationssikerhetspolicy (KFF 2014

Enecgipolicy (KF 2014)

Brousforebyggande policy (KS 2000, KS 2015 plancrad revidenng KF 2015

Planer

Biblioteksplan (KF 2014)

Oversiktsplan fér Tyresd kommun (KF 2008)

Energiplan (KF 2008)

Gronplan (KF 2609)

Klimarstrategi (KF 2010)

Energicffektiviseringsstrategi (KS 2011)
Dagvattenhantedngsplan (KF 2011)

Krisinformationsplan (KD 2011)

Plan fér hantecing av extraordiniira hindelser (KF 2011,
Likabehandlingsplan (KS 2013)

Jamstlldhetsplan 2015-2017 (KS 2015)
Verksamhetsplan kommunévergripande verksamheter inkl. kontrollplan
(KS 2015)

Granskningsplan 2015 (KS 2014)

Kommunplan 2016-2018 (KF 2015)

Styrprocess for Tyresé kommun (KF 2011)

Program {Gr uppfGljning av privata utfsrare (KF 2015)
Tillganglighetsplan (KS 2014)

Tdlsynsplan enligt alkohollagen ach tobakslagen (KS 2014

Reglementen och defegationer
Gemensamt reglemente f6r samdiga nimnder (KF 2014)

Reglemente fér valnimnden (KF 2013)
Revistionsreglemente (KF 2006)



Reglemente f6r kommunstyrelsen (KF 2012)

Reglemente fér barn- och utbildningsnimnden (KF 2014)
Reglemente {6t byggnadsnimnden (KF 2014)

Reglemente f6r gymnasic- och arbetsmarknadsnimnden (KT 2012
Reglemente fG¢ kultus- och fritidsnimnden (KF 2014)

Reglemente f6r krisledningsnimnden (KF 2012)

Reglemente for socialnimnden (KF 2012)

Reglemente for Sédertéms verférmyndarnimnd (KFF 2010,
Artestreglemente (KF 2004)

Arhiveeglemente (KF 2012)

Arbetsordning for kommunfullmiktige (KF 2010)

Arbetsordning fér kommunala pensioniicseadet (KF 2010,
Acbetsordning f6r kommunala radet for funkueonshinder (KF 2010;
Arbetsordning (6¢ kommunstyrelsens utskotr for miljo- och
samhiillsbyggnadsfragor (KS 2011)

Arbetsordning f6r kommunledningsutskottet (KS 2014)
Arbetsordning (61 beredningen f6¢ medborgardialog och mingfald (KS
2014)

Delegatonsordning inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade (KS 2013
Bestimmelse om ersiitming till f6rtroendevalda (KF 2014)
Omstillnings- och pensionsavtal fir fértroendevalda (KF 2014)
Bestimmelser om kommunalt partistéd (KF 2014)

Bestimmelser f6r bidrag till politiska ungdomsfGrbund (KF 2014)
Bolagsordning f6r Tyresd bostider AB (KF 2014)

Agardirekdiv for Tyresé bostader AB (KF 201 )

Bolagsordning for Tyresd Niiringslivs AB (KF 2014)

Riktlinjer och féreskrifter

Allmiinna ordningsféresknfier for Tyreso kommun (KF 2013,

Lokala hiilsoskyddsforeskrifeer (KF 2011)

Lokal renhillningsordning (KF 2012)

Riktlinjer enlige alkohollagen (KS 2014)

Riktlinjer f6r synpunktshantering (KD 2014)

Riktinjer for nibarhet och bemétande i Tyresé kommun (KD 2013,
Riktlinje for e-posthantering i Tyresé kommun

Riktlinjer f6¢ askhantering och intemkonteoll (KS 2013)

Ekonoruska regler ¢ resultatenheter (KF 2008)

Ekonomihandbok (KD 2013)

Riktlinje for upphandling i Tyresé kommun (KS 2010)

Rutin {5+ direktupphandling 2015 (KD 2014)

Riktlinje £6r uppfdlining och urviirdering av upphandhde aval 1 Tyreso
kommun KS 2012)

Rukthinje for sponsting (KS 2011)

Rikthinjer for niir frtroendevalda och anstillda erbjuds farmancr av
utomstiende (KS 2011)

Rikthinje fér representation, uppvakning, resor m.m. (KS 2012,
Riktlinje {Gr tjiinsteresor (KS 2014)

Rikthinjee f6r bisysslor (KD 2012)

Riklinjer f6r arbete med hbe i Tyress (KS 2013)

Rikthnjer fér anviindning av seciala medier (KD 2013)

Riktlinjer f5r inventancf6eieckning och stoldskyddsmirkning i Tyreso
kommuns verksamheter (KD 2012)

Tillganglghetshandbok (KF 2012)

Rikthinjer vid klotter och liknande skadegéeclse (KS 2013)

Rutiner ach uppdragsbeskrivning sikerhetsorganisation i Tyreso kommuns
verksamheter (KD 2013)

Rikelinjer f6r systematiskt brandskyddsarbete (KD 2013)



Riktinjer for haniening av extraordinara handelser t Tyeeso kommun (KD 2054
Riktlinjer i hiindelse av oljeutslipp tll havs (KS 2011)

Rikdlinjer for dllfillip Gremattning i skollokaler och biknande i Tyresd kommuns
verksamheter (KD2012)

Riskhantering — gemensamma rutiner f6r Tyresd kommun 2015 (KD
2015)

Riktlinje f6r information vid kris (KD 2015)

Riktlinjer fér internationellt samarbete (KF 2015)

Riktlinje {6 konstnirlig gestalining av offentliga byggnader och
allminna platser (KS 2014)

Politisk beslutsprocess f5r detaljplaner (KF 2015)

Riktlinjer for markanvisningsavtal (KF 2015)

Riktlinjer [6r exploateringsavtal (KF 2015)

Namndspecifika riktlinjer
Delegationsordning fe gymnasic- och acbetsmarknadsnamnden (rev. 2015
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Gymnasic och
arbetsmarhnadsnamnden

201510 20

Datum 2015 10 20
Tid [8:30 -19.50
Plats Bollmora
Beslutande Se manvarolisia
Ovnga deltagare Se narvazolista
[u-tenngens plars
ach ud Kommunhuser 2015 10 23 41 10.00
Pacagrafer “1-78
Sckretesare ' Q{%Aﬂ L{; o

— S P e I D

Frida Ry hot

Ordforande

Anaa Sied

v
Justerande ( T _ o - s
\nia Stecle Knsfjan Vasgur

ANSLAG / BEVIS

Protokollet ar justerat. Justwnngen hac ullkannagi its genom anshg.
Obsen era att anslagsaden inte ar samma sak som o erklagandenden

Organ Gymnasie och arbetsmarhnadsnamaden
Sammantradesdatum 2015 10 20
Datum da anslagee sates upp 2085 10 23
Datum da anslaget tas ned 2015 11-16

Foranngsplats for protokoller  C31.

p

Underskait M @?Lwﬂt’t -

i rida Ryhalt

Utdragsbestvrkande
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Néarvarolista

Beslutande

Anna Steele (FP)

Peter Odelvall (A
Kastjan Vaigue (S)

Bo Jakobsen (M)
Flelen Dwyer (C)

Emil Kennerberg (KD
David Westius (5)

Luis Anas Vera (M
Uila Hoffmann (\)

Ersattare

Kaj Runclund (M)
Ulrika Roselius (M
Lukas Englund (KD

Ovriga

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Gymnasic och
arbetsmarknadsnamaden
20151020

Bau-Mane lundberg Bjorh, J-on altningschef, L wvecklingsfor aliungen
Helene Bergstrom, Stabschef, Unvecklingsforvaliningen

Feik Hamner, Rektor, C3L, Unvecklingsfor altningen

Frada Ry halt, Sckreterare: utredare, Un ecklingsfon aliungen

Franvarande

Marts Larsson (FP
Anders Olsson /C
Karin Ljung (5
Selma Harks (S
Agncta Hlallbeck (S
Ingmar Jans-on (MP
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Kultur- och frindsnimnden
2015-10-19

§78 Dnr 2015/KFN 0089 003 UTDRAG

Namndplan 2016

Kultur- och fritidsnamndens bes}ut

— Nimndphinen f&¢ kultur- och friddsnimnden for ar 2016 antas.
Kasdn Ljung (S} deltar inte i besluret utan hinvisar dlt egen budger,

Rickard Ljung (MP) delear inte i beslutet utan hiinvisar till cgen budet.

Beskrivning av drendet

Urveckhingsforvaltningen har sammanstiillt forslag dll nimndplan for kultur
och friddsnimnden £6r 2016. Férslaget basceas pi de polidska cikthnjer som
angetts forvaltningen samt de anvisningar for styrning och planering som
finns framtagna for hela kommunen. Anvisningarna utgar fran Kommunplan
2015-2018 och budget f6r 2016 faswseilld av kommunfullmakdge den 16 jum
2015.

Yitrande
Rickard Ljung (MP) kommer in med ett sknfthge yterande.

Ordfdrandeutlatande

Tva positiva nyheter infor 2016 ar atc v erksamhetsomeadet frindsgardar nu
har integrerats aven ckonomiskr i mamadens ansvaromrade och atr det for
farsta gangen sker en demogeafisk upprakning av anslagen fran
kommunfullmikage.

Forslager all namndplan for 2016 innchaller bade utmanande mal och
intressanta uppdrag. Jag vill sarskile lvfea fram uppdragen att undersdka
mojligheten att armngera en biblioteksvecka samr atr uppfora en parkourpark.
Det ska aven bl mycket intressant atr ta del av den stadsdk som kommee
fram vin verkn get "akavitetskort pa natet”. Err av de nya mélen dr ate 6ka
antal mortagare for den digitala informadonen. En urveckling som ligger rirtr i
gden.

Justgrandes sign
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Kultur- och faddsnamnden
201510 19

Bilagor

Tjiinsteskrivelse, namndplan kultur och frindsnamaden 201G.pdf
Niimndplan KFN 2016 besluad | KFN [9 okt 2015.pdf

i Justerandus sign

' Ctdeagsbespet
Z 7 | &
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miljopartiet de gréna
Tyreso

Sarskilt yttrande

§78
Namndplan

Fér det forsta vill vi framfora att vi dr positiva till flera av de nya satsningama som finns
med i Nimndplanen. Vi vill dven framfbra ett tack till personalen som &r efter ar levererar
en bra verksamhel f6r barn, ungdomar och vuxna i Tyrest kommun.

Miljipartiet har dock de senaste &ren haft ytterligare forslag och satsningar som enligt vara
bedémningar skulle ha gjort Tyreso till en gronare och skonare kommun jimfsrt med
alliansens planer. Vara férslag och satsningar hittar du i vir alternativa kommunplan som
finns pA MP Tyres6s hemsida. Men vira satsningar handlar inte bar a om mer resurser till
kultur- ach naturskolan, biblioteken, skolorna, fritids. Utom ocks3 om elt mer inkluderande
perspektiv med utvecklad demokrati, m3jligheter for barn och unga att sjilva genomfdra
kulturaktiviteter utan att méista vara med i en forening. Okad respekt fr de Gnskade
aktiviteterna, istéllet for att skira i ansékningama om kulturbidrag, som alliansen ofia gér.
Miljopartiet har ocksd lémnat in en motion i slutet pa 2013 om att utreda
resursfrdelningen till idrottsorganisationers och dvriga bamn- och ungdomsverksamheter i
Tyrest {6r att f2 en samlad bild ver hur véra resurser fordelas mellan olika de olika
foreningarna.

For miljdpartiet de gréna

a,{‘?,grh,.
Rickard Ljung Mikael Ordenius
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Tyresd kommun 2015-09.29
Uevecklingsfrvalmingen 1il;
Karn Sundstrém

Utredare

08-5782 95 09

karin.sundstrom@tyreso.se
Durienummer
2015/KFN 0089 003

Kultur och frotdsnimnden

Namndplan 2016 f5r kultur- och fritidsnimnden

Forslag till beslut

Uwvecklingsforvaliingen freslar kultur och fritidsnimnden art:
I Anm namndplanen for kultur- och futidsnimnden for ar 2016.

Urvecklingsforvaliningen

JalVN %’Z\
Britt-Maric Lundberg Bj

Férvaltningschef

b/
f;,’M‘%LU

Beskrivning av drendet

Uwecklingsférvaltningen har sammanstallt forslag ull namndplan foe kulrur
och friudsnimnden far 2016. Farslaget baseras pa de polinska aktlinjer som
angetts forvalmingen same de anvisningar for styming och planenng som finns
framtagna £or hela kommunen. Anvisaingarna utgar fran Kommunplan 2015
2018 och budget for 2016 fascseilld av kommunfullmakuge den 16 jum 2015,

fyresé kommun
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1 Vision for Tyres6 kommun 2030
Den politiska ledningen har cn vision for ar 2030; Tyreso ska vaca den mese
attraktiva kommunen i Stockholmseegionen.

Sammanfattning av visionen:

Ar 2030 bor 60 000 invinare i Tyresd. 1 kommunen finns en blandning av olika
boendefarmer. Tyresd &r sedan flera dr ca av Sveriges basta skolkommuner.
Kommunen fir vilmiende med sma saciala problem. Aldreomsorgen har
prioriterats sarskilt och det finns en variadon av boendeformer vl anpassade dll
aldres behov och efterfrigan. Tyresd fir kiint i hels lander for sitt framgingsrika
naringsliv som ar rikt och differenticrar med stark entreprenorsanda.
Kommunen arbetar utfrin ett medborgarperspekiv- Ging- och cykelnat dr vil
utbyggt. Kollekdvieafiken fungerar bra med kora restider dll sivil Stockholm
som Nacka och S6dertém. Det medvetna milidachetet har gett resuleat.
Kommunens ekonomi ir stabil och i balans.

2 Strategiska malomraden

Tyresd kommuns strategiska milomeiden:

® Livskvaliter - den attmakiiva kommunen
* Mecdborgacfokus - varje Tyresobo i centrum
* Blomstrande niiringsliv
God och lingsikdg hushillning med effekdva vecksamheter
¢ Attraktv arbetsgivare.

Nedan redovisas de strategiska milomriden och mil som kultur- och
fritidsniimadens verksamheter svarar mor, Nimndmilen redovisas i anslutning
till de strategriska milomradena.

2.1 Livskvalitet - den attraktiva kommunen

Visionen om Tyresd som den mest attraktiva kommunen i Stockholmsregionen
ska prigla allt arbete. Det ska vara styrande for den fysiska planeringen av
kommunca. Det ska pragla den mingfald av verksamheter som bedsivs av
kommunen cller finansicras via kommunen oavsetr om det handlar om skola,
ildreomsorg cller packforvaltning. En genomeinkt och lingsikdg stadsplanering
ska mojliggsra etr Tyresé som vaxer och tar ansvar i Stockholmsregionen,
samddigt som Tyresos varden - nirhet dll naturen och stora gronomriden,
niichet all vatten och skirgird, nirhet dll scorstaden och vir trygghet i vardagen
- ska viirnas. Det ska vara Kitt art leva § Tyres och vam Tyresdbo. Tillsammans,
i dialog med alla Tyresébor, skapar vi framtidens Tyresd, den attrakivasee
kommunen dir man vill leva hela Livet,

2.1.1 Tyresd &r en av Sveriges mest attraktiva boendekommuner
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2111 Nimndmal

Tytesd ska fortsitta att utvecklas som frituftskommun.

Indikator

Bibliotek, kultur och fritid - si nojda ir medborgarna med kommunens
utbud av friluftsakviteter (poang). Naturvirdsverket (T: yresa ska uppna 29
av 32 poiing. | miitningen 2015 fick Tyreso 21 poiing )

Tyres6bornas uppfattning om vira idrotts- och
motionsanliggningar ska vara mycket positiv.

Indikator

Bibliotek, kultur och frind - medborgares sammanstillda betygsindex
avseende faktorn idrotts- och mononsanlaggningar (NGjd medborgar-
index) NMI ska vara minst 69. 1 mataingen frin 2014 var virdet 68.)

Tyresd ska ha ett kulturutbud som vil tillgodoser
medborgamas behov.

Indikator

Bibliotek, kultur och fridd - medborgares sammanstillda betygsindex
avsceade faktorn kultur (Nojd medborganindex). NMI ska vara minst
62. 1 mitningen frin 2014 var viicdet 60.)

Kommunens tre bibliotek ska vara platser som bestks av
minga medborgare, inte bara i syfte art lina bécker.

Indikaror

Bibliotek, kultur och fritid - antal fysiska besokare pa biblioteken.
{Antalet ska bibehallas pa 2015 drs nivi.)

En stor del av kommunens medborgare ska utayttja
bibliotekets huvudtjinst, utlining av bécker.

Indikator

Bibliotek, kulcur och fritd - antal aktiva lintagare pa biblioteken {Antalet
ska bibehillas pd 2015 irs nivi,)

Den digitala informationen till f6reningar och medborgare
om nimndens verksamhet och evenemang ska n4 fler
mottagare.

Indikator

Bibliorek, kultur och frdd - aneal ptenumeranter av nyhetsbreven
Féreaingsaytt och Kulturnyte, (Antalet ska 6ka med 20 proceat 2016.
Antalet iir i dagsliget 364 prenumeranter avseende FForeningsnytt och
386 avseende Kulturnytt)
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Kommunens fritidsgirdar och triffpunkter ska vara oppna
niir ungdemarna vill beséka dem.

Indikator

Friddsgirdar - andel besékare som instimmer pi pistaendet "den har
friidsgirden/ triiffpunkica r 6ppen niir jag vill vaca har" (Vardet ska
vara minst 83 procent av de svarande. Virdet 2015 iir 81 procent.)

2112 Sirskilda uppdrag

Konkurrensutséattning

All kommunal verksamhet, med undanug for myndighetsutdvning och
verksamheter som enligt lag eller beslut av kommunfullmaktge ska undantas,
kan prévas for konkurrensutsitning. Det giller saval befintliga som nya
verksamheter. Nimnderna ska efterseeiva are erbjuda olika alternativ for ate ge
medborgarna 6kad mingfald och valfriher. Mangfald inncbir bland annat olika
huvudmannaskap och driftsformer. Dir LOV (lagen om valfriher) kan tillimpas
ska detta provas. Niimndena ska darfor i sina planer (nimadplaner) arligen
redovisa dels vilka verksamhcter som kommer att provas for
konkureensutsittning eller inforande av valfrihetssystem, dels resultatet av
tidigare beslut om nya driftsformer eller inforande av valfrihessystem. Nar
verksamheter konkurrensutsicts ska egenregianbud iate limnas.

2013 redovisades tvi utredningar dll kultur- och friidsnimnden om
konkutrensutsiitning av nimndens ansvarsomriden.

2.2 God och langsiktig hushalining med effektiva
verksamheter
Tyresd kommun har en lingsiktige stabil ckonomi med fokus pa kommande
generatoner. For en lingsiktigt stabil ekonomi ir det nodvandigt atc ha vissa
Gverskort f6r art mota behov av investedngar, underhill, utbyggnad, «llvaxt och
kommuaens pensionsitaganden mot vira medarberare. Kommunens arbere
piglas av effekdvitet, enkelhet och ert tydligr fokus pi nojda medborgare. En
seravan iir att samordna resurser och se till gemensamma behov som
kommunen och medarbetacna har. Tyresé kommun visar respeke for
skacteberalarna - Tyreséborna - genom ate strava efter kostnadseffektviter och
arbetsmetoder som ger bista méjliga resultar. Den kommunala utdebiteringen
ska hillas pa ligsta méjliga nivi for aet mojliggora god och lingsikdg
hushillning i kommunen.

2.2.1 Varje verksamhetsomrade ska bedrivas inom ramen far
tilldelade ekonomiska resurser
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2.2.1.1 Sirskilda uppdrag

Taxor och avgifter

Alla namnder ska dligen se &ver sina taxor och avgifier i syfte att
avgifisintikterna ska bidea dll vecksamheternas finansiering,

Kuleurskolans avgifter ar indexreglerade.

2.3 Aftraktiv arbetsgivare

TytesS kommun priiglas av en god service il medborgarna. For detta keavs
motiverade och kompetent chefer och medacbetare same et kreativt och gott
arbersklimat. Tyreso ska stirka sin profil som attraktiv arbetsgivare for atr
kunna rekrytera och behilla kompetent personal. Tyresd erbjuder manga vagae
in ull arbete § kommunen. Vi ecbjuder simulerande arbetsuppgifter i en
utvecklande miljé, god arbetsmilj, goda méjligheter dll utveckling av karriaren
samt konkurrenskeaftiga l6ner.

2.3.1 Medarbetarna rekommenderar Tyresd som arbetsgivare.

2.3.2 Medarbetamas sjukfranvaro ar lagre an fyra procent.

2.3.3 Sysselsétiningsgraden ar anpassad till de anstalldas
onskemal.

3 Verksamhetsomréde 9: Bibliotek, kultur och
fritid och fritidsgardar

3.1 Kultur- och fritidsnamndens uppdrag

Kulrur- och friddsnimndens vertksamheter erbjuder kommuninvinarna en
meningsfull friddssysselsattning genom ext bretr och fexibelt utbud av frgds-
och kulwrakeviteter. Namnden ansvarar for friddsgirdarna. Verksamheten
bidear dll ett Skar inteesse for frilufisliv och rekreation. Detta sker bland annat
genom st6d all det lokala foreningslivet samt via genomférande av olika kultur-
och fritidsevencrnang. Bibliotekes breda verksamhet sdmulerar dll lasning och
kunskap samt framjar samtidigt informations- och yrerandefriheten, Nimnden
ansvarar for verksamhetsomride 9: bibliotek, kuleue och fritid och frddsgirdar.
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3.2 Verksamhet och syfte

Bibliatek:

Biblioteken | Tyresé kommun medverkar aktive all demokrat och méingfald och
bidrar &ll medborgarnas bildning och studicr.

Alla medborgare har ullging dll acerakdva och anvindbara bibliotek som
stimulerar all Ksning och litteratur och som bidrar tll &kad kunskap, genom
livets alla skeden. De kinnetecknas av god ndbarher, personligr bemétande och
lyhordhet gentemot medborgarna. Biblioteken i Tyresd kommun i en sjalvklar
fysisk och digital méesplats for medborgare i alla dldear och mdojliggdr utblickar
mot ménga nya vitldar,

Kulewr ocl fritidsgdrdar

Tyresd knltur o0l fritidsgirdar omfartar kulwrenheten med konsthall och
bokningsbara lokaler 1 Kvarnhjulee, kulturskola, ungdomseaféct Bonza och
natueskolan samt Tyresé friddsgirdar och Berglotens faddsgird. Huvuddelen
av den lopande vecksamhetea cikiar sig 6l barn och ungdomar. Syftet med
verksamheten dre au ullhandahalla ete beett och vamerat kulrurutbud och en
meningsfull fridd f6r kommuninvinarna. Demokead och delakegher dr vikdga
ledord.

Frtid

Fritid erbjuder olika former av foreningsstéd och andamillsealiga anliggningar
och skapar fGrutsiitiningac for frilufistiv, rekreation och spontanidrou. Fritd
gor Aven insatser for att forbitera fritids- och kulturutbudet for personer med
funkdonsnedsittning, Verksamhetens syfte ir att skapa fGrutsatiningar for
meningsfulla frddsakaviteter feimse for barm och ungdomar.

3.3 Verksamhetens inriktning

Tyresd focknippas ofta med site rika kultur- och idrottsliv och den fantastiska
naturen med mycket bra forutsiittningar f6r simulerande aktiviteter i det fria,
Alliansens ambiton fir att med olika insatser yutetligace forsticka den aterakuva
bilden. Vi vill fortsitea utveckla utbudet av akdviteter bide genom egna
arrangemang, investeringar och genom att aktive stodja och hjilpa det akdva
féreningsliver. | virt Tyresé proriterar vi barn och ungdomar. Vi priodterar
dven breddaktviteter inom bide kultur- och idrottsomeidet. Det gor vi genom
att behilla nolltaxan, som ger alla ungdomsféreningar graus tllging dll
kommunala anlaggningar.

Funktonsnedsatta bara och ungdomar iir, och kommer att vara, en hogt
prionterad grupp 1 virt Tyresé. | samarbete med Svoga kommuner pi
Scidertdrn och med riktade insatser ska vi fortsitta acr utéka utbuder for denna
grupp. Utbudet ska priglas av valfrihet och mingfald. Deta misks il exernpel
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genom etr utokar utbud tnom Kultueskolans ram och genom at: flem foreningar
erbjuder Profilfnuds.

Vi fortsitrer att bygga nya och aven utveckla vim befintliga anliggningar, garna
i ssamverkan med foreningar, adrngsliv och vira grannkommuaer. Virt nya
kultur- och kunskapscenter i nirheten av Tyresé centrum kommer ate bli en
métesplats for alla generationer med bibliotek, sceaer, biograf och
samlingslokaler och kommer att erbjuda en mingfald av akdviterer. Alliansen
vill fiven stimulera och uppmuntea il annu fler lokala kulturakdiviteter. Vi vill
at Albyomridet ska vaca ett nav for det réeliga frilufisliver i Tyreso, samudigt
som det fortsatter att vara en samlingsplats f6r heln familjen. Dicfér ir det
vikdge att det fortsatea urvecklingsarbetet § omradet sker med omsorg och
Kinsla [6r miljon, men ocksi skapar méjligheter dll Aler akdviteter in § dag. For
ate yreerhigare stimulera olika grupper Gl en halsosammare livssal, vill vi satsa pa
projekt med indkining pa folkhdlsan,

P4 friddsgirdarna erbjuder vi ungdomar 1316 4r en métesplats dir de ges
méjligheten dll, jimte Tyresos foreningsverksamhet, ace paverka sin fdtid, kinna
delakdghet, engagemang och utvecklas. Personalen jobbar akeve for are finnas
tl} €6 besokarna, vilket kan innebara alle frin arc hjalpa dll acr dea iging
aktviteter, vara "ett bollplank” eller atc "6ppna doeear”. Personalen arbetar med
ett frimjande fochillningssiitt som ska ge ungdomarma utrymme till egna idéer
och I6sningar. Visionen fir att Tyreso fritidsgirdar ska vara en trygg motesplats
£r alla, med utrymme £6r personlig urveckling och socialt samspel. Pi
frtidsgirden ska alla kinna sig tygga. Mobbning och andra krinkningar miste
konsekvent bekiimpas och i Tyres6 rader nolitolerans. Insatser mot mobbning
ska allad bypga pi dokumenteras frampangsrika forskningsbascrade Atgirder.

3.4 Omvirldsanalys

Bibliorek

Den av fullmiktige antagna biblioteksplanen gillande 2015-2019 iir vigledande
for bibliotekets verksamet. Kungliga biblioteket har av regeringen utsetts att
leda utvecklingen av landets biblioteksverksamhet och har fite i uppdrag att
utforma en ny biblioteksstrategi. ! regeringens budgeproposidon for 2016
anges att skolbibliotcken utgdr en vikdg resurs | acbetet med elevernas Firande.

Arbetet med att Gverbrygga der digieala utanforskapet fortsatier med nationella
kampanjer och e-medborgarveckor. Aven internatonclie giller detta uppdrag
och behov for biblioteken, vilket den internationelia éverenskommelsen —
Lyondeklarationen ~ som sl6ts i sommar visar. Lyondeklaratonen manar FN:3
redlemsstater att via FN:s utvecklingsdagocdning post-2013 gom en
internadonell wtfistelse for are sikea ace alla har tllging dll, forstir, anvinder
och delar information som ir nédvindig for att frimja hillbar urveckling och

demokratska samhiillen.
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Fratid

Tyreso kommun har flera lag etablerade pa elitniva, Anlaggningskraven for spel
ph clienivd staller allt hogee krav pa hallar/anliggningar. T langden kommee det
vara omo)ligt for kommuncrna att tllméresga de keav som stills frin
férbunden, ingen kommun klarar av atz ba cliddrousarenor for alla sportee. Det
ar darfor vikrigt att se over méjligheterna dll cegional samverkan vid byggandec
av tivlingsarenor.

Idrotten som modonsform ar en viktig fakeor bade i folkhalsoarbetet och for
manaiskors vilbefinnande. Andrade levandsvanor med bla. 6kad andel
stillasittande akaviteter har i en mangd rapporter lyfts fram som en fara.
[Folkhiilsorapporten 2011 frin Karolinska Instuter framhaller ate andelen
personer med krafdg évervikt i Sverige har focdubblats sedan 1980, Moton,
idrott och rekeeadon ar dacfse viktga komponeater i cie halsosame kiv.

KNarltur

En viktig kulruefeiga dr balansen mellan bevarande och utveckling och hur
dessa samverkar. Der galler kulturarvsfrigorna, vira aatur- och kulturmiljoer,
liksom amnena inom kulturskolan. Den digitala utveckbingen ar snabb och
skapac nya beteenden och utmaningar. Medborgare i alla dldsar forvinear sig
hég dligangligher och mojligher tli medinflytande. Hela stockholmseegionen ar i
cn expansiv fas som dels innebiir att fler medborgare behéver service, men
ocksi att kulruren knyts niarmare samhillsplaneringen. Konstarlig gestaltning
av offentlign milj6er, behovet av bypgnadsantkvarisk komperens och kultur
som biirare av demokradska viieden ir tre aspekter av hur det paverkar
verksamheten. | take med inflynningen 6kar intresset f5r kommunens egen
histora. Digitalisering av lokalhistoriske material och kommuniens konstnnchay
raedfor ate detea gors dlighnglige f6r medborgarna,

[nom kulturskolcomridet pigir en kartliggning f6r att ta fram en nadonell
strategi for kulturskolan. Trenden iir kande intresse for individuella grenar,
medan intresset for gruppverksamhet sjunker. I en dd da minga barn och unga
har minga akriviteter blir prova-pi-verksamhet och korta workshaps intressane
som komplemeat. Exponcering i media spelar stor eoll for imacsvalen for

eleverna.

Klimat och hallbar utveckling blir alle mer angeliger specicllt detta
"'supermiljoir” med klimatméter i Pais. En 6kad marknadsféring av
kommunens unika natur och de méjligheter den innebiir dr angelager.

[nom kulursektorn finns méiligher att acbera strategiskt med
friskvirdssatsningar som leder dli sivil ckonomiska som medminskliga vinscer.
I Tyresd & minga dldre aktiva inom foreningsliver och frekventa besdkare i
Tyresd kulturcentrum Kvambjuler.
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Fritidsgirdar

Infor 2016 och nidgra ir feamit ékar milgruppen 13-16 ir 1 kommunen och
trycket pa frimst vecksamher pi eftermiddagar for milgruppen 6kar och di
framforallt i kommunens dstra delac.,

Fritidsgirdsverksamheten miste urveckla, hitta nya former och skapa nya
verksamheter utifein besckarnas Gnskemal, Ungdomsgrupperna forindeas och
si aven deras incressen vitket innebir ate verksamheten maste hela tiden halla sig
ajour med ungdomskulturer, ta del av forskning och genom kommunikation
med ungdomar ueveckla verksamheten. De fritidsvancundersokningar som
giorts visar act foreningslivers medlemmar minskar men ac ungdomar som
Gnskar motesplatser fortfarande ligger pi en hog nivi. Der ungdomar séker ar
motesplatser diir man har méjligher att ha "kul”, mindre styrd vecksamhet.

Specifikt f6r unpdomar med urvecklingsstdening, ar att gruppen motioncrar
mindre. Omkring 65 procent ir fysisk inakdva, Der ic dubbelt si minga som
blaad &vriga ungdomar. Flickor med urvecklingsstéening ar mindre fysiske
aktiva dn pojkar med urvecklingsstérning. Detea giller dven at vaca med i en
idrotesforening.

Det behévs mer omfanande rikeade och varieeade insatser for atr stimulera
ungdomar med funkdonshinder dll deltagande i foreningar,
friddsgirdsverksamher och annaan fysisk akdbviter. Forskning visar atr det inte
racker med inkludering i idrottsedrelsen som metod utan det maste fianas
separat verksamhet med majlighet dll inkludering i senare skede.

3.5 Sarskilda uppdrag

o Genomfdra den planerade Alby-utveckiingen

* Utveckla nagon form av kulturhus | anslutning till Tyresd
centrum i nara samverkan med andra akiérer

* Arbeta fram en strategisk anlaggningsforsarjningsplan inom
verksamhetsomradet

3.6 Namnduppdrag
* Parkourpark - Forvaltningen far i uppdrag att undersdka

mojligheten att uppfora en parkourpark pa den gamla
grusplanen vid Skate 135 ellar annat lampligt stalle.

Utredningen gors i syfte ate identfiera hur man kan locka olika personer {med
tanke pi kén, dlder och fysiska forutsartmungar) dll platsen med hjalp av
utsmyckning och ucformning av anlaggningen,
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Nimnden ser girna att urvecklings forvaliningen tar in svopunkrer frin de
intressenter i Tyresd som idag utdvar parkour pa nigot sate.
Urveeklingsforvaltningen foruesatis ocksi komma med forslag pd losningar till
de eventuells problem som kan uppsti med uppférander av en parkourpark.

Utredningen ska vidare redovisa:

*  En kostnadskalkyl.

* En grov skiss hur en anlaggning skulle kunaa utformas for att aterahera
bade flickor och pojkar.

* Om ea delfinansicring dilsammans med nigon av de aktva
foreningarna och/eller gymnastikforbunder, Riksidrottsfarbunder sir
mojlig.

* Hur en anliggning evenruclle kan ing? i det uppdrag som
Samhallsbyggnadsforvaltningen har atr unveckia Watdngedalen med
bostader och andra sarnhallsfunktioner.

» Biblioteksvecka - Forvaltningen far i uppdrag att undersoka
madjligheten att arrangera en biblioteksvecka i syfte att 6ka
kannedomen om vad man kan géra pa biblioteket farutom
atl lana bdcker.

* Kultur- och kunskapscenter - Forvaltningen far i uppdrag att
aktivt bevaka projekieringen och utvecklingen av det nya
kultur- och kunskapscentret som planeras i Tyreso centrum,

En vikdg del i detta arbete dr at samverka med kommunens féreningsliv redan i
plancringsstadict for stdrsta méjliga delakdghet och forankring.

* Brukarundersdkning - Forvaltningen far i uppdrag att
genomfdra en brukarundersdkning fér féreningslivet i
Tyreso.

Undersokningen ska besvam hue féreningarna uppfattar kommuacns service,
anliggningarnas kvalitee och dligingligher samt det ckonomiska stéder bl
frimst barn- och ungdomsverksamheten. Brukarundersékningen ska omfatra
alla typer av foreningar.

» Fdrvaltningen far i uppdrag att fr.o.m.
verksamhetsberéttelsen 2016, via analyser i verktyget
aktivitetskort pd natet (ApN), redovisa relevant statistik.

« Farvaltningen far i uppdrag att infér ndmndplanen 2017:

- Formulera ett namndma! fér fritidsgardama som tar
sin utgdngspunkt i Nackanatverkets
brukarundersékning.

- Utveckia kvalitetsgarantiema for
fritidsgardsverksamheten i Tyress.
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3.7 Investeringar

Aktuella investeringar under perioden

Ishall vid Tyreso C
Kylaggregat Fontanahallen

® & & D o 8 o

Upprustning Fardala cidhus

3.8 Nyckeltalstabell

Samlingsanslag for fritidsanlaggningar

Upprustning friidrotsanliggning, Trollbickens TP
Alby friluftsomeide, fsdghersunderhall
Alby friluftsomride, urveckling ny vision

14

Nyckelial Utfal 2013 UHall 2014 Berdknat utfal) 2015
Fritid

Aria! deltagantinfalian  idronstaraning 7-20 ar* 387 79

- varav flickor 177 992

- varav pojkar 209 799

Mojd regiorindax fritid &7 €9 e
Néjd madborgarindex idrotts- ach motions.

anidggningar &4 68 -
Alménnelens arshesdk | simhall/1000 inv 4.4 45

Nyttjaridegrad, sporthailar-= 29 % 85 %
Nytliandegrad, konstgrasplaner=" BB % 92 %
Nytifandegrad, {shallar*** 100 % 100 %
Biblictek

Anlal dppsttimmar vid biblioteken 5682 5526 5 600
Antal besdkare 330933 318 552 321000
= varav andel wabbesbkara 91 756 87 0G0 100 000
Antal utian 227 822 215285 215285
Kultur

Andet elaver | kulturskolanfinvanara 7-19 4r 17% 17 %

Najd medborgaringex kuliur 57 60 -
Naturskolan {tasar 14715) 2295

ak2 vinterekologi (friskalor och kemmunala sholor) 637

4k 5 vattenekologi {Iriskclor och kammunala) €48

dk 9 klimat 485

Fritidsgdrdar

Andel besdkare som anser aft de kan vara med

och paverka 5% 81%

Arsdopetimmar 2 962 3822

* Kalta ApN, Fr.5.m.2015 girs aila redavisning § APN, varicr det biir svan att jml med 2013
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** 8CB:s medborgarundersékning gors vartannal Ar. (En extra giordas 2014)

*** Samma dafinitions em dvriga Saderdmskommunar gor i nyckslassamarbetet. Bokade timmar i sporthallar, v. §
bokade Ummar pA konstgarsplaner v, 36 ach bekade timmar i Ishaflar v. 2

"""t 18k 2 100 % av elaver | kemmunala skolor, 89 % | ak 5 och 35 % i 4k © {beroenda pa rationalla prov)

} totalsiitran ingar aklivitater 16r fiera malgrupper, grundskalaslaver, larare, sh, larskoleham

3.9 Kuvalitetsgarantier

Fritid
Fareningssermice

* Viarrangerar foreningstraffar tvi ginger per ir.

* Féreningsayre skickas ut minse 4 ginger per ar.

® Kul fritid i Tyreso ges ut en ging per 4r.

* Kamlogen Kultur- och fritd for all, for personer med sirskilda

behov, ges ue vartannar ar.

Tdrottsaniigoningar

* lnredning och utrustning | kommunens anliggningar underhalls
regelbundet si ate de dr i brukbare skick

* Stidning och skdtsel utgdr fran varje anliggnings specifika behov

* Nommunens tivlingsanlaggningar, dar publika eveaemang genomfors,
ska allud halla relevant klass

* Pa forbollsplaner dir det spelas matcher genomfors dagligt underhili
under forbollssisongen.

* Isen iishallarna biller god kvaliter dagligen

* Vihar allid personal narvarande, pi kommunens aalaggningar, vid
tavhagsarmngemang i respektive forbunds hogsta seric.

* Belysningen pi motonsspiren, 1 Alby och vid Barnsjén, ar tind
klockan 05.30-24.00 vid behov {(mocker och skymaing).

* Rundskridskobanan pi Drevviken plogas mindag-fredag nir isen
uppnart siker tjocklek (skéts ar Stockhatms Idrottsforratining)

Komumnens frituftsbod

* Alla badplatser som kommunen ansvarr for har nodviindig
livriddningsutrustning anpassad utefter varje enskilts bads
forutsdtningar. Livboj ska finnas p alla bad.

* Vattenprover tas minst tre ginger per ir. Skyddsdykning genomfors
va-tee giager per dr. Vid sirskilda behov kan yuerligare provtagning
eller skyddsdykning ske.
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* Vid Alby finns badramp f6r personer med funkdensnedsatning,
* All uerustning pa badplatser som kommunen ansvazar for underhills
regelbunder s acx de ar i brukbart skick.

* Dc badplatser som kommuncn ansvarar for stidas regelbundet.

Ay friluftsomrdde

* Tillsyn och skétsel utiftin omridets specifika behov, anpassat dll de
regler som galler for frlufisomridec och naturresenvarce.

* Modonsslingan spiiras di det fallit 20 cm sné. Ovriga spdrningar
genomfors nir forhillandena lliter.

* Nirisen biir plogas och hyvlas tvi naturisbanor pi Albysjon.
Provborrning sker innan banorna 6ppnas och geaomfors sedan
regelbundet.

* Under sasong skots kanotleden mellan Drevviken-Albysjon for ate
hilla fr framkomlighet.

Bibliotek

* Biblioteken ar alltid bemannade med fackutbildad och kompetent
persanal, iven i begrinsad omfattning vid de tider bibliotcket ar oppet
med sjalvbetjining.

* Sjilvservice via bibliotcket responsiva webbsida for dator och mobila
platcformar erbjuds dygnet runt.

Kultus

Kulturskolan

* Alla Tyresobor i aldern 7-19 dr erbjuds plats | kulturskolan, Om det
blir k& ll verksamheten tillimpas strikia rurordningsregler.

* Undervisning i kulturskolan omfattar minst 28 lektionstll Gillen per
lasar.

* Alla elever i sing- och instrumentundervisning har méjlighet ace dela i
kér, ockester eller ensembleverksambet efter det forsta arer i
kulturskolan.

Kalturenhet

* Fym storre evenemang/ fesuvaler dchigen
* Aca samadskonst- ach temautstillningac

* Tio teaterforestallaingar for barn och férildrar i kommuadelarna,



Tyrest kammun

Fritidsgardar

I j 34

*  Alla som kommer all fritidsgirden halsas personligen vilkommen av

personalen.

* Al frtdsgirdens verksamheter ar drogfria. Om personalen misstanker
au nigon ar piverkad av alkohol testas personen med alkoholmirare.

*  Alla ungdomar har mdojlighet ace vara med i bide planering och

genomforande av vara akdviteter.

4 Ekonomi

4.1 Anslag (driftbudget)

Anslag frin kommunfullmihtige Budgar Budget Budget Budgu

(Belopp i mkr) 2016 2017 2018 2019

Kommunbidrag frin. VO 9 - Bibliotek, 1226 124,3 1278 1294

kultur och fritid Ginkl. fritidsgdrdar)

4.2 Budget

Sammanfattande budget kultur- och fritidsnimnden

Totalt KFN Budget 2015 Budget 2016

Intakter

Anslag frén Kommunfullmiktige 120 367 122 649

Firséilfning 1265 1265

Taxor och avgifter 5525 5525

intern férsdljning 4030 4030

Ovriga intikter 1558 1558

Totalt intéikter 132 745 135027

Kostnader

Personatkostnader {lén+ PO) 33276 33942

interna kostnader 16 622 16 667
Varov kommungemensamma kostnoder 2650 2399

Lokalkostnader exkl. stid 42 852 42 305

Ovriga kostnader 39995 42 113
Varov farvaitningskastnader 1535 1299

Totalt kostnader 132 745 135027

Resuitat 0 0

(Belopp i tkr)
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Bibliotek
Biblioteket Budget 2015 Budget 2016
Intakter
Anslag frdn Kommunfullmaktige 16 491 17 355
Férsilining 160 166
Taxor och avgifter {i de fall intakter tillfalier verksamheten) 220 220
Intern férsdljning 300 300
Ovriga int3kter
Totalt intdkter 17171 18035
Kestnader
Personalkostnader ({6n+ PQ) 7533 B 092
Interna kostnader 1588 1588
Viarav kommungermensomma kostnoder 1245 1041
Lokalkostnader 4178 4128
Ovriga kostnader 3472 4227
Vorov firvaltningskostnader 226 222
Totalt kostnader 17171 18035
Resultat o 0
(Belopp i thr)
Kultur
Kultur Budget 2015 Budget 2016
intdkter
Anslag frin Kommunfullmaktige 18 840 19 704
Forsdljning 355 395
Taxor och avgifter 2740 2740
Intern forsdljning 509 509
Ovriga intikter 560 560
Totalt intakter 23049 23 908
Kostnader
Personalkostnader {lén+ PO) 13056 13 317
interna kostnader 1031 700
Varev kommungemensomma kostnoder 1031 599
Lokalkostnader exkl. stidkostnader 5505 5764
Ovriga kostnader 3452 4127
Varov férvaitningskostneder 278 253
Totalt kostnader 23044 23 908
Resulat 0 0

(Belopp i thr)
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Fritidsgardar
Fritidsgardar Budget 2015 Budget 2016
Intakter
Anslag frdn Kommunfullmaktige 12 106 11806
Forsdlining 710 710
Taxor och avgifter 75 75
Intern farsaljning 2iN 2371
Ovriga intdkter 998 998
Totalt intdkter 16 260 15960
Kostnader
Personalkostnader (I5n+ PQ) 9 852 10049
interna kostnader 376
Varav kommungemensarmma kostnader g 375
Lokalkostnader exkl. stid 2 868 2 843
Ovriga kostnader 3540 2692
Vorov forvoitningskostnader 375 144
Totalt kostnader 15 260 15960
Resultat 0 0
(Belopp i the)
Friud
Fritid Budget 2015 Budpet 2016
Intakter
Anslag fran Kommunfullmiktige 72930 73784
Varov kommunbidreg Ndmnd 245 245
Férsdljning
Taxor och avgifter 2450 2490
Intern forséljning 850 850
Ovriga intakter
Totalt intdkter 76 270 77 124
Kostnader
Personalkostnader (i6n+ PO) 2435 2484
Interna kostnader 14 003 ! 14 003
Varav kommungemensommao kostnoder 375 i 284
Lokalkostnader exkl. stid 30301 29570
Ovriga kostnader 29531 31067
Varov forvaliningskostnoder 656 6580
Totalt kostnader 76 270 77 124
Resultat 0 0

(Belopp i ths)
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5 Riskhantering

Wiy

Riskhanteringen ska syfea till acr sikerstilla art de kommunala malen upphlls och

veeksamhetens uppdrag uppnds same ae verksamheten dr kostnadseffekur.

Bibliotek
Risk Asgiirder Kontrollinsatses | Ansvar
Ej uppfylla Tillgingliggdra Folja besoksstaustk | Bibliotekschef
nimndplanens mil | bibliotekec pi ett | och aktiva lantagare i
"Besoksstatstk sd ateeakove sic viima oltka
och aktiva lintagace | som méjlige. mitredskap under
skall bibehillas pi [ Genomfora dcet och speciellt
nuvarande nivd'", biblioteksvecka. noga & samband med
delirsbokstue 1
avpush,
Kultur
Risk Argicder Kontrollinsatser Ansvar
Att resultatet Samarbera med och | SCB:s Kulturavdelningen
piverkas negatvt | stoea foreningsliver medborgarundersékning | Biblioteken
av orsaker som och lokala
ligger utanfsr kulturaktorer for at
kulturavdelningens | £ synesgicffekeer.
ansvarsomride Samarbeta med
bibliotcken.
Att medborgarna | Marknadsforing Uppflgining av Kulturavdelningen
tnte kinner ull det kvalitetsenhetens
som pors och temagranskaing
darfor ger ligre
poing.
Attmedborgarna | Akdvt bevaka och Ligesrapport i samband Kulturavdelningen
jamfdr med piverka med maluppfyllning vid
narhgpande projekteringen och | terdalboksluten
kommuner som utvecklingen av det
har andra nya Kulrur- och
forutsiteningar i kunskapseentret
form av och utvecklingen i
instirutioner, Alby/Uddby
kulturhus och
liknande.
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Frind

At befintige Uppdaters uibudet | Brukarundersokmng iuluzavdelningen
utbud 1nte ar
tillricklige
intressevackande
fére att uppni
milet
AreNMIinte ger | Aven dtta pA NRI - | SCB:s Kulturavdelningen
hela bilden av vad | omride medborgarundersékning | Fritidsavdelningen
medborgarna Friddsméjligheter: SBF - pata/parck
tycker om .
kulturutbudet Hur ser du pi...

... tillgingen dll

parker,

grénomriden och

natur?

... mbjligheterna dll

att utdva

fridsintressen t.ex.

sport, kultur,

frilufesliv,

foreningsliv?

... dligingen ull

idrottsevenemang?

... tillgingen ©ll

kulturevenemang?

... nijesutbudet?
Risk Atgicder Konwollinsatser | Ansvar
Lokal eller Anliggningstorsorjningsplan | Samarbete vid Utvecklings-
anlaggningsbast | Omviicldsanalys dversikis- och forvalmingen

detaljplanearbete
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& Uppfbljning, utvardering och kommunikation

Kommunfullmiktige ansvacar f6r kommunens overgripande och lingsiktiga
styrning genom att ange mal, inrikining, omfatining och kvalitet.
Kommunstyrelsen verkstiller kommunfullmikdges beslut och ska dessutom
utdva tllsyn 6ver nimnderna. Det ir kommunstycelsen som faststiller formerna
féc hur verksamheter och ckonomi ska foljas upp och rapporteras.

Kommunstyrelsens uppfoljning till fullmikge sker genom delarseapporter och
drsredovisning. Delirsmpporterna gors var flirde manad pee den 30 apal och
den 31 augusd. De ska innchilla utfall och ekonomiska prognoser for drifts-
och investeringsbudget same redovisa miluppfyllelse for de strategiska milen.
Arstedovisning gors vid varje Arsskifte,

Awvikelser ska rapparteras
Niir niimnderna beddmer att de verksamhetsmiissiga cller ckonomiska malen

inte kommer att nis, ska de rapportera dete i anslutning tll delirsrapporten,
Namaderna ska di fiven ge forslag pi dtgirder atr vide for atc milen ska
uppfyllas.

Nimnderna ar ansvariga for sina verksamheter och ska folja upp sin
verksamhet och ekonomi i tillricklig omfattning. Namnderna sk limna
delirsmpport med ckonomisk progaos var ffirde manad per den 30 april och
den 31 augusti och en verksamhetsberittelse vid arets shu. Delarsmpporten ska
innchilla utfall, ckonomiska prognoser ach bedémaing av miluppfyllelse for
nimndens mil. Den ska dven innchilla forslag pa dtgirder som nimnden avser
vidta vid avvikelser. Delirsrapporter och verksambertsberarcelsen behandlas i
nimnden och direfier | kommunstyrelsen och kommunfullmakrge.

Nimnderna ska dirucéver folja upp verksamheren via konunuerlign
minadsuppfoljningar per februar, mars, april, maj, jull, augusd, september,
oktober, novemnber och december. Om nimnden bedomer art milen inte
kommer art nds ska de rpportera eventuella avvikelser 4l kommunstyrelsen, si
snart det ar mojlige

Det ar vikdgt act kommunplanens innehill i vil kine av kommunens invinare,
de fortroendevalda och kommunens medacbetare. Den langsikaga visionen,
strategier och mil for mandatperioden kommuniceras dll personal vid
acbetsplatstraffar och dll medborgace via kommunbilagan i Mitt i Tyreso och via
tyreso.se. Delirsrapporten redovisas pi intrmniter och tyreso.se, och
diskussioner ska ske med beréed personal. Vid Arets slut redovisas
miluppfyllelsen rydlige i Arsredovisningen och urvalda delar i kommunbilagan.

Kommunledningskontoret uearbetar en komrnunikatdonsstrategi som beskriver
de viktigaste budskapen och steategier €6 art nd ut med dessa. Varje verksamhet
utarbetar, pi basts av nimndplaneraa, en kommunikadonsplan som fastsealler
de vikdgaste budskapen och innehiller kommunikadonsinsatser kring det acbete
som gors for att miélen ska nds,
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7 Styrande planer och policys

Nedan redovisas Tyres6 kommuns overgripande styrdokument som ar
gemensamma {6r kommunens samliga verksamheter samt nimndspecifika
rikdinjer. De dokument som har reviderats eller tillkommit sedan forra dcets
kommunplan ir markerade med ferstl.

Policyer

Policy for fakrurerings- och keavverksambet (KS 2005)
Finanspolicy (KIF 2014)

Policy fér upphandling (KF 2010)

Arbetsmilidpolicy (KS 2007) inklusive handlingsplance
Policy "Att vara cheft Tyresd kommun™ (KS 2007;
Personalpolicy (IS 2008)

Likabehandlingspolicy (KF 2012)

Pensionspolicy (KF 2015)

Kommunikadonspolicy (2011)

Alkohol- och drogpolicy (KF 2011)

Riskhanterings- och forsakringspolicy (KF 2011)

Risk- och siikerhetspoliey (KIF 2012)
Informationssikerhetspolicy (KIF 2014)

Energipolicy (KFF 2014)

Brousférebyggande policy (KS 2000, KS 2015 planctad revidering KIF 2015)

Planer

Biblioteksplan (KF 2014)
Oversikisplan for Tyresé kommun {KF 2008}

Energiplan (KF 2008)

Grénplan (KF 2009)

Klimarstrategi (KF 2010)

Enecrgieffekeiviseringsstrtegi (KS 2011)
Dagvattenhanteringsplan (KF 2011)

Krisinformadonsplan (KD 2011)

Plan for hantering av extraordiniira hindelser (IKF 201 1)
Likabehandlingsplan (KS 2013)

Jimstilldhersplan 2015-2017 (KS 2015)
Verksamhetsplan kommunévergripande verksamheter inkl. kontroilplan
(KS 2015)

Granskningsplan 2015 (KS 2014)

Kommunplan 2016-2018 (KF 2015)

Styrprocess for Tyresé kommun (KF 2011)

Program for uppléljning av privata utférace (KF 2015)
Tillginglighetsplan (KS 2014)

Tillsynsplan enligt alkohollagen och tobakslagen (KS 2014

Reglementen och delegationer

Gemensamt reglemente for samtliga nimnder (KF 2014}
Reglemente for valnimnden (KF 2013)

Revisionsteglemente (KF 2006)

Reglemente for koemmunstycelsen (KF 2012)
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Reglemente f6r barn- och utbildningsnimnden (KF 2014)
Reglemente fér byggnadsnimnden (KF 2014)

Reglemente €6t gymnasic- och arbetsmarkaadsnimnden (KF 2012)
Reglemente fr kultur- och fritidsnimnden (KF 2014)

Reglemente for kesledningsnimnden (KF 2012)

Reglemente f6r socialnimnden (IKF 2012)

Reglemente fér Sodertéens éverférmyndacnimnd (KF 2019)
Auestreglemente (KF 2004)

Arkivreglemente (KF 2012)

Arbetsordning for kommunfullmikdge (KF 2010)

Arbetsordning for kommunala pensionarsridet (KF 2010)
Arbetsordning f6r kommunala ridet for funkdonshinder (KF 2010)
Arbetsordning f6r kommunseyeelsens utskott f6r miljé- och
samhallsbyggnadsfrigor (IKS 2011)

Asbetsordning f6r kommunledningsutskottet (KS 201%)
Arbetsordning fér beredningen fir medborgardialog och mangfald (KS
2014)

Delegadonsordning inom kommunstyrelsens verksamhetsomeide (KS 2013)
Bestimmelse om ersiinning till fortroendevalda (KF 2014)
Omstiillnings- och pensionsavtal f5r fortroendevalda (KF 2014)
Bestimmelser om kommunalt panistéd (KF 2014)

Bestimmelser for bidrag tifl politiska ungdomsfocbund (KF 2014)
Bolagsordning for Tyresé bostider AB (KIF 2014)

Agardirckdv for Tyresd bostider AB (KF 2012)

Bolagsordning f6t Tyresd Niringslivs AB (KF 2014)

Riktlinjer och foreskrifter

Allminna ordningsfSreskrifier f6r Tyresd kommun (KT 2013)
Lokala halsoskyddsforeskrifier (KF 201 1

Lokal renhillningsordning (KF 2012)

Riktlinjer enligt alkohollagen (KS 2014)

Rikilinjer for synpunktshantering (KD 2014)

Rikidinjer for nibarhec och bemétande § Tyreso kommun (KD 201 3)
Rikdinje for c-posthantering i Tyresé kommun

Rikdinjer f6r riskhantering och internkontroll (KS 2013)
Ekonomiska regler for resultatenheter (KF 2008)

Ekonomihandbok (KD 2013)

Rikdinje for upphandling i Tyresé kommun (KS 2010)

Rutin f6r direktupphandling 2015 (KD 2019)

Rikdinje f6r uppfoljning och utvirdering av upphandiade avtal | Tyreso
kommun (KS 2012)

Riktlinje for sponsring (KS 2011)

Rikdinjer for nir fortroendevalda och anstilida erbjuds forminer av
utomnstiende (KS 2011)

Rikdinje for representation, uppvaktning, resor m.m. (KS 2012)
Riktlinje for tjinsteresor (KS 2014)

Rikdinjer f&r bisysslor (KD 2012)

Rikedinjer for arbete med hbt i Tyresé (KS 2013)

Rikdinjer for anviindning av soctala medier (KD 2013)

Rikelinjer for inventarieforteckning och stoldskyddsmarkning 1| Tyress
kommuns verksamheter (KD 2012)

Tillginglighetshandbok (KF 2012)

Rikdinjer vid klotter och liknande skadegérelse (KS 2013)
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Ruaner och uppdragsbeskrivaing sakerhetsorganisation i Tyresé kommuns
verksamheter (KD 2013)

Rikdinjer for sysiemadske brandskyddsarbete (KD 2013)

Rikeinjer féc hantering av extraordinira handelser i Tyresd kornmua (KD 2014)
Rikdinjer i hiindelse av ofjeusslipp dll havs (KS 201 1)

Rikelinjer fr tillillig 6vernattning i skollokaler och liknande i Tyresd kommuns
verksamheter (KD2012)

Riskhantering — gemensamma rutiner for Tyresd kommun 20615 (KD
2015)

Riktlinje f6r information vid kris (KD 2015)

Riktlinjer for intemationellt samarbete (KF 2015)

Riktlinje for konstnirlig gestaltning av offentliga byggnader och
allminna platser (KS 2014)

Politisk beslutsprocess for detaljplancr (KF 2015)

Riktlinjer f6r markanvisningsavtal (KF 2015)

Riktlinjer f6r exploateringsavtal (KF 2015)

Namndspecifika riktlinjer

Regler f6r foreningsstdd och studicféebund erc. (KFFN 2010-08-30 § 51)
Bestimmelser och allimpnings féreskrifrec till kulturarrangemang
{IKFIN§38/2005 rev KIFN 0070 § 81)

Bestimmelser f6r urdelning av kulwurstipendier i Tyresé (KFN § 39/ 2005}
Delegatdonsordning fér kultur- och friddsnimnden (rev 2013)
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Kuleur- och friddsnamnden
2015 10-19

Narvarolista

Beslutande

Dick Bengtson (M)
Anders Olsson (C)
Rickard Ljung (MP)
Lilian Edberg (M)
Agneta Flansson (FP,
Per Lindén (KD)
Karin Ljung (S)
Beatrice Rubeling (S
Barje Eriksson (S)

Ersattare

Eckki Vesa (M)

Birger Vourinen (C)
Chdstian Delhage (KD)
Karin Sallberg (5)
Niklas Wennergren (S)
Mikael Ordenius (MP)

Ovriga

Bacr-Mane Lundberg-Bjork, Férvaltningschef, Un ecklingsforvaltningen
Helene Bergstrom, Stabschef, Urvecklingsforvaltningen

Raan Sundsurém, Handliggare, Urvecklingsforvaltungen

Lars Andersson, Bibliotekschef, Urvecklingsfon altingen

Lena Ruddervold, Sekreterare, Urvecklingsforvaltningen

Irene Hededal, Kulturchef, Utvecklingsférvaltningen

Franvarande
Thomas Halvarsson (M)
Thommas Sundblad (FP)
Siv Svanfeldr (V)
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Byggnadsndmndens némndplan 2016

Byggnadsndmndens besiut
I Byggnidsmamndens namndplan 2016 faststall-

Protokollsanteckning
Lennart Jonsson i8) meddelar au tjanstgorande soctaldernokeadska ledamoter

inte delrar i beslutet
Johan Rydén (MP, meddelar att han 1nte deltar 1 beslurer,

Socialdemokraterna och Maljopardet deltog inte i beslutet, eftersom deras
respekos ¢ kommunplan ger annorlunda forutsateningar for bypgnads
namnden din gallande kommunplan.

Beskrivning av drendet

Rommunfullmakdge beslueade 1apnl 2011 om en ny sty rprocess.
Styrprocessen ar uppbyged kang et Arshjul for planeringsarbete pa 3 nivacr.
Kommunstyrelsen och kommunfullmakdge tar varje ar fram en 3 ang
kommunplan. Nimaderna och bolagsstyrelser ska ta fram en namadplan
respekave belagsplan.

Namndplanen ska fungera som en alltomfattande plan for at styra och leda
byggnadsnamndens verksarnhet. Namndplanen (aktbdaga) ska uign fran
kommunplanen och ange hur nimndens mal, kvalicetsgaranuer och budger
ska bidra all att genomfora den gemensamma visionen och de 3 artga mal

som kommunplanen inochiller.

Utifrin dessa planer ska sedan enheterna arbeta fram enhetsplaner som ska
sakerstilla att milen i nimndplanen blir uppfylida.

i - , Utdragsbestyrkande
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Narvarolista

Beslutande

Heléne Sundman (S}

Mikael Onegird (M)

Jan ke Svensson (M), ersattare for Matlda Lundh (ar
Tony Thoréa (FP;

Lars Lagerstede (C), ersattare for Enk \lmling (C
Janis Salts (KD

Barbro Nordlof (5

Lennart Jonsson (S)

Johan Ridén (MP;

Erséttare
Annika Henningsson (M)
Anders Bergérus (S)

Franvarande

Machida Lundh (M)
Enk Almling (C)
Chrisuna Melzen (FP)
Tony Aorahim (KD)
Tommy Blomsier (S)
Mikael Orderuus (MP)
Ann Odlund (V)

Ovriga

Maran Fahlman, bygglovschef
Jobanna Nyrén Andersson, sekreterare
Bjorn Pettersson, by gglovshandlaggare
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1 Visionen

I Tyreso bor nu drygt 35 000 invinare, och det finns en stark kiinsla f6r hemkommunen i
Tyreso. Kommunens lige med nirhet il naturen, skirgirden, storstaden och en expansiv
arbetsmarknad bidrar all den positiva utvecklingen. Den lingsiktga stadsbyggnadsplanenngen
och genomtinkta markanviindningen ir e del « framgingen. Det har skapat et Tyreso dir
Irvskvalitet stir 1 frimsta rummet. God ekonomisk hushillning, effektiva verksamheter och
medveten uthillg priontering av viktga kirnverksamheter placerar Tyresé i framkant niir det
giller resultat och kvaluet,

2 Strategiskt malomrade

Tyresé kommuns fem strategiska milomraden:

e Livskvalitet — den attrakiiva kommunen

¢ Medborgarfokus — varje Tyresobo 1 centrum

* Blomstrande niringshv

* God och lingsiktig hushillning med effekuva verksamheter
® Anrakuiv arbetsgivare

Byggnadsnimnden anser att medborgarfokus i det strategiskt rikuga malomride att jobba
med framéver. Det strategiska milet [yder:

Tyresé kommun arbetar utifrin ett medborgarperspekdv. Det innefattar hog servicekiinsla,
god nibarhet, gotr bemétande och stor Iyhérdhet gentemot medborgarna — bide som
myndighet och serviceorganisation. Kommunen har en frstiende tillsynsorganisation for att
teygga kvaliteten och sumulera verksamhetsutvecklingen. Vir samordnade satspung pd e-
Yiinster férenklar medborgarens vardag och ger en snabbare irendehantering. Vi beaktar
iven ullginglghetsaspekter for att underlitta for personer med funktionsnedsittning

2.1 Strategiskt mal

* Tyres6borna ir nojda med den kommunala servicen
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2.1.1 Nimndmal
# Servicen ska forbiitteas genom arbete med effekuvisering och_informaton

Indikatorer effektivisering:

N&jd kund index, NKI, Resultat 75, Rapporteras 2 ggr per ir. (NKI effekavitet 2015 var 71)
Andel elektroniska ansékningar 6kar «ll 18 %. (nimndmal 2015 var 10 0)
Handliggningstider f6r lov och attefall ska vara hogst 6 veckor frin komplett ansékan.
Kompletteringsbrevutskick max 10 dagar.

Indikatorer information:
Néjd kund index, NKI, Resultat 75. Rapporteras 2 ggr per ir. (NKI information 2015 var
69)

Indikator total kundndjdhet (NKI)
N&jd kund index, NKI, Resultat 75. Rapporteras 2 ger per ar. (NKI total 20135 var 69)

Bakgrund:

En enkit skickas kontinuerligt ut tll de s6kande efter att ett beslut i deras drende tagits.
Denna enkit Skickades all en bérjan ut nllsammans med Stockholm Business Alliance {(SBA)
for att mota foretagen néjdhet med kommunernas service inom olika omrdden diribland
bygglovverksamheten. 2013 andrades enkiiten il att ocksa gilla povatpersoner och
samarbete med Sveriges kommuner och landsting (SKL) startades. Tyreso och en rad andra
kommuner i Stockholmsomridet har handlat upp detta och nu vintae vi pi ate Svriga
Sveriges kommuner ocksi gor detta. D skulle det innebira att vi kan Jamfora resulat
analysera och lira av varandra 1 alla Sveriges kommuner nir det giller hantering av
bygglovsirenden. Bygglovenheten kommer for 2016 att bestilla rappottenng av resultatet vid
tvi ullfillen r art si tite inpa handliggningen som majligt gora analyser av resultatet och
{6resli Limpliga atgirder for foebiittring. Enkiten behandlar 6 omriden som ir viktiga 1
myndighetsutévning och service. Dessa sex omriden ir:

- Bemétande

- Tillginglighet
- Effektivitet

- lnformation

- Riussikerhet
- Kompetens

For 2016 viljer byggnadsnimnden att fokusera pi omridena information och effektivitet.
Information viljs fér att det omridet hade ligst betyg 1 senaste mitningen och nimnden ser
ett behov av att utveckla bla. hemsidan dir merparten av informatonsmaterialet nu finns.
Effekuvitet viljs for att detta omride skattas som det vikugaste omridet hos den
bygglovsékande. Di vi har niist kortast handliggningstd inom bygglovalliansen iir detta en
stor utmaning for verksamheten.

Tyresé kommun | Strategiskt mal : 3



3 Ekonomi

Byggnadsnimnden fullgdr kommunens de uppgifter inom bl. a. plan- och byggnadsvisendet

som inte samordnas av kommunstyrelsen. Vidare har nimnden ansvar fér att prova
bygglovsiirenden enligt plan- och bygglagen (PBL) och strandskyddsdispens inom

miljsbalken (MB). Niimnden fullgsr ocksa uppgifier som enligt annan Iag ska fullgsras av

kommunal nimnd inom plan- och byggnadsvisendet.

Niimndens budget

Sammanfattande
resultatrékning
Byggnadsndmnden

Budg Budg Budg Férandri Forandri

et et et ng i tkr ngi%

2014 2015 2016 & &
Intdkter
Anslag fran
Kommunfullmakt 4343 4133 5433 1300 31,45%
ige
Taxor och 4335 4422 4500 78 1,76%
avgifter
Ovriga intakter 157 160 160 0 0,00%
Kostnader
Personal 3998 4100 5133 1033 25,20%
Lokaler 597 419 450 31 7,40%
Konsulter 400 400 400 0 0,00%
Kapitaitjanst 52 49 48 -1 -2,04%
Byggnadsndmnd 170 100 100 0 0,00%
Ovriga kostnader 3618 3647 3962 315 B,64%
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4 Verksamhetsomrade 16 - Bygglov

411 Verksamhet och syfte
Till bygglovsenhetens verksamhet hor att handligga olika typer av bygglovsirenden,
anmalanirenden si som Attefallirgirder, strandskyddsirenden, hissar, OVK, hilla i tekniska
samurdd, arbetsplatsbesok och slutsamrdd. En viktig del av verksamheten ir dven att ge rad
och information tll allmiinheten och art utfora tllsyn. Verksamheten ska bedrivas i enlighet
med plan- och bygglagen och miljsbalken.

4.1.2 Verksambhetens inriktning
De senaste dren har bygglovsverksamheten i Tyresé utvecklats mycket positivt. Den gamia
ordningen med linga handliggningstider och minga undantag har bytts tll en verksamhet
som ir professioncll, smidig, snabb och hiller en hog kvaliter. Alllansen ir stolt 6ver det
goda och medvetna forindringsarbete som har genomforts.

Utmaningen iir au att 6ka nivin 1 bygglovsverksamheten. Den ska i fortsittaingen allud
priglas av hog kompetens, gott bemétande och korta handliggningstider far kompletta
irenden. Det ska vara lite att som Tyresobo eller féretagare vara t kontakt med
bygglovsenheten. Enheten ska samverka med planenheten i framtagandet av detaljplaner och
med Bygglovalinnsen som representeras av bygglovenheter runt om i Stockholms lin.

4.1.3 Omvirldsanalys for verksamhetsomradet
Pi grund av den stora befolkningstillvixten, sivil i linet som i kommunen, kommer det att
finnas ett &kat behov av bostider framéver — bostider anpassade efter marknadens
efterfrigan. Inritningen i kommunens vision ir att en genomtinkt och Kingsikug
stadsplanering ska méjliggéra ett Tyresd som viixer och tar ansvar i Stockholmsregionen,
samudigt som Tyresés virden virnas.

Viktigaste forindringarna och trenderna i omvirlden som pdverkar verksamheten

En omorganisation ska ske for hela forvaltningen under 2016. Hur den nya organisationen
kommer se ut och hur den kommer att paverka bygglovverksamheten ir i dagsliget okint.

Den uppkomna flyktingsituationen kommer ate kriiva stort fokus pi boendefrigor som ror
detta. Migrationsverket ser 1 dagsliget inga indikationer pi att sttuationen ska avta under
2016. Bygglovverksamheten bidrar pi sitt siitt genom att prioritera denna typ av irenden.

Overgingen nll digital hantering kommer ull en bétjan generera merarbete men ses pi stke
effekuvisera verksamheten. Ex. helt digital hantering frin inkommen handling tll arkivering
av slutbeskedet.

Nimadens verksamhet piverkas av att flera nya lagar trite i kraft, eller kommer att trida i
kraft. De syfrar ull att ge fénusiteningar for art 8ka och underlitta f6r bostadsbyggnaton.
Det har ocksd pigitt en mingd olika utredningar och regeningsuppdrag inom plan- och
byggomridet.

wn
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Majligheter och hos utifrin ovanstiende trender

De stora férindringarna som hitells tritt i keaft har inneburit en del nya méjligheter och
férenklingar for byggande 1 Tyresd och nya méjligheter for en flexiblare hantering av
vissa bygglovirenden. De flesta forslagen/ utredningarna syftar it att underlitta
byggandet i Sverige.

Hot som diskuteras i samband med att det kommer s4 ménga och stora férindringar
inom omridet under s kort tid 4r att forslagen och de nya lagarna inte allud ir
genomarbetade. Detta forsvirar hanteringen av bygglovsirenden t.cx. di viss osikerhet
rider i brjan av nya lagar eftersom praxis finou inte har utarbetats. Annat hot som ocks4
har diskuterats fr att gor man det lattare att bygga finns det viss nisk att der it de
arkitektoniska och kulturmiljpmissiga virdena som Ffir kliva it sidan nagot.

Det dr stor efterfrigan pi bygglovenheten efter kompetens och erfarenheter. P4 grund av
det stora trycket och efterfrigan inom kompetensomridet som rider i regtonen ir dock
dessa tjinster mycket svira att rekrytera vilket utgor ett hot.

Verksamhetsomridets styckor och utvecklingsomraden

Styrkor

Bra stimning inom gruppen med hég arbetsmoral och en klar medvetenhet om
betydelsen av bra service till medborgarna. Successiv och tydlig kompetenshéjning och
sikerhet hos handlaggarna.

Arets fokus ska ligga pi aut bibehilla de korta handliggningstiderna och den goda
servicen samtidigt som vi fatear rittssikrea beslut. Teamarbetet och konunuerlig
uppfdljning har varit framgingsfaktorerna.

Utvecklingsomraden

Fokus ligger pa att 6ka kundnéjdheten och att vara lyhérda i kommande enkit for vart
vara svagheter ligger. Den Arliga undersékningen av kundnéjdhet ska foljas upp 2 ggr
under 2016 och da ska utvirdering ocksa utforas si vi i nirtid vet vad vi ska satsa pa.
Arets satsningar ska gbras inom omradena for information och effekrvitet.

Utveckla stddfunkuoner si att handliggarna kan koacentrera sig pd svara bedémningar i

arenden.
4.1.4 Ovriga nyckeltal

Byggnadsnimnden f6ljer varje manad upp:

Handliggnungstider, andelen kompletta handlingar, andelen elektroniska ansGkningar,
andelen drenden som klarar uo veckors handliggningsud, ekonomt, dverklagade drenden
och faststillda domar i hégre instanser, riussikerhet 1 beslut fattade av hégre instans och
beslut fattade pa delegation. Nimaden féljer halvirsvis upp NKI-miitning fér
prvatpersoner och féretag,
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5 Uppfdljning, internkontroll och kommunikation

5.1 Arshjulet
[ och med den nya styrprocessen foljer kommunstyrelsen och kommunfullmiktiges drshjul en
tidsplan fér atr underlitta arbetet med de olika dokumenten. Aret inleds med arbete kring
irsbokslut, omvirldsanalys samt visionsarbete f6r kommande budgetir. Treiriga mil och budget,
samt tredriga investeringsramar arbetas fram ull kommunplanen. Kommunstyrelsen beslutar om
delirshokslut per dea sista apnl samt kommunplanen for de foljande tre dren. Kommunplanen har
arbetats fram under viren och beslut tas i kommunfullmikuge 1 junt manad.

Under den senare delen av dret bryts kommunplanen ner wll ettarga mil och budget, Nimnder och
bolag arbetar fram en nimndplan. I oktober tas delarsbokslur per sista august i
kommunfullmakuge. Kommunstyrelsen behandiar nimnd- och bolagsplaner. Sluthigen tar
f6rvaltningacnas enheter fram enhetsplaner. Den forsta januarn foljande ir trider planerna 1 kraft
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5.2  Riskhantering och intern kontroll
Arbetet med nskhantering och internkontroll utgdr ett komplement ull évrig planeringen och
uppféljningen enlige styrprocessen. Der syftar ull att uppticka och korrigera felaktigheter, som ull
exempel daligt utnyttjande av resurser eller f6r stort, eller onbdigt, nsktagande. Arbetet kommer nill
uttryck 1 riskhantenings- och kontrollplaner och redovisningar av interkontrollresultat.

Internkontrollplan beslutas i bogan av 2016 i anslutning till verksamhetsberittelsen,



5.3 Kommunikation
Det ir viktigt att kommunplanens innehill ir vil kiint av kommunens invinare, de fértroendevalda
och kommunens medarbetare. Den lingsiktiga visionen, strategier och mal for mandatpenioden

kommuniceras till personal vid arbetsplatsteiiffar och ll medborgare via kommunbilagan i Mite i
Tyres6 och via tyreso.se. Delirstapporten redovisas pi intranitet och tyreso.se, och diskussioner ska
ske med ber6rd personal. Vid rets slut redovisas miluppfyllelsen tydligt i drsredovisningen och
utvalda delar i kommunbilagan.

Kommunledningskontoret utarbetar en kommuaikationsstrategi som beskriver de vikugaste
budskapen och strategier for att nd ut med dessa. Varje verksamhet utarbetar, pi basts av
nimndplanerna, en kommunikationsplan som faststilier de vikogaste budskapen och innchiller
kommunikationsinsatser kring det arbete som gérs £5r att milen ska nis.

5.4  Styrande planer och policys
Policys och andra styrdokument

I Tyreso kommuns dokument om styrprocessen definieras policy som "ett kortfattat dokument som
anger forhiliningssitt och/eller grundprinciper fér kommunens arbete inom ett visst omride”. En
policy kan konkretiseras nirmare i form av rikilinjer. Dessutom finns kommunévergripande planer
respektive enhetsplaner som utférligt ska ange en handlingsplan for att ni kommunens overgripande
mil inom ctt eller flera omriden.

Rutiner ska beskriva hur arbetet inom en enhet ska ske, de ska férmodligen ocksa beskava hur
riktlinjer ska tolkas och tillimpas?

Reglementen visar vilket ansvar olika styrelser och nimnder har.
Delegationsordningar visar vilket ansvar som Ligger pa olika funknoner 1 organisationen.
Policy

Policy fér upphandling (KF 2010)

Policy for fakrurerings- och kravverksamhet (KS 2005)
Risk- och sikerhetspolicy (KF 2012)

Trafikpolicy

Informationssiikerhetspolicy (KS 2010)
Kommunikationspolicy (2011)

Personalpolicy (KS 2008)

Arbetsmiljépolicy (KS 2007)

Policy ”Att vara chef i Tyresé kommun” (KS 2007)
Atkohol- och drogpolicy (KF 2011)
Likabehandlingspolicy (KF 2012)

Resepolicy (KF 2013)

Planer

Oversiktsplan £6r Tyresé kommun (KF 2008)
Gréanplan (KS 2009)

Energiplan (KF 2008)
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Klimatstrategt (KF 2010)

Plan for hantering av extraordinira handelser (KF 2011)
Likabehandlingsplan (KS 2013)

Tiliginglighetsplan (IS 2011, behandlas i KF i april)
Riskhanterings- och forsikengspolicy (KF 2011)
Dagvattenhanteringsplan (IKF 2011)

Reglemente/Delegation

Gemensamt reglemente for samdiga naimnder (KF 2012)

Revistonsreglemente (KF 2006)

Reglemente for byggnadsnimnden (KF 2012)

Attestreglemente (KF 2004)

Arkivreglemente (KF 2012)

Arbetsordning for kommunstyrelsens utskott for miljs och samhillsbyggnadsfrigor (KS 2011)
Bestimmelse om ersittning till fértroendevalda (KF 201 1)

Delegationsordning inom kommunstyrelsens verksamhetsomride {KS 2013)

Riktlinje/ foreskrift

Riktlinje for sponsring (KS 2011)

Rikthinjer for nir fortroendevalda och anstillda erbjuds formaner av utomstiende (KS 2011)
Rikdlinje for upphandling i Tyresé kommun (KS 2010)

Riktinje for representation, uppvaktning, resor mm. (KS 2012)

Riktlinje for e-posthantering i Tyreso kommun (oklar beslutsinstans)

Lokal renhallningsordning (KF 2012)

Allminna ordningsforeskrifter for Tyreso kommun (KF 2013)

Lokala halsoskyddsféreskrifter (IKF 2011)

Ekonomihandbok (KD 2013)

Rikdlinjer for inventarieférteckning och stoldskyddsmiirkning i Tyreso kommuns verksamheter
(KD 2012)

Rikdinjer £6r nibarhet och bemétande i Tyresé kommun (KD 2013)

Rikdinjer for anvindning av sociala medier (KD 201 1)

Rutin f6r klagomalshantering (KS 2001)

Ekonomiska regler for resuitatenheter (KF 2008)

Riktlinjer for kommunens borgensitaganden (KF 2003)

Riktlinjer i handelse av oljeutslipp till havs (KS 201 b

Riktlinje for hantering av extraordinir hindelse i Tyress (KD 2012)

Riktlinje for uppfolining och utvirdering av upphandlade avtal i Tyreso kommun 2012 (KS 2012)
kommuns verksamheter (KD 2012)

Rikdlinjer vid klotter och liknande skadegérelse (KS 2013)

Rikthinjer for hantering av extraordinira hiindelser i Tyresé kommun { KD 2012)
Tillginglighetshandbok (KF 2012)
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