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Riktlinjer for hantering av Tyreso
kommuns pensionspolicy samt
fortroendevaldas omstallnings-
Insatser

Fortroendevaldas pensioner
Fortroendevalda i Tyres6 kommun omfattas av OPF-KL eller av PBF,

toregangaren till OPF-KL.

PBF (Bestimmelser om Pension och avgiangsersittning for
fortroendevalda)

Vilka omfattas

Endast kommunalrdd (minst 50 procent av heltid) som tilltridde f6re valet
2014 kan omfattas av PBF. Fortroendevalda som omfattas ska skriftligen

informeras om detta.
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Hantering

Kommunens pensionshandliggare sammanstiller arligen det fasta arsarvodet
som ligger till grund f6r berikning av pensions- och omstillningsférmaner.
Efter ansokan om uttag av pension hanteras utbetalning av kommunens

pensionsforvaltare.

Beslutsordning

For ritt till pension eller avgangsersittning krivs skriftlig ansékan fran den
fortroendevalde. Ansokan behandlas och beslutas av kommunens

pensionsmyndighet.

OPF-KL (Bestimmelser om omstillningsstéd och pension for
fortroendevalda)

OPF-KL giller i Tyres6 kommun fran och med att nya kommunfullmiktige

sammantride forsta gangen efter valet 2014 och darefter.

Vilka omfattas av OPF-KL

Samtliga fértroendevalda i Tyres6 kommun utom fértroendevalda
(kommunalriad) som omfattas av PBF. Endast ersittningar som avser
perioden fran 1 januari 2015 och framat. OPF-KL bestar av tva olika delar:

pension och omstillning.
Pension

Pensionsbestimmelserna tillimpas pa fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges. Pensionsbestimmelserna giller inte for
fortroendevald som vid tilltridet av uppdrag har ritt till egenpension pa
grund av anstillning, har ritt till egenpensionsférmaner enligt PBF, PRF-KL
eller annat uppdrag eller uppnatt 67 ars alder.

For fértroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, det

vill sdiga med minst 40 procent av heltid, ingar i den pensionsgrundade
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inkomsten dven det avdrag/bortfall som fortroendevald fatt fran sitt fasta
arvode vid ledighet med sjukpenning, graviditetspenning, forildrapenning
eller tillfallig foraldrapenning samt ndr han eller hon ir ledig enligt
torildraledighetslagen.

Hantering pension

Franvaroorsak och period ska registreras i kommunens 16nesystem.

Franvaro baseras pa fasta arsarvoden, ej rorliga ersittningar.

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst beriknas per kalenderar
och begrinsas till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften beridknas pa arsarvode, sammantradesersittning och andra
kontanta ersittningar oavsett uppdragets/uppdragens omfattning. Ersittning

tor forlorad arbetsinkomst, pensionsforlust, traktamenten m.m. ingar inte.

Pensionsavgiften rapporteras arligen till kommunens pensionsforvaltare.

Hantering omstélining

Aktiva omstillningsatgarder administreras i samarbete med det upphandlade
toretag for omstillningsinsatser som finns f6r Tyresé kommuns anstillda.
Kostnaden for aktiva omstillningsinsatser far hogst uppga till 1

prisbasbelopp per individ.

Beslutsordning pension och omstéllining
For ritt till pension, omstallningsersittning eller aktiva omstillningsinsatser
krivs skriftlig ansdkan frin den fortroendevalde. Ansékan behandlas och

beslutas av kommunens pensionsmyndighet.
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Medarbetarnas pensioner

Overenskommelse om AKAP-KL istéllet for KAP-KL

Vilka omfattas

Endast arbetstagare som har en fast kontant 16n 6verstigande 62,5 procent

av inkomstbasbeloppet kan genom en sirskild 6verenskommelse omfattas.

Hantering

Vid anstallningens ingaende giller alltid KAP-KL f6r de fédda 1985 och
tidigare, de fédda 1986 och senare tillhor automatiskt AKAP-KL om inget
annat rapporteras in. Overenskommelse om byte till AKAP-KL kan géras

forst efter att anstillningen ingatts.

Nir/om frigan aktualiseras ska de centralt framtagna riktlinjerna som

framgar av SKl:s cirkulir foljas:

I cirkuldr 15/0660 beskrivit partsgemensamma riktlinjer for arbetsgivare vid
overenskommelse om AKAP-KL. istillet for KAP-KI..

Eftersom de partsgemensamma riktlinjerna dr omfattande och ligger en stor
informationsskyldighet pa arbetsgivaren ska denna maoijlighet till
6verenskommelse anvindas sparsamt och endast pa initiativ av

arbetstagaren.

Beslutsdelegation

Beslut om att ingd 6verenskommelse fattas av HR-chef/férhandlingschef.
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Chefspensionsforsakring

Chefspensionsforsikringen ar ett sitt att vara en attraktiv arbetsgivare inom
konkurrensutsatta omraden.

Vilka omfattas

Chefspensionsforsikringen kan i forsta hand omfatta forvaltningschefer och
andra chefer med ett strategiskt ansvar. C)vriga chefer och arbetstagare kan
ocksa omfattas i sarskilda fall. For att chefspensionsforsikringen ska gilla

krivs en skriftlig 6verenskommelse mellan arbetstagare och arbetsgivare.

Hantering

o Individuella avtal ska tecknas med de chefer som berdrs. I avtalet ska
framga vilken befattning och avsittning som giller, datum fr.o.m. nir
avtalet ska trida ikraft och att aterbetalningsskyldighet giller vid avslutad
tjanst i de fall f6r mycket avsittning betalats ut.

«  Chefspensionsforsikringen ar pa arsbasis 1 prisbasbelopp for strategiska
chefer och 0,5 prisbasbelopp for taktiska chefer och dvriga arbetstagare
tor heltidstjanst. Avsittningen sker méanadsvis och i proportion till

sysselsittningsgraden.

o Det ska endast vara moijligt att uppbira en avsittning oavsett om den
anstillde innehar tva eller flera chefstjinster.

« Avsittningen 4r knuten till chefstjinsten/specialisttjinsten och inte till
individen. Nir chefstjdnsten avslutas upphoér avsittningen.

o Slutildern pa forsikringen dr manaden innan arbetstagaren fyller 65 ar.
« Vid tjinstledighet upphor avsittningen.

« Vid forildraledighet betalas ersittning under de férsta 180 dagarna. Vid
lingre ledigheter upphor avsittningen.

» Vid sjukdom som varar lingre tid 4n 90 dagar upphér avsittningen.

« Avsittningen till chefspensionsforsakring ska inte vara
pensionsgrundande for varken avgiftsbestimd alderspension eller
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formansbestaimd pension.

« Den anstillde ska erbjudas radgivning av oberoende
forsikringsformedlare i samband med att avtal om chefspension tecknas.

Valbara bolag

Den anstillde far enbart vilja att placera sina pengar i av arbetsgivarens
upphandlade bolag i samrad med den av kommunen upphandlade
forsikringsradgivaren. Den anstillde viljer sjalv hur sparandet ska placeras, 1
traditionell forvaltning eller 1 fondforvaltning. Gors inget aktivt val placeras
pengarna i traditionell férvaltning, Aterbetalningsskydd ér férvalt, men kan

viljas bort.

Beslutsdelegation

Beslut om att erbjuda en anstilld chefspensionsférsikring fattas av HR-
chef/forhandlingschef efter samrad med ber6rd 6verordnad chef. HR-
chef/férhandlingschef tecknar 6verenskommelsen med den anstillde som
blir en bilaga till anstillningsavtalet. Verksamheten bekostar

chefspensionsférsakring.

Lonevaxling

Vilka omfattas

For att kunna omfattas av mojligheten att fa vaxla 16n mot
pensionsavsittning ska arbetstagarens fasta kontanta arslon efter Ionevaxling

ej understiga 8,07 inkomstbasbelopp.

Skalet till att arbetstagare med ldgre 16n inte ska omfattas beror pa att
arbetstagaren far en ligre sjukpenninggrundande inkomst vilket ger liagre
ersattning vid sjukdom, féraldraledighet, arbetsloshet samt ligre

allmanpension.
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Hantering

Den anstillde som 6nskar att borja 16nevixla, andra manadsbelopp eller
sluta att 16nevixla ska anmaila det senast tre méanader innan den tinkta
tidpunkten pa sirskild blankett och limna den till kommunens
pensionshandliggare.

Avtal om l6nevixling tecknas tillsvidare med tre manaders uppsagningstid,
men upphor vid sjukdom lingre dn 30 dagar, forildraledighet eller om den

anstallde slutar sin tjinst.

Tyres6 kommun betalar in en extra premie pa mellanskillnaden av
arbetsgivaravgiften och sirskilda 16neskatten som f.n. dr 5,8 procent, som
bekostas av verksamheten. Syftet att uppna kostnadsneutralitet innebér
ocksa att den oviaxlade 16nen ska ligga till grund f6r ordinarie

tjanstepensionsintjanande.

Loénevixlingsbeloppet kan som lagst vara 1000 kronor och som hogst 20

procent av manadslonens bruttobelopp.

Valbara bolag

Den anstillde far enbart vilja att placera sina pengar i av arbetsgivarens
upphandlade bolag i samrad med den av kommunen upphandlade
forsikringsradgivaren. Den anstillde viljer sjalv hur sparandet ska placeras, i
traditionell f6rvaltning eller 1 fondforvaltning. Gors inget aktivt val placeras
pengarna i traditionell forvaltning. Aterbetalningsskydd ar forvalt, men kan

viljas bort.

Beslutsdelegation

Ingen sirskild beslutshantering. Pensionshandliggaren kontrollerar aktuell

manadslon vid tidpunkten f6r ansdkan om l6nevixling.

tyres6 kormmun



8 (11)
Alternativ KAP-KL

Vilka omfattas

Forvaltningschef eller motsvarande kan omfattas.

Hantering

I det fall arbetstagaren begir det, samt att det ligger i arbetsgivarens intresse,
kan arbetsgivaren lata géra en berikning pa vad det skulle innebira f6r
arbetstagaren att omvandla den férmansbestimda delen i KAP-KL till en
manatlig premie. Utgingspunkten dr att premien ska vara kostnadsneutral

for arbetsgivaren jamfért med en férmansbestimd pension.

Beslutsdelegation

Kommundirektor efter samrad med HR-chef kan besluta om att erbjuda
torvaltningschef eller motsvarande att Overga fran férmansbestimd pension

till en premiebestimd plan.

Pensionsinformation

Alla inbjudningar till informationstriffar sker pa intranitet, alla anmalningar

sker via webbformular.

For samtliga medarbetare

Vartannat ar anordnar HR/Loneenheten en gemensam information om
pension och forsikringar som riktar sig till samtliga medarbetare i

kommunen.

Medarbetare som fyller 60 ar

Fran det ar medarbetaren fyller 60 ar ska hen bjudas in till en arlig

information om pension.
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Chefer/medarbetare som har I6nevaxling och eller
chefspensionsforsakring

I samband med tecknande av chefspensionsforsikring ska arbetsgivaren
erbjuda chefen/medarbetaren en timmes personlig radgivning av
kommunens anlitade radgivare. Direfter erbjuds uppfoljningsradgivning vart

tredje ar.

For arbetstagare som dr intresserade av 10nevixling sker informationen
gruppvis under hosten infér mojligheten att valja 16nevixling for

nistkommande ar.
Sarskild avtalspension

I Tyres6 kommun kan tva olika avtalspensionslésningar anvindas. Den ena
ar den som framgar av KAP-KL och den andra ir en
avgangspensionslosning som tagits fram 1 Tyres6 kommun. Det dr det

alternativet som i forsta hand ska anvandas.

Sarskild avtalspension enligt KAP-KL

Vilka omfattas

Medarbetare ska omfattas av KAP-KL for att kunna erbjudas avtalspension
enligt dessa riktlinjer. Sirskild avtalspension ska inte erbjudas medarbetare
som har eller kan fa sjukersittning fran forsikringskassan. Sirskild

avtalspension ska tillimpas restriktivt och endast erbjudas 1 sérskilda fall.

Hantering

- Overenskommelse om hel eller partiell SAP kan ingas tidigast frin
den manad medarbetaren fyller 61. Hel SAP kan beviljas som lingst
till och med manaden fére medarbetaren fyller 65 ar och partiell SAP
till den manad medarbetaren fyller 67 ar.
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- Overenskommelse om SAP kan géras for en viss tid, villkoret for
SAP ir att alderspension ska tas ut nir den sdrskilda avtalspensionen
upphor, d v s det maste finnas ett pensioneringssyfte.

- Kompensationsnivan f6r hel SAP ska i normalfallet vara 70 procent
av pensionsunderlaget berdknat enligt KAP-KL:s regler i intervallet
0-7,5 inkomstbasbelopp och 65 procent i intervallet 7,5-20
inkomstbasbelopp.

- Avgang med SAP kan paverka allmian pension, socialforsakringar
och avtalsforsikringar. Arbetsgivaren kompenserar inte for sadan
paverkan.

- Hel sirskild avtalspension samordnas ej med forvarvsinkomst.

- Pensionsavgifter till avgiftsbestimd alderspension betalas in under
tid med SAP.

Sarskilda bestimmelser fér partiell SAP:

- Partiell SAP erbjuds for att medarbetaren ska minska arbetstiden i
syfte att vara pensionir och ledig fran arbete under den frigjorda

tiden. Samordning ska darfér ske med eventuell forvirvsinkomst
enligt § 36 i KAP-KIL.

- Kompensationsnivan fér 16nebortfallet under tid med partiell SAP
ska vara 60 procent riknat utifran ett pensionsunderlag enligt KAP-
KL:s regler. For l6nedelar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp giller
infasning enligt § 21 i KAP-KL, 62,5 — 55 procent.

- Pensionsavgift for avgiftsbestimd alderspension beriknas pa det
pensionsunderlag som gillde fore arbetstidsminskningen, d v s
samma avgift betalas som innan partiell SAP beviljades.

Avgiftsunderlaget férindras i samma grad som l6nen under tiden
med partiell SAP.
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Beslutsdelegation

Beslut om att erbjuda och bevilja sirskild avtalspension fattas av HR-
chef/férhandlingschef efter samrid med ber6rd
forvaltningschef/kontorschef. HR-chef/f6rhandlingschef tecknar

6verenskommelsen med medarbetaren. Verksamheten bekostar pensionen.

Avgangspension i Tyres6 kommun

Som ett alternativ till en SAP enligt KAP-KL kan Tyresé kommun erbjuda
enskild arbetstagare att betala in extra tjdnstepension fran och med att
arbetstagaren avslutar sin anstillning for att ga 1 pension fram till manaden

innan arbetstagaren fyller 65 ar.

Vilka omfattas

Den hir mojligheten kan anvindas nar det finns en 6vertalighet 1 kommunen
och da uppsagningar kan undvikas genom att goéra éverenskommelser med

dldre arbetstagare.

Hantering

- Den extra insittningen ska ligst motsvara den inbetalning som skulle
ha gjorts av arbetsgivaren om arbetstagaren varit kvar i tjanst.

- Avgangspension kan tidigast anvindas fran det dr arbetstagaren fyller
61 ar.

Beslutsdelegation

Beslut om att erbjuda och bevilja avgangspension fattas av HR-
chef/férhandlingschef i samrad med berérd forvaltningschef/kontorschef.
HR-chef/férhandlingschef tecknar 6verenskommelsen med medarbetaren.

Verksamheten bekostar pensionen.
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