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Kommundirektdrens rapport november

Kost och maltidsverksamhet — aterrapport av uppdrag

Kommunfullmiiktige har beslutat att frin 1 januari 2016 flytta ansvaret for kost- och
miltidsverksamhet till kommunstyrelsen frin barn- och utbildningsnimnden och gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden. Kommundirektéren har i uppdrag att genomféra forandringar i
organisationen och tillsitta en gemensam kostchef/ gastronomisk chef.

En kostchef/ gastronomisk chef har nu rekryterats, Elin Waltersson som tilltriider i borjan av 2016.
Hennes forsta uppdrag ir att sitta sig in i den nuvarande kost- och maltidsverksamheten i
kommunen. Under 2016 handlar det ocksi om att ta fram en kost- och miltidspolicy samt tydliggora
det ekonomiska liget gillande mat- och maltidsproduktion. Likasi kommer vi ta fram en organisation
f6r mat- och maltid som tar sin utgingspunkt i den politiska inriktningen med ekologiskt,
nirproducerat och i storsta méjliga min “p4 plats” lagad mat. Milsittningen dr att en ny organisation

ar fullt ut genomford senast 2017,

Mottagande av ensamkommande barn

Antalet ensamkommande asylsékande barn och ungdomar 6kar successivt i Tyreso. Sedan tidigare
har kommunen avtal om 24 platser fér ensamkommande. Socialférvaltningen har nu ansvar for 90
asylsékande och 30 ungdomar med PUT (permanent uppehillstillstind). Arbetssituationen inom
socialforvaltningen dr hart anstringd med behov av att hitta limpliga boenden och svarigheter att

rekrytera frimst socionomer for handliggning.

Evakueringsboende fér asylsékande

Utifrin den ridande situationen med ett snabbt 6kat antal asylsékande har kommunen Oppnat ett
evakueringsboende for flyktingar (vuxna och barnfamiljer) fér nigra veckor sedan. Verksamheten har
plats fr 50 personer for ytrerst tillfilligt boende. Boendet drivs av kommunen, genom
utvecklingsforvaltningen, i samverkan med kyrkan. Verksamheten fungerar vil och minga volontirer
bidrar.



Néringslivsfragor

16-17 september medverkade Tyresd kommun pi foretagsmissan Business Arena i Stockholm.
Niringslivschefen och flera chefer frin samhallsbyggnadsforvaltningen medverkade i Tyresé
kommuns monter. Aven kommundirektoren, kommunstyrelsens ordférande och
samhillsbyggnadschefen deltog.

Nyforetagarcentrum holl ett starta eget frukostméte den 29 september i Biblioteket i Tyreso
Centrum. Deltagarna fick information om regler och vikten av att vilja ritt bolagsform samt vad
Biblioteket kan erbjuda som st6d vid nystartande, till exempel litteratur och working spaces
(arbetsplats/studieplats).

Atets tredje frukostméte genomférdes den 2 oktober pa Jobbverket som ir ett socialt foretag
med cirka 60 deltagare. Foretagarna fick bla. information om rekryteringstraffar som
arbetsformedlingen erbjuder for att underlitta rekrytering av ritt kompetens samt information
frin stadsbyggnad om kommande projekt for Tyresés utveckling.

Virden for frukostmotet, Jobbverket berittade om sin verksamhet som bygger pa att aktivera
manniskor med utanforskap och att erbjuda dem en vilg tillbaka till arbete. Tvi medarbetare
berittade om sin vig tillbaka till arbetslivet.

For tredje dret i rad genomfors Tyresd Niringslivsdag den 20 november. Dagen inleds med
en missa och avslutas med en galakvill pa Tyres6 slott. Foretagsmissan pagir mellan kl. 10:00-
16:00 och ir 6ppen for allminheten och har fri entré. Fér att besdka missan i Bollmorahallen
krivs ingen anmilan. En nyhet ir att i ar erbjuds dven mojlighet till Speed Meeting i en enklare
variant utan anmilningskrav.

Elever frin hotell & turism linjen kommer tyvirr inte att delta i ar i arrangerandet av Tyreso
naringslivsdag. Diremot medverkar hantverkprogrammet — Frisér med elever som erbjuder
klippning samt hjilper till med modevisningen. Tva UF- foretag stiller ut och kommer att

presentera sina affirsidéer.

Lokalférsérjning — aterrapport av uppdrag

Kommunstyrelsen har uppdragit 4t kommundirektéren att arbeta fram forslag dill
lokalf6rs6rjningsprocess samt organisation for lokalférsorjning.

En lokalstrateg har anstillts, Per Leckstrém som tilltrider 11 januari. Han kommer frin en befattning
som lokalstrateg i Nacka kommun.

Riktlinjer f6r lokalforsérjning kommer att tas fram i syfte att fa samsyn och en enhetlig strategi for
hur arbetet med dessa frigor ska utféras. De kommunala verksamheternas behov av lokaler varerar
over tiden och kommuaens utbud av lokaler maste stindigt behovsanpassas. En kontinuerlig
strategisk lokalférsotjningsplanering kriivs och investeringbehovet i verksamhetslokaler iir en viktig
del i kommunens budget- och planarbete. En organisation tas nu fram for det overgripande arbetet
med lokalf6rsorjning.

Forslag till rikdlinjer kommer att redovisas i kommunstyrelsen under viren.



Utvardering av interna tjanster
Kommunens interna stédtjinster vid konsult- och servicekontoret samt kommunledningskontoret
har utviirderats av konsultforetaget Public Partner. Rapporten har redovisats vid
kommunledningsutskottet under oktober
Sammanfattningsvis ir bedomningen att dagens organisation fungerar bra. Genom att samla stédet
istillet for att exempelvis decentralisera, skapas flexibilitet och verksamheten kan anpassas till
volymférindringar samtidigt som effektivitet och kundnéjdhet kan bibehillas eller 6ka. Styrningen av
tjdnsterna uppfattas dock som svag och otydlig, vilket kan leda till gap mellan férvintningar och
fakdsk leverens.
Ett antal forbittringsitgirder foreslis exempelvis:

® Ge tydligt ansvar for de olika stddprocesserna

® Félj och analysera stédprocesserna l6pande

* Utveckla KSK:s arbete med kvalitetsuppfoljning och lit det omfatta iven ovriga

stodfunktioner
® Sikerstill och férenkla internprissittningen

Férslag till organisatoriska férandringar inom samhéllsbyggnadsomradet, tekniska
verksamheter samt avdelningen medborgarfokus och kommunkansli

Konsultféretaget Public Partner har pi uppdrag av kommundirektéren gjort en organisatorisk
oversyn och genomfort intervjuer med chefer inom de aktuella verksamheterna. Kommundirektéren
f6reslir organisationsforindringar som ska genomforas nista ar i samband med att chefen for
samhiillsbyggnadsfSrvaltningen och chefen f6r medborgarfokus fir nya uppdrag. Forindringarna
innebir att samhillsbyggnadsforvaltningen delas i en stadsbyggnadsforvaltning for
planering/exploatering/bygglov samt ett tekniskt kontor for forvaltning/drift. Det tekniska kontoret
organiseras inom kommunledningskontoret och iven fastighetsavdelningen fors dit fran KSK.
Avdelningen medborgarfokus inklusive kommunkansli halls intakt men ansvar for niringslivsfrigor,
folkhilsa och internationella frigor fors dit. Planeringen iir att en gemensam chef ska tillsittas for
tekniska kontoret och avdelningen medborgarfokus. Forhandling om organisationsférslaget kommer

att genomforas under november.

Ekonomisk rapport
Som ett komplement till den reguljira ekonomiska uppfoljningen limnar ekonomichefen en

redogorelse for handelser och risker som paverkar kommunens ekonomi.

Rapporten bifogas.

Bo Renman
Kommundirektor



