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Revidering av stadens Riktlinjer om mutor och
representation

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar f6ljande.
Kommunstyrelsen faststiller reviderade Riktlinjer om mutor och representation
enligt stadsledningskontorets forslag, bilaga 1 till promemorian. Riktlinjerna
trader i kraft omedelbart och 2012 ars riktlinjer, dnr 201-756/2012, upphor att
gilla.

Foredragande borgarraden Karin Wanngard och Clara Lindblom anfér
féljande.

Arendet

Stadens Riktlinjer om mutor och representation togs ursprungligen fram &r 2009 och
reviderades senast i september ar 2012, da fridmst med anledning av fordndringar i
mutbrottslagstiftningen som trétt ikraft den 1 juli 2012. Kommunstyrelsen har i
budgeten for ar 2015 fatt i uppdrag att under aret fornya stadens Riktlinjer for mutor
och representation.

Beredning
Arendet har initierats av stadsledningskontoret.
Véra synpunkter

Stadens riktlinjer for mutor och representation &r ett vigledande dokument for
anstéllda i Stockholms stad. Riktlinjernas syfte &r att vara ett stod for alla som arbetar
i staden att agera med gott omdome, folja géllande lagar och regler samt halla en god
etik och hog moral.

De foreslagna fordndringarna tar hénsyn till &ndringar i lagstiftning och i
Skatteverkets allménna rdd som skett fram till september 2015, samt till &ndringar i
den sé kallade Naringslivskoden. Dértill skdrps reglerna nagot for alkoholservering
vid intern representation, vilket &r positivt ur ett folkhélso- samt personalpolitiskt
perspektiv. Vi anser att det dr viktigt att staden som arbetsgivare tar ansvar for att
motverka att anstéllda utsétts for otillborlig paverkan samt att var representation
kénnetecknas av mattfullhet. I 6vrigt hinvisar vi till stadsledningskontorets
synpunkter och forslag.



Vi foreslér att borgarrddsberedningen foresldr att kommunstyrelsen beslutar foljande.
Kommunstyrelsen faststiller reviderade Riktlinjer om mutor och representation
enligt stadsledningskontorets forslag, bilaga 1 till promemorian. Riktlinjerna
trader i kraft omedelbart och 2012 ars riktlinjer, dnr 201-756/2012, upphor att
gilla.

Stockholm den 4 november 2015

KARIN WANNGARD CLARA LINDBLOM

Bilaga
Riktlinjer om mutor och representation

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradens forslag.
Kommunstyrelsen

Reservation anfordes av borgarradet Lotta Edholm (L) enligt f6ljande.
Jag foreslar att kommunstyrelsen beslutar foljande.

1. Att aterremittera forslaget pa riktlinjer till stadsledningskontoret i enlighet med vad
som nedan anfors.
2. Att anfora foljande.

Det foreliggande forslaget innebdr endast smérre justeringar av befintliga riktlinjer om mutor
och representation. Liberalerna menar att staden borde ta ett helhetsgrepp pé fragan och
foreslar darfor att stadsledningskontoret aterkommer med ett nytt forslag.

Sverige ar ett land med lag korruption och hogt fortroende for medménniskor och
offentliga institutioner. Detta &r en av vart lands viktigaste styrkor. Men fortroendet
ménniskor emellan gér snabbt att rasera — och kan ta generationer att bygga upp. For att det
inte ska ga forlorat det maste alla offentliga myndigheter, dédribland Stockholms stad, standigt
forbittra arbetet mot korruption.

Liberalerna vill att foljande fyra forslag inarbetas i stadens riktlinjer:

1. Offentliggdr bisysslor. Tjansteméns och politikers bisysslor kan medfora
intressekonflikter och bor redovisas dppet. Staden bor uppritta en forteckning over
tjdnstemédnnens bisysslor. Det &r ocksa ndgot som partierna férhoppningsvis kan enas
om att krdva av de fortroendevalda som utses i samband med nésta ars val.

2. Séarbarhetsanalys for korruption. Stockholms stad bor analysera sarbarheten for
korruption vid storre upphandlingar, pd samma sitt som sérbarheten for andra risker
alltid analyseras vid stora projekt.

3. Den Iopande granskningen av stora projekt méaste stdrkas. Kommunal revision sker
alltid i efterhand, och alltid av ekonomer. Vi vill att varje forvaltning ska ha
oberoende experter som gor 16pande beddmningar.

4. Varje anstélld ska fa en checklista mot mutor. Vid 16fte eller erbjudande om en géva
ska en anstélld i staden snabbt kunna se hur denne bér handskas med situationen. Det



ska dven gilla frdgan om en polisanmilan bor upprittas. Vi bor ocksa se ver om
liknande checklistor kan ges till stadens samarbetspartners.



Arendet

Stadens Riktlinjer om mutor och representation togs ursprungligen fram ar 2009 och
reviderades senast i september méinad &r 2012, di frimst med anledning av
forandringar 1 mutbrottslagstiftningen som trétt ikraft den 1 juli 2012.
Kommunstyrelsen har i budgeten for ar 2015 fatt i uppdrag att under aret fornya
stadens Riktlinjer for mutor och representation.

Beredning
Arendet har initierats av stadsledningskontoret.
Stadsledningskontoret

Stadsledningskontoret tjinsteutldtande daterat den 17 september 2015 har i
huvudsak féljande lydelse.

Stadsledningskontorets forslag till reviderade riktlinjer framgar

av bifogat forslag, bilaga 1. Sammanfattningsvis innebar forslaget dels att en 6versyn och
uppdatering av riktlinjerna med hénsyn till fordndringar i lagstiftningen och Skatteverkets
allménna rad som skett fram till september manad 2015, dels nagra justeringar av
redigeringskaraktér utan dndring i sak, dels en skérpning av reglerna for alkoholservering vid
stadens interna representation jamfort med tidigare, och dels négra foreslagna justeringar i
stadens riktlinjer mot bakgrund av den s.k. Néringslivskoden.

For intern representation inom staden géller precis som tidigare att staden aldrig ska
bekosta starksprit. I de nya riktlinjerna foreslas en restriktivare hallning dven for andra
alkoholdrycker. Nytt dr att staden som huvudregel inte heller ska bekosta vin och 61 m.m.
(utom 14tt61 och motsvarande). Undantag ska dock kunna goras vid speciella tillfillen under
forutsittning att samrad med Gverordnad chef har skett i forvig.

Riktlinjerna foreslds ocksa att i vissa avseenden skédrpas och fortydligas mot bakgrund av
forandringar i den senast faststéllda s.k. Naringslivskoden. Néaringslivskoden, egentligen
Kod om gévor, beloningar och andra formaner i néringslivet, har tagits fram av Institutet
Mot Mutor (IMM). IMM ir en ideell ndringslivs-organisation som grundades ar 1923 och
som verkar for sjalvreglering i niringslivet som medel att bekdmpa korruption i samhéllet.
Sedan véren ar 2012 &r dven Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) en av huvudménnen
for IMM. IMM reviderade Naringslivskoden den 20 november 2014.

Baserat pa fordndringarna i Naringslivskoden foreslés att stadens riktlinjer om mutor och
representation justeras sétillvida att de personer som i sitt arbete hos staden utévar
myndighet eller beslutar om offentlig upphandling aldrig ska ta emot gavor och andra
beldningar.

Vidare foreslas att stadens riktlinjer ansluter sig till Naringslivskodens bestimmelse om
vilka kategorier av arbets-eller uppdragstagare som ska iaktta sérskild restriktivitet nar det
géller att ta emot gévor och andra formaner.

Som gillt tidigare ska de som arbetar inom t.ex. omsorgsomradet eller inom offentliga
organ/myndigheter och upphandlande enheter, d&ven nér man sjélv inte deltar i
myndighetsutévning eller beslutar om offentlig upphandling, vara sirskilt forsiktiga med att
ta emot férméaner.

Foérutom nyss ndmnda persongrupper ska sérskild restriktivitet iakttas dven for de som
arbetar inom “integritetskédnsliga verksamheter dér sérskilda skyddsintressen gor sig
géllande”. Som exempel pa sddana integritetskénsliga verksamheter anges “offentligt dgda
eller finansierade foretag, privatidgda banker, finans- och forsékringsbolag samt foretag inom



certifiering och kontrollerande verksamhet”. Denna justering av riktlinjerna innebar alltsé ett
tydliggorande av att anstéllda i staden och i stadens bolag ska vara sérskilt restriktiva med att
ta emot forméaner jaimfort med vad som géller for de som &r verksamma inom det privata
néringslivet.



