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Barn- och utbildningsnimnden

Motion om att satsa mer pa antimobbing i Tyresé
kommun - 2012KS/ 339, 001

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden foreslar kommunstyrelsen och

kommunfullmiktige att anse motionen besvarad.

Barn- och utbildningsférvaltningen

///7/772'//4 )//7/
nika Larsson

Forvaltningschef

Sammanfattning
Peter Bylund (MP), Marie Akesdotter (MP), Lilian Nylinder (MP) och Rickard

Svensson (MP) har den 11 september 2012 limnat in en motion om att satsa
mer pi antimobbning i Tyrest. Motionirerna fOreslir:
- att Tyres6 kommun utvirderar antimobbningsarbetet i skolor,
fritidsgardar samt 6vrig verksamhet i vilken vi har ansvar f6r barn och

ungdomar i vir kommun,

- att om resultaten inte ir acceptabla, intensifiera ett forebyggande och
atgardsinriktat arbete som gor att inga barn eller ungdomar i Tyreso
kommun kinner sig otrygga eller utsitts f6r mobbning i verksamheter

vi driver och/eller finansierar.
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Beskrivning av arendet

I Tyreso rider nolltolerans mot mobbing och andra krinkningar och allt arbete
med detta ska alltid bygga pa dokumenterat framgingsrika forskningsbaserade
atgirder. En av de viktigaste forutsittningarna for att barn och ungdomar ska
kunna inhimta och utveckla kunskaper och goda virden ir en trygg och
stimulerande larmilj6. En viktig grund for att astadkomma trygghet och arbetsro
i skolan ir bland annat en aktiv dialog mellan elever, mellan elever och lirare
eller annan personal och iven elevens virdnadshavare om de gemensamma

virden som giller.

Skollagen, som tridde i kraft 1 juli 2011, innehiller ett tydligt krav pa ett
systematiskt kvalitetsarbete. I och med detta har kravet pi kommunal skolplan
och kvalitetsredovisning avskaffats, varfor de siffror som anges i motionen inte
ir helt jimforbara med den enkit som nu genomfors arligen.

Barn-och utbildningsforvaltningen genomfor drligen, sedan 2012, en elev-och
forildra-enkit, dir férildrar i forskolan och foraldrar samt elever i grundskolan
fir svara pa frigor om hur de upplever vira verksamheter. Svarsfrekvensen
bland elever i drskurs 5 var 92 % och i drskurs 8 82 %, enkiitfrigorna baseras pa

lairoplanens virdegrundsmal.

Nedan foljer en redovisning av elevernas svar pa de frigor i enkiten som ir

kopplade tll trygghet viren 2015.

Jag kinner mig trygg i skolan

Arskurs 5 91 %

Arskurs 8 89 %

De vuxna som arbetar i skolan bryr sig om mig

Arskurs 5 86 %

Arskurs 8 79 %

Skolan arbetar mot krinkande handlingar sasom t ex mobbing
Arskurs 5 85 %

Arskurs 8 76 %
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Jag behandlas vil av andra elever pi skolan

Arskurs 5 93 %

Arskurs 8 89 %

I min skola ingriper de vuxna om nagon elev behandlas illa
Arskurs 5 83 %

Arskurs 8 72 %

Med anledning av resultaten i enkiten 2015 har barn- och utbildningsnimnden
férutom kunskapsmal prioriterat mil om miljon i nimndplanen for 2016.
Miljon i vara verksamheter ska vara trygg, inkluderande och inspirerande, det
giller savil fysisk trygghet sisom den psykosociala miljén. Milen kommer att
foljas upp 1 respektive skolas enhetsplan, dar verksamhet och resultat analyseras.
2013 genomférdes en kartlaggning av vilka arbetssitt och metoder som Tyresos
skolor anvinder sig av i sitt arbete med mobbing och krinkande behandling.
Initialt var ambitionen att undersoka om de program mot mobbning som
skolorna anvinde var effektiva och for att se om det fanns anledning att infora
ett gemensamt program i samtliga skolor. Utredningen visade att ingen skola
anvinde sig av nigot program i renodlad form, vid samtliga skolor anvindes

flera olika program eller delar av program samtidigt.

Skolverket har genomfort en omfattande utvirdering av program som anvinds
mot mobbning och de ar kritiska till att anvinda firdiga program-konceptl. De
program som undersokts ir Friends, SET, Lions Quest, Olweusprogrammet,
Farstametoden, Skolkomet, Skolmedling och Stegvis. Utviirderingen omfattade
10 000 elever i arskurs 4-9 vid totalt 39 skolor under dren 2008-2010. Rapporten
lyfter fram ett antal problem med att infora och arbeta efter fiardiga program i
skolans mangskiftande vardag. Alla granskade program innehiller insatser som
kan vara effektiva, men ocksa insatser som ir ineffektiva och insatser som kan
leda till att elever krinks. Inget av de utvirderade programmen tar hansyn till
pojkar och flickors olika behov av insatser. Skolverket kan darfor inte
rekommendera att skolorna anvinder nagot av de granskade programmen fullt
ut i arbetet mot mobbning. Vissa insatser kan till och med leda till att
mobbningen 6kar. I rapporten virderas insatserna endast om de minskar

mobbning.

! Vad fungerar! Resultat av utvirderingav metoder mot mobbning. Skolverket 2011
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De insatser som enligt utvirderingen inte har nigon effekt pi mobbningen, inte

ens nir de ingitt 1 aterkommande rutiner ar:

Relationsfrimjande insatser lirare—elev och forildrainformation har visat sig
vara utan effekt. I det forstnimnda fallet dr formodligen orsaken att mobbning
frimst sker mellan elever. Nar det giller forildrainformation bor det
understrykas att bristen pa effektivitet handlar om utbildning av forildrar i
mobbningsfrigor. Diremot ar skolans kontakter med forildrar till elever som
mobbar och ir mobbade av avgorande betydelse, nigot som ocksa har betonats

tidigare.

Pedagogiska material for elever om mobbning anvinds ofta vid de

kontraproduktiva schemalagda lektionerna om mobbning.
De insatser som enligt utvirderingen leder till att mobbningen okar ar:

Elever som aktorer, elever utbildas och fungerar bland annat som observatorer
och rapportérer, sisom kamratstodjare. Detta dr kontraproduktivt for pojkar,

det okar aven krinkningar och andelen mobbare.
Medling som anvinds som rutin vid konflikter ir kontraproduktivt for flickor.

Sirskilda lektioner schemalagda for alla klasser med syfte att utveckla elevers
sociala kompetens och empati samt for att stirka skolans virdegrundsarbete ir

kontraproduktivt for flickor och yngre pojkar.

Rapporten ger inte direkt svar pa varfor elever som aktorer, kamrat-stédjare
som fitt utbildning och som bland annat fungerar som observatérer och
rapportorer har en kontraproduktiv verkan. I intervjuer med personal och
elever framkommer att det ar komplicerat hur kamratstodjare utses. Val av
kamratstodjare blir ofta popularitetsval och ibland viljs elever som inte klarar av
uppgiften eller som sjilva krinker andra. Det hinder att elever krinks under
proceduren nir kamratstodjare valjs. Elever som har rollen som kamratstédjare
berittar att de upplever uppgiften som svir och ansvarstyngd samt att de ibland

blir utsatta av andra elever pi grund av sin roll. Forskarna framfor ocksa att nir
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kamratstodjarna tilldelas ett stort ansvar finns en risk att andra kliver tillbaka
och inte tar ansvar for att motverka mobbing. Ytterligare en mojlig forklaring dr
att nir vissa elever viljs ut till kamratstédjare som fir en position som ger
inflytande och privilegier innebir det att man skapar en struktur dir vissa
uppfattas som former dn andra. Den strukturen kan vara grogrund for

mobbning.

En forklaring till att medling visat sig kontraproduktvt for att forebygga
mobbning kan vara att metoden snarast dr utformad for att 16sa konflikter
mellan tvd jimnstarka parter, medan mobbning kinnetecknas av en ojimn
relation dir en eller flera elever har 6vertaget mot en annan elev. Pa samma sitt
som elever som har rollen som kamratstodjare beskriver elevmedlare att de

upplever uppgiften.

Skolverkets utvirdering ger stod for att ett systematiskt arbete med savil
forebyggande som dtgirdande insatser ir en kirnpunkt i ett framgingsrikt
arbete. Storst effekt far insatserna mot mobbning om de ér tydligt kopplade till
varandra och om det finns en tydlig roll- och ansvarsfordelning bland skolans

personal.

Mobbning ir ett vuxenansvar. Alla som arbetar med barn och unga i skolan har
en skyldighet att reagera, anmila och stoppa mobbning och krinkningar. Ytterst
ir det skolledningen och skolans huvudman som har ansvar for att skapa en
trygg och bra stimning pa skolan. Men iven annan personal, till exempel
vaktmistare eller matpersonal har en viktig roll. De ser elever i en annan
situation én 1 klassrummet, deras reaktion pa att nigon blir felbehandlad kan

vara det som gor skillnad.

Varje huvudman, rektor och forskolechef har ett ansvar att systematiskt planera,
folja upp och analysera resultaten i forhillande till nationella mil, krav och
riktlinjer. Detta ska vara underlag for insatser si att verksamheten kan utvecklas
och nd uppsatta mél och resultat. I Skollagen framgér dven att en viktig del av
kvalitetsarbetet pd enhetsniva dr att det bedrivs tillsammans med personal, barn
och elever samt virdnadshavare.

Vidare ir varje skola skyldig att ha en likabehandlingsplan som ska innehalla

dtgirder for att frimja varje barns rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet,
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religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning.
Planen ska upprittas drligen for varje verksamhet inom forskolan och skolan,
det betyder att separata enheter inom forskolan eller fritidsverksamheten i
skolan ska ha egna planer som bygger pi de kartliggningar som giller inom den

egna verksamheten.

I planen ska det finnas mal for de frimjande och forebyggande insatserna som
bygger pi analys av kartliggningar och utvirderingar av tidigare drs arbete. Dir
ska finnas en beskrivning av vilket arbete som planeras och vilka rutiner som
giller och beskriva hur barn och elever medverkar i det frimjande och
forebyggande arbetet. Eleverna ska vara involverade i framtagandet av planen.

;
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