Zendera

Medarbetarundersdkning Januari 2015

Stockholms Stadsmission

Arbetsunderlag
for
Bla Huset

Eftersom denna grupp har farre an 5 svar svar visas inga numeriska varden.

Det hér &ar ett arbetsunderlag som hjalper dig som ar chef att prioritera din och gruppens arbete med resultatet av
medarbetarundersokningen. Underlaget visar gruppens sex relativa styrkor och sex fragor att arbeta med. De tolv frdgorna
ar framtagna baserat p& hur gruppens resultat (medelvarde) avviker fran jamforelsegruppen.

Identifiera vad som &ar viktigast att forbattra utifran resultatet och utifrdn den situation och det sammanhang som gruppen
och dina medarbetare befinner sig i.

Det ar viktigt att se undersokningen som ett hjalpmedel. Arbeta med resultatet utifrdn évriga erfarenheter du och dina
medarbetare har fran t.ex. moten, utvecklingssamtal och kontakter med andra inom och utom Stockholms Stadsmission.

Jamforelsegrupp: Féreningen

Styrkor

7 Jag tycker att min narmaste chef finns tillganglig sa att jag kan utféra mitt arbete pa ett effektivt satt
11 Jag tycker att min narmaste chef bevakar att vardegrunden genomsyrar arbetet i verksamheten

13 Jag tycker att min narmaste chef foljer upp och ger mig aterkoppling p& hur jag utfort mitt arbete

15 Jag tycker att min narmaste chef tar ansvar for verksamhetens kvalitet och utveckling

39 P& min arbetsplats utgar kompetensutvecklingen fran verksamhetens behov och resultat

43 Pa min arbetsplats leder kompetensutvecklingen till utveckling av verksamheten

Fragor att forbattra

16 I min arbetsgrupp har vi en tydlig arbetsférdelning

21 Samarbetet mellan kollegorna pa min arbetsplats fungerar bra

25 Jag har de arbetsforutsattningar som behdévs for att utféra mitt uppdrag
34 Pa min arbetsplats har vi inga konflikter som paverkar arbetet negativt

P& min arbetsplats rader ingen diskriminering (kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhoérighet,

6 annan religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder)

42  Jag deltar i verksamhetens utveckling
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