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Svar pa interpellation (2015:32) av Anna Kodnig
Jerlmyr (M) om vita jobbmodellen i Stockholms
stad

Anna Konig Jerlmyr har stéllt foljande fragor till mig.

1. Hur ska tillimpningen av vita-jobbmodellen ske i Stockholms stads
upphandlingar?

2. Hur stéller sig borgarradet till de fackliga organisationernas roll i till-
lampningen av vita-jobbmodellen vid upphandlingar i Stockholms stad?
3. Anser borgarradet att en tillimpning av vita-jobbmodellen vid
upphandlingar i Stockholms stad vore forenligt med den grundlagsfésta
negativa foreningsfriheten?

4. Anser borgarridet att Stockholms stad genom tillimpning av vita-
jobbmodellen ska 6verfora myndighetsutovning pa arbetsmarknadens
parter?

Oppositionen uttrycker en vilja att motverka fusk, svartjobb och
ekonomiska oegentligheter, samt sdkerstélla anstidndiga arbetsvillkor for
medarbetare hos leverantorer som staden anlitar. Detta dr lovvart, men
inget som framstod som sarskilt prioriterat under de tva tidigare
mandatperioderna. Tvértom sa framkom flera fall nir staden upphandlat
mycket tveksamma leverantdrer utan att tydliga atgarder mot detta
vidtogs.

Den 17 juni fattade kommunstyrelsen ett inriktningsbeslut avseende nytt
program for upphandling och inkdp samt Vita jobb-modellen. Detta
syftade till att redovisa riktlinjerna for det nya programmet for
upphandling och inkép samt ramarna for de pilotupphandlingar av Vita
jobb-modellen. Beslutet som fattades var att stadsledningskontoret ska
prova Vita jobb-modellen i pilotupphandlingar samt dterkomma till
kommunstyrelsen med en redovisning dver vilka upphandlingar modellen
provas i snarast efter det att upphandlingarna har genomforts. Ett syfte
med att f4 upp detta drende var att skingra en del av de missuppfattningar
som funnits kring modellen. Det som hént efter beslutet &r att
stadsledningskontoret tillsammans med berérda ndimnder arbetar vidare
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efter detta beslut och kommer i enlighet med beslutet dterkomma med
besked hur modellen ska se ut.

Arendet i kommunstyrelsen tar upp tvé alternativ for kontrollen av de
angivna villkor samt aktuell lagstiftning avseende betalning av skatt och
sociala avgifter. Antingen utfors detta av representanter fran
fackforbunden eller av oberoende externa revisorer som péd uppdrag av
staden utfor kontroller som ett komplement till den kontroll som staden
sjalv utfor i samverkan med Skatteverket. Sjalvklart skulle Stockholms
stad inte Overvéga alternativ som strider mot lagar och regler. Varken
stadens jurister eller jag &r oroliga att s &r fallet.

Finansdepartementet har nyligen remitterat ut Upphandling och villkor
enligt kollektivavtal (SOU 2015:78). I samband med att riktlinjerna for
vita jobb-modellen presenterades i kommunstyrelsen refererade
interpellanten till att avvakta denna utredning. Jag kan nu konstatera att
oppositionen motsatter sig utredningens forslag. Om detta dr hallningen
dven pa riksplan verkar det som en délig idé att invdnta behandlingen av
denna. Aven detta agerande talar for att oppositionens vilja inte dr nigot
annat 4n tomma ord. Oppositionen far girna inkomma med konkreta
forslag for hur vi tillsammans kan verka for att kvaliteten i upphandlade
verksamheter kan stirkas och att de anstélldas réttigheter vérnas.
Majoriteten kommer under tiden fortsétta arbetet med vita jobb-modellen
for att frimja att seridsa foretagare kan vinna kommunala upphandlingar
som de tidigare har forlorat pa grund av illojal konkurrens.

Stockholm den 28 oktober 2015

Karin Wanngard



