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Handldggare Till
Helen Starkman Aldrenamnden
Telefon: 0850836299 den 17 november 2015

Anmilan av beviljade projektmedel fran
Europeiska socialfonden for Dig IT

Forvaltningens forslag till beslut

Aldrendmnden ligger anmélningsdrendet till handlingarna.
tjansteutlatande.
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Ann-Christine Hansson
Forvaltningschef

in Ekdahl Wistberg
Avdelningschef

Sammanfattning

Aldreforvaltningen har beviljats projektmedel ur

Europeiska socialfonden med ca 30 miljoner till projekt DiglT.
Den totala budgeten omfattar 63,7 miljoner varav 53 procent utgérs
av medfinansiering i medarbetares tid i kompetensutveckling.

Projektet riktar sig till personal inom &ldreomsorg och inom
omsorgen om personer med funktionsnedséttning. Under tre ar,
december 2015 till och med november 2018, ska totalt 3 000
medarbetare inom Stockholms stad och 11 kommuner i Stockholms
l4n, erhalla kompetensutveckling i digital teknik och arbete med
digitala verktyg.

Syftet med projektet &r att §ka den digitala kompetensen hos
medarbetare inom vérd- och omsorg och ddrmed stédrka deras
stillning pd arbetsmarknaden. Projektet kommer att erbjuda olika
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utbildningar och ledarskapssatsningar. Lérandet kommer i hog grad
att vara arbetsplatsforlagt.

Genom att den digitala kompetensen stéirks forvéntas
forutsittningama till hojd kvaliteten i vard och omsorg tka. All
kompetensutveckling kommer att genomsyras av ett méangfalds- och
jamstilldhetsperspektiv.

Bakgrund
Den nya programpetioden inom den Europeiska socialfonden (ESE)
startade 2014 och pagar till och med &r 2020.

For Stockholmsregionen finns det precis som tidigare majlighet att
s6ka ESF-medel inom tva programomréden. Inom programomréde
1 kom den forsta utlysningen i slutet av mars 2015, Prioriteringen i
Stockholmsregionen #r "Digital kompetensutveckling inom hélso-

och sjukvard, vard och omsorg”.

Projekttiden blir tre &r och startar i december 2015 med 9 manaders
analys- och planeringsfas. '

Nytt for denna utlysning i programomrade 1 &r ett krav pa 53
procents medfinansiering. Medarbetares tid som ldggs pa
kompetensutveckling riknas som medfinansiering och
forenklingsdtgirder kommer gdra administrationen enklare
(schabloner pé 16n, antal timmar etc.). Delaktigheten & central 1
kommande projekt, alla medarbetare méste involveras 1 analys- och
planeringsfasen.

Utgangspunkter for hela programperioden &r:

- bygga vidare pa struktur och erfarenhet frin innevarande period
- pkad samordning med den nationella arbetsmarknadspolitiken

- starkt fokus pa resultat och effekter

Viktiga aspekter for ett hallbart och inkluderande arbetsliv som ska
beaktas i projekien &r:

- jamstélldhet mellan mén och kvinnor

- tillgiinglighet f6r personer med funktionsnedséttning

- lika méjligheter och icke-diskriminering

- hallbar utveckling

Ovanstéende #r i linje med stadens inriktningsmél £6r 2015.
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom #ldreférvaltningen, avdelningen for
utbildning och administration. Arendet har behandlats pd KPR den
10 november och pé forvaltningsgruppen den 11 november.

Arendet

Under januari till mars 2015 har idéer for en gemensam ansdkan
fran dldreforvaltningen tagit form. AldrefSrvaliningen skrev
ansdkan under maj 2015 och #r projektigare.

Samverkan har skett med kommuner i linet, Socialforvaliningen
genom Carpe samt Stiftelsen Stockholms ldns Aldrecentrum.

Genomférandet

Syfte med projektet r att dka kompetensen hos stadens
medarbetare inom dldreomsorg och funktonshinderomsorg kring
digitala hjilpmedel och tjdnster. Allt fran tekniska hj dlpmedel 1
hemmet till arbetsrelaterade hjilpmedel som videokonferenser m.m.
Malet #r att medarbetarna ska vilja och kunna anvénda digital
teknik som bade stodjer brukarna och det dagliga arbetet.

Projektet ir uppdelat i tre faser, den forsta fasen &r en planerings-
och analysfas (2015-12-01 tom 2016-08-31). 1 denna fas arbetar
projektledningen med férankring hos samtliga medarbetare.
Inventering av vilken typ av kompetensutveckling som behdvs gors
i workshops och individuella kartliggningar. Genomftrandefasen
pagér (2016-09-01 tom 2018-08-31) da dger
kompetensutvecklingsinsatserna rum. Projektet avslutas med
avslutningsfasen (2018-09-01- 2018-11-30) dr utvérdering och
redovisning gors.

Projektet kommer att ha tre delprojekt med delprojektledare.

Det forsta delprojektet r ledarskapsutveckling for att kunna driva
och leda arbetet med digitalisering inom vérd- och omsorg,

Det andra delprojekt &r utbildningspaket dér fyra intiktningar
planeras, grandkurs- fordjupningskurs, gymnasiekurs om 100 poéing
samt och teknikombuds uthilning. Det tredje delprojektet fokuserar
p4 arbetsplatsforlagt larande och bygger pd erfarenheter fran
SprakSam och ArbetSam

Férvaltningens synpunkter och forslag
Aldrefsrvaltningen foreslar att namnden godkénner informationen
och lagger anmilningsdrendet till handlingarna.







