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Beredningen f6r medborgardialog och
mangfald

Svar pa motion for hallbart jamstéalldhetsarbete i
enlighet med SKLs jamstélldhetsintegrering

Forslag till beslut

Beredningen f6r medborgardialog och méngfalds forslag till kommunstyrelsens

och kommunfullmiktige:

- Motionens forsta och andra att-satser avslas.

- Motionens fjirde att-sats bifalls.

- Motionens tredje och femte att-satser anses besvarade.
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Beskrivning av arendet

Milj6partiet limnade in en motion f6r hillbart jimstilldhetsarbete i enlighet
med Sveriges Kommuner och Landstings (SKL) jimstilldhetsintegrering den 10

mars 2012,

Beslutsforslaget ir att kommunfullmiktige uppdrar till
kommunstyrelsen:
1. att besluta om att avsitta ekonomiska resurser och anséka om
medel i SKL:s "Program for Hallbar Jamstilldhet",

att besluta om att avsitta tid och utse en ansvarig som tar del av

[\

utbildningsinsatser och utvecklingsfrigor i kommunen vad
betriffar jimstilldhet, och som ansvarar for att kommunens
jamstilldhetsgrupp ateraktiveras,

3. att ta fram fOrslag f6r hur jimstilldhetsarbetet kan
implementeras i verksamheter, styrdokument, system
och/eller verktyg for verksamhets- och
kvalitetsutveckling,

4. att kartlagga att hemtjinstens resurser fordelas pa ett jimstillt sitt
och att ta fram forslag for att ritta till eventuella ojimstillda
forhillanden,

5. att kartlagga att investeringar och kommunens foreningsbidrag
fordelas pa ett jamstillt sitt, samt att ta fram forslag for att ritta
till eventuella ojimstillda forhéillanden.

Motionen remitterades till och har behandlats i samtliga nimnder i Tyres6
kommun. Kommunledningskontoret har valt att komplettera underlaget infor
ytterligare behandling av drendet. Kommunledningskontoret foreslir att den
forsta att-satsen avslis med hianvisning till att ansdkningstiden for att scka
anslag frin SKL har gitt ut och att den andra att-satsen avslis med hinvisning

till den politiska prioriteringen pA HBT for dren 2014-2016.

Den tredje att-satsen har besvarats av gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden
och barn- och utbildningsnimnden som féreslir att att-satsen ska anses
besvarad med hinvisning till att den verksamhet som nimnderna ansvarar for
till stor del regleras av styrande dokument som priglas av ett

jamstalldhetsperspektiv. Den fjarde att satsen har besvarats av socialnimnden
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som foreslir att att-satsen bifalls med motiveringen att det ir av stor vikt att
jamstalldhetsperspektivet beaktas vid fordelning av hemtjinstens resurser, vilket
det saknas direkt kontroll av idag. Den femte att-satsen har besvarats av
socialnimnden och kultur- och fritidsnimnden som foreslir att att-satsen anses
besvarad med hinvisning till att det finns riktlinjer for ekonomiskt stéd och
bidrag inom deras omraden och att det inte bedoms forelagga ojimstillda

forhillanden avseende fordelningen.

Kommunledningskontoret delar nimndernas bedomningar och foreslir att
motionens fjirde att-sats bifalls och att motionens tredje och femte att-satser

anses besvarade.

Kommentar - respektive att-sats

Att-sats ett — att besluta om att avsiitta ekonomiska resurser och
anstka om medel i SKL:s ”Program for Hillbar Jimstilldhet”
Kommunledningskontoret foreslir att motionens forsta att-sats avslis med
hinvisning till att ansokningstiden for anslag frin Sveriges Kommuner och

Landstings (SKL) program for hallbar jimstilldhet har gitt ut.

Att-sats tvd — att besluta om att avsiitta tid och utse en ansvarig som
tar del av utbildningsinsatser och utvecklingsfrigor i kommunen vad
betriffar jimstilldhet, och som ansvarar fér att kommunens
jimstilldhetsgrupp dteraktiveras

For dren 2014-2016 har kommunen valt att fokusera extra pi att arbeta med
HBT-friagor (homo-, bisexuella och transpersoner), som en del i kommunens

arbete med likabehandling.

De styrdokument som antagits som frimst styr det 6vergripande arbetet med
likabehandling dr kommunens likabehandlingspolicy (antagen av
kommunfullmiktige 2012-11-20), kommunens likabehandlingsplan (antagen av
kommunstyrelsen 2013-03-26) och kommunens jimstilldhetsplan som ir
upprittad i enlighet med diskrimineringslagen. Jimstilldhetsfrigor inryms i
samtliga av de ovan nimnda dokumenten. Utifrin dokumenten har nimnderna
1 uppgift att arbeta med likabehandling, vilket innefattar jimstilldhet, inom sina

respektive omraden.
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Utifrin likabehandlingsplanen har riktlinjer for arbete med HBT-fragor i Tyreso
kommun for ar 2014-2016 tagits fram. I nuliget ar siledes kommunens extra
fokus inom likabehandlingsarbetet pd satsningar for 6kad kunskap om HBT-

fragor.

Under hosten 2014 genomférde HR-avdelningen en sirskild
kommunévergripande satsning pi likabehandling med fokus p4 HBT-frigor.
Tyreso kommuns chefer samlades en heldag i september 2014 for att lyssna till
forelasare och diskutera likabehandlingsfrigor. Samtliga chefer inom respektive
forvaltning samlades direfter under en halvdag f6r uppf6ljning, diskussion kring
forvaltningsspecifika likabehandlingsfrigor och praktiska 6vningar. Milet med
dessa tillfallen var att de skulle inspirera till vidare arbete inom f6rvaltningarna.
Respektive chef ansvarar for det lokala likabehandlingsarbetet pa
forvaltningen/avdelningen/enheten.

Kommunledningskontoret foreslar att att-satsen avslis med hinvisning till den
politiska prioriteringen att satsa pé att arbeta med HBT-frigor under dren 2014-
2016 och tll nimndernas uppdrag utifrin styrdokumenten pi omridet.

Att-sats tre — att ta fram forslag for hur jimstilldhetsarbetet kan
implementeras i verksamheter, styrdokument, system och/eller
verktyg for verksamhets- och kvalitetsutveckling

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden och barn- och utbildningsnimnden
har besvarat att-satsen avseende de egna verksamhetsomridena. Bida
nimnderna foreslir att att-satsen ska anses besvarad med hinvisning till att
verksamhet som gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden och barn- och
utbildningsnimnden ansvarar for till stor del regleras av skollagen, liroplanen
och diskrimineringslagen. Styrande dokument som praglas av ett
jamstilldhetsperspektiv. Nimnderna hinvisar aven till att en likabehandlings-

plan utformas av varje utbildningsanordnare.

Tyreso kommuns arbete styrs dels av lagstiftningen inom omridet jimstilldhet
och inom omridet likabehandling, som nimnderna tar upp, dels av kommunens
egna styrdokument inom omridet, som nimnts ovan. Arbetet med

kvalitetsgranskning i Tyres6 kommun priglas dven av ett
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jamstalldhetsperspektiv. Kvalitetsenheten har i uppdrag att 16pande
kvalitetsgranska de kommunala verksamheterna utifrin granskningsplanen som
drligen faststills av kommunstyrelsen. I arbetet ingir att ha ett
jamstilldhetsperspektiv i granskningarna. Det kommunévergripande och lokala

jamstalldhetsarbetet f6ljs upp i medarbetarundersokningen.

Kommunledningskontoret foreslar att att-satsen anses besvarad med hanvisning
till gymnasie- och arbetsmarknadsnimndens och barn- och
utbildningsnimndens motiveringar samt till Tyres6 kommuns
kommunovergripande arbete med jamstilldhet, likabehandling och

kvalitetsgranskning,

Att-sats fyra — att kartligga att hemtjinstens resurser fordelas pa ett
jamstillt sitt och att ta fram forslag for att riitta till eventuella
ojimstillda forhalanden.

Socialnimnden har besvarat att-satsen med hinvisning till nimndens
ansvarsomride. Nimnden foresldr att att-sats fyra bifalls med motiveringen att
det ir av stor vikt att jimstilldbetsperspektivet beaktas vid fordelning av
hemtjinstens resurser och att det idag inte genomf6rs nigon direkt kontroll av

foredelningen av resurser ur ett jimstalldhetsperspektiv.

Kommunledningskontoret foreslir att att-sats fyra bifalls med hanvisning till

socialnimndens motivering.

Att-sats fem — att kartligga att investeringar och kommunens
foreningsbidrag fordelas pa ett jamstillt sétt, samt att ta fram forslag
for att riitta till eventuella ojimstillda forhillanden

Socialnimnden och kultur- och fritidsnimnden har besvarat att-satsen avseende
de egna verksamhetsomridena. Bida nimnderna hanvisar till att det finns
riktlinjer for ekonomiskt stod och bidrag inom deras verksamhetsomriden och

att det inte bedoms foreligga ojamstillda forhillanden avseeden fordelningen.

Kommunledningskontoret foreslir att att-sats fem anses besvarad med

hinvisning till socialnimndens och kultur- och fritidsnimndens motiveringar.
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