ORDFORANDEFORSLAG
Genomfor minst en hbt-certfiering under 2016

I november 2013 antog Tyresé Kommun riktlinjer for arbetet med hbtg-frigor.
Malet ar att bide som arbetsgivare och som utforare tillvarata erfarenheter och
kunskaper och virdesitta den mangfald som olika, kén, ilder, sexuell laggning,
etnicitet, trosuppfattning och funktionsnedsittning utgor. Medarbetarna ska i
sitt bemotande visa respekt genom ett professionellt forhallningssitt.

Riktlinjerna har sin utgingspunkt i Tyres6 kommuns likabehandlingspolicy och
likabehandlingsplan. Utgangspunkten i riktlinjerna dr ett normkritiskt
perspektiv. Detta innebir till exempel att inte forutsitta att alla attraheras av det
motsatta konet eller vill definiera sin konstillhérighet. Riktlinjerna galler 2014-
2016 och foljs upp i verksamhetsberittelsen frin respektive forvaltning. Fokus
ligger pa dtgirder som okar kompetens, medvetenhet och synliggorande samt
forbittrar utveckling, bemétande och tillginglighet. Arbetet med riktlinjerna
finansieras dels centralt f6r kommungemensamma insatser dels inom ramen for

ordinarie verksamhet.

I borjan av 2014 valde Alliansregeringen att anta en hbt-strategi for hela Sverige.
Det var den forsta samlade regeringsstrategin for lika rittigheter och méjligheter
oavsett sexuell liggning, kénsidentitet eller konsuttryck nigonsin. Det blev dven
mojligt att ansoka om medel frin Socialstyrelsen for att 6ka tempot i arbetet

med hbtq-fragor.

Tyres6 kommun och minga andra kommuner, landsting och regioner ansokte
om medel varfor de avsatta pengarna inte rickte till alla ansokningar. Vir
kommun blev i det liget utan. Kommunen fortsatter att bevaka mojligheten att
pd nytt ans6ka om extra medel for att intensifiera arbetet i enlighet med de

prioriteringar som Kommunstyrelsen beslutade om 1 augusti 2014.

Vdra prioriteringar

Vivill se ett intensifierat arbete som leder till att ett antal verksamheter i Tyreso
blir hbt-certifierade. Detta innebir inte att det enbart ir de utvalda
verksamheterna som har ett ansvar att arbeta efter de antagna hbt-riktlinjerna —
det ansvaret vilar pa alla. Sirskilt prioritet har i de beslut som tagits lagts pa barn

och ungdomar.
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I kommunen har det genomforts ett antal olika insatser pa omridet. Alla
kommunens chefer har fitt utbildning i hbtq-frigor for att stirka Tyreso
Kommun som arbetsgivare och tillse att vi har 6ppna arbetsplatser. Inom
forskolan pagir arbete med utbildning kring normkritisk pedagogik. Vir
fritidsgardsverksamhet har genomf6rt utbildningssatsningar som lett fram till
etablerandet av en ny verksamhet med hbtg-profil. Profilverksamheten Arcus ir

den enda i sitt slag i den s6dra delen av Stockholms lan.

Nista steg

Alliansen vill nu ta nista steg vidare med hbtg-arbetet i Tyreso och foreslar
dirfor att minst en verksamhet genomfor en komplett hbt-certifiering med hjilp
av extern utbildningsaktor under varen 2016. 1 forsta hand dr det var avsikt att
certifieringen ska ske inom Individ- och Familjeomsorgen och i andra hand for

Elevhalsan.
Alliansen foreslar darfor:
att Kommundirektoren uppdras att tillse att i forsta hand Individ-

och Familjeomsorgen under varen 2016 piborjar en hbt-

certifiering
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