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Skrivelse angaende atgirder for att férbittra forskolldrar-
situationen i Stockholm

Tillgingen till en trygg forskola med ett kvalitativt pedagogiskt innehall &r en viktig frédga {or
alla smébarnsforildrar och ddrmed for Stockholms attraktivitet som stad. En vl utbyggd
infrastruktur inom férskola och skola #r viktiga f6r Stockholms kompetensforsorining pa
samma sitt som transportinfrastruktur och bostader. Ménniskor vill kunna kénna sig sikra pi
att deras barn ges en god uppvixt i den stad dit de soker sig.

Alliansen prioriterade under &tta ar i majoritet fragan om barngruppernas storlek i forskolan.
Tack vare ett medvetet och strategiskt arbete lyckades vi minska barngrupperna frén 16,6 barn
per grupp 2006 till 14,4 barn per grupp 2014. Samtidigt som vi minskade barngruppernas
storlek sa klarade vi av att uppritthalla barnomsorgsgarantin. Resultatet &r tydligt — nir vi
limnade dver styret av staden var 86 procent av fordldrarna ndjda med sina barns forskola.

Vinstermajoriteten har pé kort tid efter valet tappat greppet om denna friga. Trots att
vinstermajoriteten har hojt skatten med 800 miljoner kronor — motsvarande &rslonen for cirka
2 000 forskolldrare — s anger flera stadsdelsndmnder nu att de pa grund av resursbrist har
svért att klara mélet om 15 barn per grupp i forskolan. Exempelvis uppger Kungsholmens
stadsdelsnimnd att de tiinker ta in 18 barn i smabarnsgrupperna, vilket ér 1angt dver
kommunfullméiktiges sedan ménga ar beslutade tak om max 14 barn for dessa grupper.

Parallellt med denna utveckling dr bristen pa forskolldrare fortsatt stor i regionen. Andelen
anstillda i stadsdelarna som hade pedagogisk hgskoleutbildning 2014 var 1 genomsnitt 38
procent, medan det enligt Skolverkets métmetod endast &r 29 procent som dr behoriga
forskolldrare. Det dr problematiskt att modellerna for redovisning av forskolldrarbehorigheten
skiljer sig &t och det #r viktigt att staden vidtar &tgérder for att dstadkomma ett enhetligt sitt
att mita och redovisa detta pa si att det dr mdojligt att jAimfdra med andra kommuner och f6lja
utvecklingen dver tid.

Bristen pé forskollirare ett problem ur flera hiinseenden. I en kvalitetsrapport Sver den
kommunala forskolan frén 2014 konstaterar flera stadsdelsnamnder att bristen pa férskolldrare
skapar svérigheter att rekrytera i tillrackligt stor utstrackning. Darfor oroar det oss att
majoriteten, istillet for att 1igga fokus pa att fortsitta minska barngruppernas storlek och dka
andelen behoriga forskolliirare, har valt att ligga fokus pa att forsvéra for fristdende forskolor
att etablera sig i Stockholm. Det ir allvarligt dels eftersom kvaliteten i den kommunala
forskolan blir lidande nir fokus ligger pa fel saker och dels eftersom de fristdende férskolorna



krivs for att klara av att mota det véixande behovet av ﬂer forskoleplatser i takt med att
Stockholm vixer.

Vi efterlyser dirfor konkreta atgirder och I6sningar frin vinstermajoriteten for att ta itu med
de oroande signaler som kommer frén forskolan i Stockholms stad. For att bibehélla en hog
kvalitet inom forskolan krivs en omfattande nyrekrytering av forskolldrare, en enhetlig och
rittvisande redovisning av andelen behdriga forskolldrare samt att tillrickliga resurser
tillskjuts stadsdelsndmnderna. Inget av detta verkar vinstermajoriteten mékta med.

Dirtill vill vi ge stadsledningskontoret i uppdrag att utveckla det arbete som sattes iging
under Alliansens tid med aft stirka rekryteringen av forskollérare, vilket dven inkluderar att
forstirka insatser for att uppmuntra fler barnskétare att vidareutbilda sig till forskolldrare.

Mot bakgrund av vad som ovan anforts foreslar vi att kommunstyrelsen beslutar f6ljande.

1. Stadsledningskontoret ges i uppdrag att, sérskilt med avseende pd barngruppernas
storlek, analysera 2015 &rs budget och dess konsekvenser {6r forskoleverksamheten pa
stadsdelsniva samt dess konsekvenser for fristdende forskolor.

2. Stadsledningskontoret ges 1 uppdrag att tillsammans med utbildningsnémnden och
stadsdelsnimnderna utveckla och fordjupa stadens strategi for kompetensforsorjning,
kompete eckling och karridrvigar for forskolans medarbetare.
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