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§17
Kompetensutveckling av Stockholms larare

Svar pd remiss fran kommunstyrelsen, dnr 000870/2015

Beslut

1. Utbildningsndmnden 6verldmnar forvaltningens
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Arendet
Forvaltningen redovisade drendet i ett tjénsteutldtande fran den 9
september 2015, dnr 1.6.1-7297/2015.

Motionéren foreslér att kommunfullméktige beslutar att uppdra at
utbildningsndmnden att inleda arbetet med att ta fram individuella
kompetensutvecklingsplaner for samtliga larare, oavsett huvudman,
i Stockholms stad. Forvaltningen anser att nuvarande rutiner kring
kompetensutvecklingsplaner dr 6verensstimmande med motionens
forslag, men att forvaltningen ytterligare kan arbeta vidare med
forstarkningar och fortydliganden kring dessa. Forvaltningen ser
dock att ndimnden inte har mdjlighet att paverka
kompetensutvecklings hos andra huvudmain @n Stockholms stad.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom utbildningsfdrvaltningens avdelning for
personal och kompetensférsorjning i samverkan med
grundskoleavdelningen och gymnasieavdelningen.

Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningen foreslar utbildningsndmnden att besluta foljande:

1. Utbildningsndmnden 6verldamnar forvaltningens
tjdnsteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Yrkande
Ordforanden yrkade bifall till forvaltningens forslag.

Ledamoten Cecilia Brinck (M) framlade ett eget forslag till beslut
och yrkade bifall for detta.

Beslutsgang
Ordf6randen stillde yrkandena mot varandra och forklarade sig
finna att ndmnden beslutat i enlighet med hans yrkande.
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Reservation
Cecilia Brinck m.fl. (M) reserverade sig mot nimndens beslut till
forméan for eget forslag:

att  tillstyrka motionen.
att  darutover anfora:

Lérarna och lararnas kompetens dr bland de viktigaste faktorerna
for elevernas ldrande och undervisningens kvalitet och det dr darfor
viktigt att Stockholms stad prioriterar ldrarnas fortutbildning. Det ar
viktigt for att stirka kvaliteten i undervisningen men ocksa for att
Oka attraktiviteten i lararyrket.

For att lararna och staden som arbetsgivare ska fa ut s& mycket som
mojligt av de pengar som investeras ér det viktigt att all
kompetensutveckling utgér fran den enskilde individen och dennes
behov. Darfor ska arbetet med individuella utvecklingsplaner i
stadens skolor fortsidtta. Kommunen ska ocksi, 1 dialog med
friskolorna, uppmuntra dven fristiende aktorer att infora och arbeta
med individuella kompetensutvecklingsplaner for sina larare.
Sarskilt behov finns det att stidrka ldrarnas teknikkompetens i syfte
att paskynda 6vergéngen till digitala verktyg och s& smaningom
dven inom dmnet programmering.

Ersattaryttrande
John Kéberg (C) hianvisade till reservationen fran (M).



