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NORRMALMS STADSDELSFORVALTNING

Policy

ARBETSMILJOPOLICY

Policyn omfattar: Alla anstillda pa Norrmalms stadsdelsforvaltning

Det ligger i Norrmalms stadsdelsforvaltningsintresse att samtidigt, som vér verksamhet
haller en hog kvalitet, d&ven uppritthalla en hog standard pé var arbetsmilj6. En bra
arbetsmiljo gor att personalen trivs och fungerar vl i sitt arbete

Arbetsmiljoarbetet kommer darfor att inriktas pé att forebygga risker och brister.

Verksamheten ska utformas sa att en atergang for de anstéillda, som varit borta lange
frén arbetet p.g.a. ohélsa, underlattas

Arbetsmiljon ska inte bara vara séker, den ska ocksé ge arbetstillfredsstiillelse och
personlig utveckling hos de anstillda

Forvaltningen har som mal att skapa en battre arbetsmiljo dn vad som kréavs utifran lagar
och avtal

Krinkande sarbehandling kan aldrig accepteras oavsett vem eller vilka det galler

Alla anstillda ska f6lja instruktioner och rutiner, samt uppméarksamma och rapportera
eventuella risker och hot mot en god arbetsmiljo

Satsningen pa friskvard ar en viktig del i arbetet med att forebygga arbetsskador,
minska sjukfrdnvaron och 6ka sammanhéllning och trivsel
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