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Remisstid den 9 november 2015

Borgarradsberedningen foresldr att kommunstyrelsen beslutar foljande.
Som svar pé remissen “Hogre utbildning under tjugo ar” (SOU 2015:70)
hinvisas till vad som ségs i promemorian.

Foredragande borgarradet Karin Wanngard anfor foljande.
Arendet

I betdnkandet beskrivs och beddéms den svenska hogskolans utbildningsutbud de
senaste tjugo aren. Utredningens generella slutsats av kartliggningen ar att utbudet ar
vil balanserat men att det rader viss obalans mellan arbetsliv och vérd- och
lararutbildningarna och att arbetslivet har sma mojligheter att paverka
utbildningsutbudet.

Remissen finns att l4sa i sin helhet pd Regeringens hemsida.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret och arbetsmarknadsnimnden.

Stadsledningskontoret anser att betdnkandet i huvudsak ger en bra helhetsbild av
svensk hogre utbildning idag och instimmer i att utbudet pa en 6vergripande niva
framstéar som relativt balanserat. Kontoret betonar att det for Stockholmsregionen
krévs tydliga prioriteringar for att motverka obalansen mellan behoven i arbetslivet
och den otillfredsstéillande utbildningstakten inom hélso- och sjukvard samt
pedagogik och lararutbildningar.

Arbetsmarknadsndmnden anser att utredningen ger en bra bild 6ver den hogre
utbildningen och hur den har utvecklats under de senaste 20 dren men understryker
det resonemang som fors i utredningen om behovet av ett ndrmare samarbete mellan
arbetsgivare och hogskolan for att pa s sétt snabbare finna gemensamma 16sningar
pa eventuella glapp mellan utbildning och arbetslivets behov.

Mina synpunkter

Stockholm &r en av Europas snabbast vixande regioner. Tusentals manniskor soker
sig hit varje ar for att paborja ett nytt liv i flykt fran ndgon oroshérd i vérlden, for
jobb eller for att borja studera pa nagon av Stockholms universitet och hégskolor.
Stockholm har ocksa ett mycket starkt naringsliv dir manga nya innovativa foretag


http://www.regeringen.se/rattsdokument/statens-offentliga-utredningar/2015/06/sou-201570/

startas. Utvecklingen i Stockholm &r mycket positiv men det finns utmaningar. En av
de framsta dr att sdkra framtidens kompetensforsorjning. Redan i dag upplever
foretag och offentlig sektor en brist pa ritt arbetskraft. Enligt den regionala
utvecklingsplanen for Stockholm riskerar regionen att ha en brist p& 73 000
hogutbildade &r 2030. Om detta fortsitter riskeras Stockholms fortsatta utveckling.
Det vore olyckligt. Under senare ar har antalet utbildningsplatser per ung i
Stockholm minskat. Ett sétt att garantera kompetensforsorjningen i framtiden &r att
Stockholms universitet och hogskolor ges 6kade anslag for fler studieplatser, sérskilt
inom omréden dér bristen beddms vara stor i framtiden.
I 6vrigt hdnvisar jag till stadsledningskontorets synpunkter.
Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar
foljande.
Som svar pa remissen “Hdogre utbildning under tjugo ar” (SOU 2015:70)
hinvisas till vad som sigs i promemorian.

Stockholm den 21 oktober 2015

KARIN WANNGARD

Bilaga
Remissen i sammanfattning

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.



Remissammanstallning
Arendet

Utredningens kdrnuppdrag har varit att beskriva den svenska hogskolans
utbildningsutbud de senaste tjugo aren samt bedoma om detta utbildningsutbud varit
vil avvigt “med hénsyn till studenternas efterfrdgan, arbetsmarknadens behov och
samhillets 6vriga behov och mélet att utbildning i hogskolan ska ha hog kvalitet”.
Utifran denna bedomning har det dven ingétt att foresla eventuella atgérder.

Hogre utbildning har 6kat i Sverige liksom i dvriga virlden. Hogskolorna har haft
den storsta tillvixten men de traditionella universiteten &r &nnu sammantaget storst.
Det har skett en ”programmifiering” av svensk hogskola och programutbildningens
andel har 6kat nagot. Fristdende kurser har minskat i antal framf6r allt vid
universiteten och nya program har delvis bildats genom att terminslénga fristaende
kurser omvandlats till (generella) program. Fristdende kurser domineras av
humaniora och samhillsvetenskap och mer &n hélften av dem ges pé deltid.
Distansutbildning har generellt 6kat kraftigt under tjugoarsperioden.

Yrkesinriktade program har haft en mattlig tillvixt som foljer den generella
expansionen i hgskolan medan utbildningsutbudet for fortbildning och
vidareutbildning har minskat under senare ar. Samhaéllsvetenskap, juridik, handel och
administration utgor det storsta utbildningsomradet, (teknik och tillverkning ar nést
storst). Utbildningsomradet hilso- och sjukvard samt social omsorg har haft den
proportionellt kraftigaste tillvixten, pedagogik och lararutbildning utgér det enda
utbildningsomradet som minskat under de senaste tjugo aren. Generellt har det skett
en uttunning av undervisningen — antalet program och kurser har 6kat mer dn antalet
studenter.

Utredningens generella slutsats av kartlaggningen ér, att utbildningsutbudet i
huvudsak &r vil balanserat, att det i huvudsak rader en god balans mellan hogre
utbildning och arbetsmarknad och att dimensioneringssystemet i huvudsak fungerar
val. Samtidigt noterar utredningen att det rdder en viss obalans mellan arbetsliv och
vérd- och lararutbildningarna och att arbetslivet har sma mojligheter att paverka
utbildningsutbudet.

Utredningen foreslér att larosdtena ska — i de fall detta inte redan finns — skapa
arenor for regelbunden och systematisk samverkan med savil arbetslivets
representanter som andra ldrosédten om dimensionering av hogskolans utbildning.
Utredningen foreslér ocksé att larosétena i sina &rsredovisningar ska redovisa hur
denna samverkan genomfors samt att Universitetskanslerdmbetet bor ges i uppdrag
att (efter tre ar) utvirdera hur samverkansarenorna fungerar. De bor dven samla
hogskolorna och andra relevanta myndigheter till diskussion i dimensioneringsfragor.

Regeringen foreslas samla hogskolans och arbetslivets representanter for att
gemensamt skapa losningar for att eliminera de hinder som identifierats betriaffande
vérdutbildningar och ldrarutbildningar.

Andra forslag i betéinkandet ar, att ldrosétena inte ytterligare minskar utbudet av
fristdende kurser samt att fortbildning och vidareutbildning tydliggors i den
strategiska utbildningsplaneringen. Vidare foreslar utredarna att l1arosdtena i
arsredovisningen till regeringen redovisar hur fortbildnings- och
vidareutbildningsuppdraget tydliggjorts i planeringen av utbildningsutbudet.



Beredning
Arendet har remitterats till stadsledningskontoret och arbetsmarknadsnimnden.
Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutlatande daterat den 25 september 2015 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Stadsledningskontoret anser att betédnkandet i huvudsak ger en bra helhetsbild av svensk
hogre utbildning idag och instimmer i att utbudet pa en 6vergripande niva framstér som
relativt balanserat.

Kontoret vill samtidigt betona att det for Stockholmsregionen krévs tydliga prioriteringar
for att motverka obalansen mellan behoven i arbetslivet och den otillfredsstéllande
utbildningstakten inom hélso- och sjukvard samt pedagogik och lararutbildningar.
Stadsledningskontoret vilkomnar utredningens forslag gillande arenor for samverkan och
dialog mellan ldroséten och arbetsliv, och framhéller vikten av en sddan diskussion mellan
regering, hogskolor och arbetsliv for att hitta snabba, gemensamma 16sningar pa framtida
utmaningar inom bristyrkesomraden.

Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsnimnden beslutade vid sitt sammantride den 22 september 2015
att hanvisa till forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa remissen.

Arbetsmarknadsforvaltningens tjdnsteutlatande daterat den 10 september 2015
har i huvudsak foljande lydelse.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att utredningen ger en bra bild 6ver den hogre
utbildningen och hur den har utvecklats under de senaste 20 aren. Utredningen har kommit
fram till att nuvarande utbildningsutbud i stort sett tillgodoser savil den enskildes som
arbetsmarknadens behov. Forvaltningen anser att det ar positivt att den hogre utbildningen
pa det sittet kan anses vara relevant. Forvaltningen vill dock understryka det resonemang
som fors i utredningen om behovet av ett ndirmare samarbete mellan arbetsgivare och
hogskolan for att pa sa sétt snabbare finna gemensamma 16sningar pé eventuella glapp
mellan utbildning och arbetslivets behov.

Det ar viktigt att hogskolan har en omvérldsbevakning for att tidigt kunna identifiera
framtida behov av olika kompetenser. Det krédver att organisation ar utformad pa ett sétt som
gor att hogskolan tdmligen snabbt kan stélla om for nya utbildningar inom exempelvis
bristyrken. Yrkeshdgskolans uppdrag ér att frimst utbilda for arbetsmarknadens behov och
ar ddrmed en nyckelaktor att fanga upp behov av utbildningar inom bristyrken.

Att farre viljer att studera pa lararutbildningen ér till exempel ett mycket allvarligt
problem som kréver samverkan mellan manga berérda parter. Detsamma géller
véardutbildningar. Utredningens forslag om att samla hogskolans och arbetslivets
representanter for att skapa gemensamma uppldsningar av de hinder som identifierats
betraffande vardutbildningar och lararutbildningar kan vara en bra borjan for att fa fler
studeranden till utbildningarna. Arbetsmarknadsforvaltningen anser att dven yrkeshogskolan,
komvux och ungdomsskolan ingér i ett sddant samarbete.

Forvaltningen anser att utredningen i alltfor liten utstrackning tar hénsyn till det faktum
att idag ar var femte akademiker i Sverige fodd utomlands. Av dem har héilften en utlandsk
utbildning. Men de utlandsfodda har simre utgéngsldge pa arbetsmarknaden och ofta tar det



tid for dem att f3 ett kvalificerat arbete, skriver SACO i en ny rapport” och ménga far inte
jobb som matchar utbildningen. Arbetslosheten ar fyra ganger hogre bland utrikesfodda
akademiker &n bland de inrikes fodda. Tre av fyra har arbete, men av dessa dr det bara cirka
60 procent som har ett kvalificerat arbete eller ledningsarbete. Resten far inte ett jobb som
matchar deras utbildning.

Arbetsmarknadens tillvaxt bestir framfor allt av utrikesfodda, vilket innebér bade manga
mojligheter men ockséd utmaningar. Samhéllets mal &r att utrikesfodda ska vara delaktiga i
samhdlls- och arbetslivet. Har har hdgskolan en sjilvklar roll i att samhéllet ska ta tillvara
kompetensen hos akademiker och erbjuda vidareutbildning till gruppen, men férvanande nog
saknas detta i utredningen.

Hogskolan spelar en viktig roll for de akademiker som har en utlindsk utbildning, och
brister hér utgér en av orsakerna till utrikesfoddas problem pa arbetsmarknaden. For
invandrare med akademiska utbildningar erbjuds det pa vissa larosdten kompletterande
utbildningar pa hogskoleniva, framfor allt for personer inom hélso- och sjukvérdsutbildning
och for larare med utlindsk examen. Detta &r bra men langt ifrén tillrickligt. Kompletterande
utbildningar behdver erbjudas inom fler omraden. De kompletterande utbildningarna bor
ocksa erbjuda undervisning i svenska spréket pa hog niva vilket inte gors i dag. Det bor dven
vara en enklare process dven for andra som har en akademisk utbildning att kunna
komplettera eller vidareutbilda sig till exempelvis lérare.

Valideringen &r en viktig faktor for att personer med utléndska utbildningar snabbt ska
kunna komma ut péa arbetsmarknaden och eller paborja kompletterande utbildningar. Darfor
anser forvaltningen att de myndigheter som genomfor validering av kunskaper och
kompetenser som nyanlédnda har genom formell eller informell utbildning och erfarenhet
dimensionerar valideringsverksamheten efter behoven. Det &r viktigt att underlétta och
forkorta processen for nyanldnda med utlandsk utbildning sé att de snabbare ska kunna borja
arbeta i Sverige. Det ar inte rimligt att utbildade personer ska behova vinta, i vérsta fall,
flera ar pa att fa utdva sitt yrke.

Ett sdtt att fa fler studerande till bristyrken ar att forbattra mojligheterna till information
och vigledning. Idag saknas det en sammanhéllen organisation for vigledning. Tidigare
fanns det i Stockholm ett samarbete mellan staden och ldrosétena dér personer kunde fa
information och vigledning till hdgskolornas olika utbildningar.

Forvaltningen bedriver utbildningar inom yrkeshdgskolan pa Frans Schartaus
handelsinstitut och As6 vuxengymnasium. Dessa utbildningar haller hog kvalitet och leder i
hog grad direkt till arbete. Yrkeshogskolan fyller en viktig del i det svenska
utbildningsvésendet och ska svara upp mot arbetsmarknadsens behov. En annan styrka med
yrkeshogskolan dr dess snabba styrkraft. Det gar snabbt att inrétta nya utbildningar och de
behover kontinuerligt omprovas. Yrkeshogskolan beviljar inte utbildningar som ar for lika
hogskoleutbildningar men trots detta har hdgskolan och yrkeshogskolan dverlappande
utbildningar. Detta visar pa att det finns, som utredningen pekar mot, ett behov av att
tydliggora vad det innebar med forskningsanknytning innan det gér att definiera vilka
utbildningar inom hégskolan som bor ges inom andra utbildningsformer. Det &r viktigt att
inte yrkeshdgskolan och hogskolan sammanblandas. For att detta ska kunna underléttas &r
det bra om kontakten mellan ldrosdtena och Myndigheten for yrkeshdgskolan stérks.

Utredningen kommer fram till att utbildningsutbudet inom hogskolan ar vil avviagt med
héansyn till studenternas efterfragan, arbetsmarknadens behov och samhéllets 6vriga behov.
Emellertid finns det matchningsproblem dér arbetsgivare har svart att fa efterfragad
kompetens. Det finns dven studeranden som inte kommer in pé yrkeshogskolan for att
konkurrensen &r for stor, det finns inte tillrackligt med utbildningsplatser och eller inte har
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grundliggande behorighet. Aven om yrkeshdgskolans utbud inte varit foremal for denna
utredning vill arbetsmarknadsforvaltningen dnda patala att det finns behov av ytterligare
utbildningar och platser inom yrkeshogskolan.

Eftersom det &r arbetsmarknadsbehovet som styr utbildningsutbudet inom
yrkeshogskolan kan lokala forutsattningar vara avgorande for framgéng. Forvaltningen anser
dérfor att det bor vara tillatet for utbildningsanordnarna att genomfora utbildningar, inom
yrkeshdgskolan, som till synes &r lika men som skiljer sig nagot i kursutbudet.

Arbetsmarknadsforvaltningen ser ocksé positivt pa att hogskolan i hdgre grad kan ordna
uppdragsutbildningar.

Som svar pa remissen “Hogre utbildning under 20 ar” (SOU 2015:70) hénvisas till
arbetsmarknadsforvaltningens tjansteutlatande.



