
  

Bilaga 3. Riskhanteringsplan 

Risk 

 

Åtgärd 

 

Kontrollinsatser 

 

Ansvarig 

 

Hög arbetsbelastning som 

leder till 

utbrändhet/sjukfrånvaro  

 

1. Gå igenom 

tjänstefördelningen. 

2. Omfördelning inom skolpeng 

till utbildningskontot som ger 

möjlighet till ökad 

bemanning. 

3. Ökad skolpeng. 

Regelbunden uppföljning 

på APT och avstämning 

med enkät 

Rektor respektive 

förskolechef i samarbete med 

respektive verksamhetschef 

Dålig luftkvalitet som leder till 

en ansträngande arbetsmiljö  

 

Inför skyddsrond mäta 

luftnivåer.  

Luftnivåer stäms av mot 

gällande riktlinjer.  

Fastighetsavdelningen i 

samarbete med rektor 

respektive förskolechef 

Hög bullernivå som leder till 

en ansträngande arbetsmiljö  

Inför skyddsrond mäta 

ljudnivåer. 

Ljudnivåer stäms av mot 

gällande riktlinjer. 

Fastighetsavdelningen i 

samarbete med rektor 

respektive förskolechef 

Mobbning och kränkande 

behandling  

Ska ingå i det systematiska 

kvalitetsarbetet. 

Alla enheter har en 

reviderad plan mot 

diskriminering och 

kränkande behandling. 

Rektor respektive 

förskolechef 



 

Brister i utförandet av det 

systematiska 

kvalitetsarbetet 

Säkerställa att nya 

enhetsmallar stödjer det 

systematiska kvalitetsarbetet 

Regelbunden 

uppföljning i samband 

med enhetsplanen 

Verksamhetschef för 

respektive 

verksamhetsområde 


