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Detta giller remissvar 6ver Dnr: 110-1395/2015 Remiss av
Upphandling och villkor enligt kollektivavtal (SOU 2015:78)”

- Utredare professor Niklas Bruun, Stockholms universitet och
Svenska Handelshdgskolan, Helsingfors, Betéinkande dver
komplement till tidigare utredningar om genomftrandet av EU-
direktiven 2014.

Remissvar

Betéinkandet dr, kan konstateras, en generell 15sning for
upphandlingar bade 6ver och under troskelvirdet med
mélsittningen att uttryckliga krav pa villkor enligt kollektivavtal
ska uppfyllas. Krav pa ILO:s kiirnkonventioner ingick ocksa i
utredarens uppdrag, dock ska fokus vara 16n och arbetsrittsliga
villkor. Betéinkandet avser endast sérskilda kontraktsvillkor och
inte t ex tilldelningskriterier vid upphandlingen.
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Bakgrunden utgors av relativt stor réttsoséikerhet. Redan idag
finns dock majlighet att stilla sociala krav enligt gillande lag.
praktiken varierar tillimpningen, men forsiktighetsprincipen
dominerar ofta.

Grund f6r nya LOU-direktivet &r att medlemsstaterna ska vidta
lampliga tgérder for att sikerstélla att leverantorer vid
fullgbrande av offentliga kontrakt iakttar tillimpliga miljs-,
social- och arbetsrittsliga skyldigheter som faststllts i
unionsrétten, nationell ritt, kollektivavtal eller 1 internationella
bestdmmelser.

Svenska arbetsmarknadsmodellen baseras pé grundliggande
regler om arbets- och anstillningsfrhéllanden som foljer av lag,
dock kan avvikelser frén lag goras i kollektivavtal.

Beténkandet ger nya Upphandlingsmyndigheten en viktig roll i
detta sammanhang.

Exploateringskontorets remissvar fokuserar pa entreprenad-
branschen.

Beténkandet vicker frigor sdsom:

- Hur ska normalt mycket precisa upphandlingskrav med
krav pa ppenhet och forutsebarhet kombineras med
svenska kollektivavtal, som ibland #r sifferlésa och inte
allmént tillgéingliga

- Hur ska man undvika negativ sérbehandling av svenska
foretag jamfort med utldndska foretag

- Hur ska man undvika att utstationeringslagen, dvs lagen
som reglerar villkoren for personal hos utléindska foretag
som arbetar i Sverige under begrinsad tid, blir nedre
grénsen for upphandlingskraven for alla foretag inklusive
svenska och att utstationeringslagen missbrukas

- Hur hanteras utlédndska kollektivavtal huruvida dessa
uppfyller de sérskilda kontraktsvillkoren

- Hur undviker man att sl& sonder den svenska modellen pa
avtalsomrédet genom sérskilda kontraktsvillkor vid
upphandlingar samt

- Hur hanteras varor och tjénster som produceras och utfors
at upphandlande myndigheter i annat land t ex gillande
byggmaterialindustrin och tekniska konsulter, ska samma
krav kunna stéllas 1 dessa fall.
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Vid genomforandet av nya upphandlingslagen april 2016 bér svar
ges pd ovanstaende frigor.

Betéinkandet féder ocksa dnskningar sdsom:

- Upphandlingsmyndigheten bér 4 en viktig roll i form av
stdd for alla upphandlande myndigheter att ange
kollektivavtalsliknande villkor

- Upphandlingsmyndigheten bér identifiera och utfiirda
obligatoriska regler for branscher med problem, dér krav
pé kollektivavtal ska tillimpas

- Upphandlingsmyndigheten bor formulera generella krav
och vilka kollektivavtal som ska tillimpas av
upphandlande myndigheter samt vad som #r frivilliga
krav samt

- Upphandlingsmyndigheten bor f2 en viktig roll i form av -
stod vid réttsliga provningar av kraven.

Exploateringskontorets forhéllningssitt &r
- att vara uppmérksam pd om ett anbud och ersittningskrav
forefaller vara onormalt 14gt
- aft vara medveten om problem med sprékforbistringar pa
byggarbetsplatserna
- att ojéimlika arbetsvillkor kan rdda samt
- anser att god arbetsmiljo ska gilla alla.

Ansvar for byggarbetsmiljon ska vara tydligt enligt byggsektorns
avtalssystem.

Detta forhéliningssitt anser vi leder till god kvalitet, omsorg om
personal och miljé samt fiirre arbetsplatsolyckor vid utforandet av

entreprenaderna.

Exploateringskontoret anser att intentionerna i betinkandet
medverkar till en god och rittvis utveckling.
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