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Pensionspolicy i Tyres6 kommun
Syftet med policyn

e  Oka kommunens attraktivitet som arbetsgivare.

e Ge den enskilde medarbetaren en méjlighet att anpassa
pensionslosningar efter behov och forutsittningar.

o Astadkomma en konsekvent hantering av pensionsférméaner

e Fi en battre kontroll och 6verblick 6ver de pensionsférmaner som ska

térekomma i Tyres6 kommun.
Gillande pensionsavtal

Fortroendevalda

Fortroendevalda i Tyresé kommun omfattas av OPF-KIL. PBF, foregangaren till
OPF-KIL, fortsitter tillimpas f6r kommunalrad som tilltridde fore valet 2014
och som inte omfattas av andra bestimmelser om pension eller kontant

ersittning.

Medarbetare

Kommunens medarbetare omfattas av AKAP-KL (fédda 1986 och senare) eller
KAP-KL (fédda 1985 och tidigare). Tidigare gillande pensionsavtal som PA-KL
och PFA tillimpas for arbetstagare som har sjukersittning.

Beslutsordning

Kommunstyrelsen utgdr pensionsmyndighet och beslutar om fértroendevaldas
pensionsvillkor samt dr hégsta ansvariga organ nir det giller medarbetarnas
pensionsvillkor. Beslutanderitt i specifika pensionsfragor framgir av kommunens

delegationsordning.
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Tryggande av pensionsutfistelser

Tryggande av Tyresé kommuns pensionsutfistelser gillande férmansbestimda

pensioner ska tillsvidare tryggas via beskattningsritten.

Formaner for medarbetare

Vid nyanstillning

e Mojlighet f6r medarbetare att i samband med nyanstillning vilja att fa
tillhéra AKAP-KL istillet f6r KAP-KL.

e Sirskild chefstjanstepensionsforsikring. I samband med nyanstillning
kan strategiska chefer erbjudas en extra pensionsférsikring. Taktiska
chefer och 6vriga befattningshavare kan erbjudas liknande f6rman pa en
ligre niva.

Under anstillning

e Tillsvidareanstillda medarbetare i kommunen har méjlighet att Ionevaxla
till tjdnstepensionsforsikring.

e Alternativ KAP-KL f6r férvaltningschefer samt chefer i motsvarande
stillning kan tillimpas.

e Pensionsinformation till medarbetare

Samtliga medarbetare

Kommunens medarbetare far varje ar information om intjanade
pensionsférmaner 1 anstillningen. Pensionsinformationen ér skriftlig och
limnas i1 en form av pensionsprognos. Kommunen erbjuder vartannat ar
muntlig och gruppvis pensionsinformation riktad till samtliga

medarbetare.



30)

Medarbetare med alternativ KAP-KL, chefstiianstepensionsforsikring och/ eller lonevéixling
Kommunen erbjuder dessa medarbetare att infér tecknandet av
tjdnstepensionsforsikring en timmes fri radgivning av kommunens anlitade

forsikringsradgivare.

Aldre medarbetare
Kommunen erbjuder varje ar muntlig och gruppvis information riktad till

medarbetare som fyllt 60 ar.

Vid avslut av anstéllning i pensionssyfte

e Medarbetare som planerar att avga med pension ska limna skriftlig
ansOkan om detta till ndrmaste chef senast tre manader fore planerad

pensionsavgang,.

e Arbetsgivaren avslutar alltid tillsvidareanstillning senast vid utgangen av
den manad medarbetaren fyller 67 ar enligt § 33 LAS.

e Sirskilda avtalspensionslosningar pa heltid eller deltid kan beviljas efter
individuell prévning da det finns sirskilda skal.

e Kommunen kan bestimma att betala ut pensionen som ett
engangsbelopp om manadsbeloppet 4r mindre dn 0,2 procent av

prisbasbeloppet.



