Bilaga 3. Riskhanteringsplan

Risk Atgird Kontrollinsatser Ansvarig

Hog arbetsbelastning som Gi igenom Regelbunden uppféljning Rektor respektive

leder till tjinstefordelningen. pa APT och avstimning torskolechef 1 samarbete med
utbrindhet/sjukfrinvaro med enkat respektive verksamhetschef

Omfé6rdelning inom skolpeng
till utbildningskontot som ger
mojlighet till 6kad

bemanning.

3. Okad skolpeng.

Dalig luftkvalitet som leder till
en anstringande arbetsmiljo

Infor skyddsrond mita
luftnivaer.

Luftnivier stams av mot
gillande riktlinjer.

Fastighetsavdelningen i
samarbete med rektor
respektive forskolechef

Hég bullerniva som leder till
en anstringande arbetsmiljo

Infor skyddsrond maita

ljudnivaer.

Ljudnivaer stims av mot
gillande riktlinjer.

Fastighetsavdelningen i
samarbete med rektor
respektive forskolechef

Mobbning och krinkande
behandling

Ska inga i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Alla enheter har en
reviderad plan mot
diskriminering och
krinkande behandling.

Rektor respektive
forskolechef




Brister i utforandet av det
systematiska
kvalitetsarbetet

Sikerstilla att nya
enhetsmallar stédjer det
systematiska kvalitetsarbetet

Regelbunden
uppféljning i samband
med enhetsplanen

Vetksamhetschef for
respektive
verksamhetsomrade




