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Sammanfattning av uppfoljningsrapport
kommunala férskolor 2015

{:“/ Pi samtliga forskolor finns tridlést nitverk, vilket mojliggdr for verksamheterna
att anvinda IKT (Information, Kommunikation, Teknik) i en stérre omfattaing.

\»/ I och med att kommunen implementerat verktyget SMART - Skydd Mot Alla
Risker och Tillbud - finns rutiner och checklistor for att forskolorna
systematiskt kan arbeta inom omridena arbetsmilj6, miljé och sikerhet.

{7 Tre av to fGrskolor har forbittrat sina resultat i frildraenkiten inom samtliga
milomriden jimfort med forildraenkiten 2014.

5}.‘/ Barn- och utbildningsf6evaltningen har f6ljt upp synpunkter som har inkommit
frin medborgarna och avslutat drendena.

\’;, Buister i barnsikerheten betriffande avsaknad av hillskydd pa spisar, rutiner fér
tillsyn i anslutning till branta partier utomhus, grind i anslutning till trappa och
l6st sittande inventarier inomhus har setts &ver och dtgirdats.

! 57 Vid granskningen som genomfordes 2014 noterades att 31 pedagoger pi de do
forskolorna saknade registerutdrag. Enligt egenrapporteringen frin de
bitridande férskolecheferna finns registerutdrag for samtlig personal.

#*, Planerna mot krinkande behandling och diskriminering har reviderats pi alla
forskolor utom en sedan granskningen 2014.

\’/ Rutinerna f6r att bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete med att f6lja upp
verksamheternas resultat har sedan granskningen 2014 tydliggjorts pa samdiga

forskolor.

V4 Arbetet med den pedagogiska dokumentatonen ir ett fortsatt
forbittringsomride for flertalet av forskolorna.

Kvalitetsnivier dr visualiserade genom firgsittning:
\C, Vitt innebir atr drgirder har vidtagits for att riitta till utvecklingsomride/brist.
&, Gront innebir ea stark sida hos verksamheten och kan utgéra ett gott exempel
for andra.

NS Gult innebir att verksamheterna har omriden som kan urvecklas.

\?/ Rétt innebir att verksamheterna uppvisar brister som behéver Atgirdas.







1 Syfte

Kommunstyrelsen faststiller irligen en granskningsplan for fristiende och
kommunal verksamhet. I den framgir att férskolorna, oavsett huvudman,
granskas vart tredje 4r. En uppf6ljning av verksamheterna genomfors mellan

granskninparna.

Denna rapport ir en uppf6ljning av den granskning som gjordes av tio
kommunala férskolor viren 2014. I uppfoljningsgranskningen ingir inte
forskolan Tirningen eftersom hela den verksamheten har flyttats till Njupkirrs
forskola Galaxen (nystart januari 2015). Kvalitetsenheten kommer att
genomfdra ca nystartsgranskning av Njupkitrs férskola Galaxen under hésten
2015.

Syftet med uppfdljningsrapporten ir att ge en nuligesbeskrivning av
verksamheterna som ir kopplad till f6regiende granskning och di med
konstaterade utvecklingsomriden/brister i fokus.

Uppfdljningen har gjorts av kvalitetsenheten, avdelningen medborgarfokus sotm
tilhér kommunledningskontoret.

2 Metod

Uppféljningen grundas pi inlimnade uppgifter frin de bitridande
forskolecheferna och samverkan med verksamhetsstrategen pi barn- och
utbildningsférvaltningen.

Rapporteringen frin bitridande forskolecheferna har haft fokus pa:

*  uppfoljning av resultaten i granskningsrapporterna frin 2014

® att registerutdrag! finns {6 de som ir anstillda i verksamheten.
Samverkan med verksamhetsstrategen har haft fokus pa:

® barn- och utbildningsférvaltingens egen uppféljning.

Dessutom ingir i uppfoljningen:
¢ dokumentgranskning
¢ analys av forildraenkiiter och inkomna synpunkter frin medborgarna.

Rapporten lamnas 6ver till barn- och utbildningsforvaltningen som avgér vilka
itgirder som verksamheterna eventuellt behéver videa. Rapporten presenteras

direfter i barn- och utbildningsnimnden.

Kvalitetsenheten foljer upp att brister har Atgirdats genom verksamhetsbesok.

! Huvudmannen ansvarar for att all personal som anstills i verksamheten limnar
registerutdrag fran rikspolisstyrelsen ur det register som fors enligt lagen om
belastningsregistret lill huvudmannen. (Skollagen 2 kap 31 §).



3 Resultat 2014 och uppféljning 2015

Resultaten anges enligt foljande firgskala:

1 Atgirder beddms ha vidtagits for att ritta till utvecklingsomride/brist.

I: Kvarstir som utvecklingsomride.
I Brist som behover itgirdas.

Forskolor: Strandpiirlan, Rotvik och Cassiopeja (fore detta Oringestugan)

Resultat 2014 — Granskningen avslutades
2014-01-28 for Strandpiirlan, 2014-02-04 fér
Rotvik och 2014-02-14 {6r Cassiopeja.

Resultat 2015 — Uppgifter Eimnade av
bitridande forskolechefer.

Barnsikerhet - Strandpiirlan

Férskolans lokaler ar i behov av upprustaing
eftersom det eftersatta underhillet, férutom
nedsatt trivsel, &ven pa sikt kan medféra risker
i arbetsmilj5 och barnsakerhet.

Forskolans lokaler har blivit ommalade och
nya golv har lagts in.

Plan mot krinkande behandling och
diskriminering ~ Strandpiirlan, Rotvik och
Cassiopeja

Planen mot krinkande behandling och
diskriminering behover revideras, brytas ner
pd lokal nivi och f6rankras hos sivil personal
som forildrar.

Planen mot krinkande behandling och
diskriminering 2014-2015 ir reviderad och
innehiller nu en gemensam del for
férskolorna Strandpirlan, Rotvik och
Cassiopeja. Planen ir nedbruten pa
respektive forskola och finns dllginglig pa
respektive forskolas hemsida.

Systematiskt kvalitetsatbete -
Strandpitlan, Rotvik och Cassiopeja

Det systematiska kvalitetsarbetet som visar hur
forskolan planerar, foljer upp, utvirderar och
utvecklar verksamheten behéver tydliggoras. [
detta ingir till exempel att alla skriftliga rutiner
revideras vatje Ar.

Férskolorna Strandpitlan, Rotvik och
Cassiopeja har tagit fram ett gemensamt
dokument "Virdegrund, vision,
arbetsmetod (odaterad)”. Utvirdering av
dokumentet ir gjord och diskussion kring
virdena i dokumentet gérs kontinuerligt.
Innechillet utgir frin liroplanen (Ipfo 98)
och dokumentet ”En skola f6r var och en”.
I dokumentet framgir bland annat att
enhetsplan (februari 2015), plan mot
krinkande behandling och diskrimineting,
pedagogiskt arshjul och reflektions-
protokoll utgér stéd for det systematiska
kvalitetsarbetet. Samtidigt med detta arbete
har skrifiliga rutiner reviderats.




Forskolor: Strandpiirlan, Rotvik och Cassiopeja (fére detta Oringestupan)

Resultat 2014 ~ Granskningen avslutades
2014-01-28 f5r Strandpérlan, 2014-02-04 for
Rotvik och 2014-02-14 {6t Cassiopeja.

Resultat 2015 — Uppgifter limnade av
bitridande férskolechefer.

Pedagogisk dokumentation -
Strandparlan, Rotvik och Cassiopeja
Den pedagogiska dokumentationen behéver
forbattras.

Pedagogerna har reflekterande samtal tvi
ginger i veckan pi varje avdelning p4
Strandpirlan och Cassiopeja och en timme
i veckan pd Rotvik. DA utgir samtalen frin
ett reflektionsunderlag, som ingir i
dokumeantet *Virdegrund, vision,
arbetsmetod (odaterad)”. Dokumentet har
tagits av de bitridande forskolecheferna
tillsammans med pedagogetna.

Arbetet med dokumentet har utvirderats
och dokumentet kommer fortsittningsvis
att anviindas i verksamheten. Ett definierat
utvecklingsomrade ar att pedagogerna ska
anviinda sig av mer av pedagogisk
dokumentation. I arbetet med den
pedagogiska dokumentationen ska
pedagogerna i samtal och reflektioner
kommunicera med varandra, barnen och
virdanadshavarna.

Atgirder har vidtagits for att riitta till
barnsikerhetsbristerna avseende spisen och
de l6st hingande clsladdarna/kablarna.

Registerutdrag finns f6r samtlig personal.




Férskola: Slottsvillan

Resultat 2014 — Granskningen avslutades
2014-02-20.

Resultat 2015 — Uppgifter limnade av
bitridande forskolechef.

Systematiskt kvalitetsarbete

Det systematiska kvalitetsarbetet som visar hur

forskolan planerar, f6ljer upp, utvirderar och
utvecklar verksamhbeten beskrivs tydligt, men
uppfoljning av resultaten sakaas.

Pedagogerna har sedan granskningen 2014
fort dialog om arbetet med det systematiska
kvalitetsarbetet pi arbetsplatstraff (APT).
Varje avdelning ska bland annat pi sina
veckovisa moten folja upp verksamhetens
resultat. Forskolan har tagit hjalp av
skolverkets material BRUK2. Férskolan har
inte upprittat en enhetsplan for lisaret
2014/15

Barnsikerhet

Barnsikerheten vad avser branta
partier/sluttningar pi den stora girden
behéver ses éver.

Pedagogetna har efter diskussion kommit
fram dll att det alltid ska finnas en vuxen
tillsammans med de barn som leker pa
sluttningssidan.

Bamsikerhet
Avsaknaden av grind 4ll Gverviningen
behover dtgdrdas snarast. Bristerna vad giller
avsaknaden av grind har enligt gillande rutin
rapportetats till baen- och
_utbildninpsforvalmingen.

Atgirder har vidtagits for att ritta till
barnsikerhetsbristen avseende grind ill
éverviningen. Grind finns pa plats.

? BRUK - verktyg for sjdlvskattning av kvaliteten och iir ett stéd i det systematiska
kvalitetsarbetet. Sjilvskatiningen giirs med hjilp av indikatorer och kriterier som fr
framtagna med utgdngspunks i de nationella styrdokumenten.



Forskolor: Ringen, Njupkirr och Loket

Resultat 2014 — Granskningen avslutades
2014-03-04 pa Ringen, 2014-03-11 pa
Njupkiirr och 2014-03-12 pa Loket.

Resultat 2015 — Uppgifter limnade av
bitridande forskolechef.

Antal medarbetare — Ringen, Njupkirr och
Loket

Antalet medarbetare som bitridande
forskolechefen har chefsansvar for 6verstiger
det maxantal pi ca 40 medarbetare, som HR-
chefen i Tyresé kommun rekommenderar.

Ny organisation av férskolorna ér under
utredning. Den nya organisationen bérjar
gilla frin och med januad 2016.

Plan mot krinkande behandling och
diskriminering — Ringen och Loket
Forskolan behéver revidera planen mot
krinkande behandling och diskdminering.

Planerna mot krinkande behandling och
diskriminering f6r férskolorna Ringen och
Loket reviderades i maj 2015. I dessa finns
en analys av foregiende irs planer.

Plan mot krinkande behandling och
diskriminering — Njupkiirr

Férskolan behover revidera planen mot
krinkande behandling och diskriminering.

Planen mot keiinkande behandling och
diskriminering reviderades senast i maj
2014.1 denna har en analys av 2013 ars
kartlaggning genomforts. En revidering fér
2015 saknas.

Barnsikerhet - Ringen
Barnsiikerheten vad avser branten pi girden
behéver ses dver.

Detta kommer att ses 6ver under 2015.

Bamsikerhet — Ringen och Njupkirr
Stingslets utformning (initvinda stag) medfor
risker for att barn kan klittra Gver.

Stagen har inte flyttats till utsidan av
stingslet. Frigan kommer att tas upp i
samverkan mellan kvalitetsenheten och
barn- och utbildningsférvaltningen.

Lokaler - Ringen och Njupkirr
Forskolans lokaler dr i behov av upprustning
eftersom det eftersatta underhillet pa sikt kan

iventyra arbetsmiljd och barnsikerhet.

Detta kommer att ses éver under 2015,
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Férskolor: Ringen, Njupkiirr och Loket

Resultat 2014 — Granskningen avslutades

Resultat 2015 — Uppgifter limnade av

2014-03-04 pa Ringen, 2014-03-11 pa bitridande forskolechef.
Njupliirr och 2014-03-12 pa Loket.
Pedagogisk dokumentation Pedagogerna arbetar vidare med den

Ringen - I nuliget saknas pedagogisk
dokumentation dir barnens Erprocesser visas.
Njupliirr - Den pedagogiska
dokumentationen kan forbittras si att barnens
lirprocesser frampir tydligare.

Loket - Den dokumeatation som finns i
avdelningspirmarna kan utvecklas yttedigare
si att barnens Kirprocesser framgir tydligare.

pedagogiska dokumentationen tillsammans
med barnen. Arbetet fortsitter med att mer

tydliggdra barnens lirprocesser och gora
dem tydliga f6r barnen.

Systematiskt kvalitetsatbete

Det systematiska kvalitetsarbetet behéver
forbittras nir det giller uppfoljning av
verksamhetens resultat.

Ett dokument som beskriver det
systematiska kvalitetsarbetet pa
Nybodabergets forskolor upprittades i
mars 2015. | dokumentct framgir syfte,
mctod, uppfoljaing, utvirdering och analys
fér att utveckla verksamheten. Forskoloma
har tagit hjilp av en pedagogisk ridgivare,
som tillsammans med bitridande
forskolechef och pedagoger utvecklar det
systematiska kvalitetsarbetet.

gillande rutin har detta rapporterats til

bam- och uthil ildningsfi lm‘-ﬂ'_vn ren

f&ﬁ-ﬁuu rjl‘"’* =P\fh.ui“zm-u* 1.1‘*'
rutn rapporterats till barn- och

3 Registerutdrag finns for samtlig personal.

Den 16sa hyllan digirdades 2014-03-19.
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Forskolor: Bergfoten, Farmarstugan och Kardemumman

Resultat 2014 — Granskningen avslutades
pa Bergfoten och Farmartstugan 2014-03-25
och pi Kardemumman 2014-03-26.

Resultat 2015 - Uppgifier limnade av
bitridande forskolechef,

Antal medarbetare — Bergfoten,
Farmarstugan och Kardemumman

Antalet medarbetare som bitridande
forskolechefen har chefsansvar for ligger i niva
med det maxantal pi ca 40 medarbetare, som
HR-chefen i Tyresé kommun rekommenderar.

Ny organisation av forskolorna ir under
utredning. Den nya organisationen bérjar
gilla frin och med januar 2016.

Barnsikerhet - Farmarstugan
Sikerheten kring de branta partierna pa
bergshillen ses Gver.

Forskolan har fatt flera innegirdsgrindar
eftersom ett stort antal barn vistas
samtidigt pi utegirden. Detta gér det
mojligt att dela upp barnen i olika
grupperingar under utevistelsen.

Stingsel ir moaterat pA det branta partiet
pa bergshillen pi avdelningen Regnbigens
gird.

Barnsikerhet - Farmarstugan

Férskolans lokaler ér i behov av upprustning
eftersom det eftersatta underhillet pa sike kan
medféra risker i arbetsmiljs och barnsikerhet.

Underhillet av forskolans lokaler kommer
att tas upp pi hyresgistméte med
fastighetsavdelningen.

Barnsikerhet — Kardemumman
Stingslets utformning (inftvinda stag) medfér
risker for att barn kan klittra 6ver.

Stagen pi stingslet har flyteats 4ll uesidan,

Bamsiikerhet — Farmarstugan
Stingslets utformning (indtvinda stag) medfor
risker for att barn kan klittra Over.

Stagen har inte flyttats till utsidan av
stingslet. Frigan kommer att tas upp i
samverkan mellan kvalitetsenheten och
barn- och utbildningsforvaltningen.

Pedagogisk dokumentation — Bergfoten,

Farmarstugan och Kardemumman
Den pedagogiska dokumentationen kan

forbittras si att barnens lirprocesser framgir
tydligare. P4 Farmarstugan finns exempel pa
god pedagogisk dokumentation som évriga
pedagoger kan inspireras av.

Pedagoger tar tilivara varandras kompetens
och inspiration. Tid finns avsatt for
pedagogisk dokumentation pi
atbetsplatstriff (APT). Pedagogerna har
haft med sig pedagogisk dokumentation il
nitverkstriffar forskolevis och har
reflekterat tillsammans och gett tips och
rid hur den pedagogiska dokumentationen
kan utvecklas.
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Samverkan med forildrar - Farmatstugan
Samverkan med forildear kan férbittras.

Forskolan har forbittrat samverkan med

forildrar pa olika sitt:
¢ Forildrar har inbjudits dll olika
typer av moten easkilt eller i grupp.

* Pi forskolan finns ett fungerande
foraldrardd som triffar bitridande
férskolechef 1-2 ginger per termin.

® Samtliga avdelningar skeiver
minadsbrev till forildrarna.

¢ Ipad anvinds vid samtal for att visa
pA barnens lirande, utveckling och
trivsel.

® Pedagogerna har medvetet arbetat
med forhillningssattet pa ett
professionellt sitt gentemot sivil
barn som férildrar.

e Forildrar inbjuds att delta i
verksamheten.

Systematiskt kvalitetsarbete — Bergfoten,

Farmarstugan och Kardemumman
Det systematiska kvalitetsarbetet beh6ver
forbittras nir det giller uppfoljning av
verksamhetens resultat.

Pedagogerna och den bitriidande
férskolechefen utvecklar det systematiska
kvalitetsarbetet genom att félja upp och vid
behov dndra grundverksamheten utifrin
barnens behov och intressen. Arbetet f6ljs
upp dagligen, pi den veckovisa reflektions-
och planeringstiden, APT
(arbetsplatstriiffar) och pi urvirderings-
och planeringsdagar tvd ginger per ir.
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Hillskydden éir monterade.

Registerutdrag finns for samtlig personal.

|
|




Gemensamt for samtliga granskade férskolor
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Resultat 2014

Resultat 2015

Bamsiikerhet

For samtliga forskolor angavs rutiner f6r
uppfélining av barnskyddsronden bide pa
lokal och pi central nivi vara ett
utvecklingsomnride.

Sedan senaste pranskningstillfille har
kommunen implementerat SMART- Skydd
Mot Alla Risker och Tillbud. SMART ir ett
verktyg med rutiner och checklistor som
behévs for att systematiske arbeta inom
omridena arbetsmiljé, milj6 och sikerhet.
for atr underlitta och effektivisera
verksamheternas arbete med arbetsmilj,
sakerhet och miljéfragor.

Tridlést natverk

For samtliga férskolor utom Slottsvillan
angavs inforandet av ett tridlést nitverk vara
ett utvecklingsomride. Detta {6 att kunna
anvinda IKT (Informaton, Kommunikation,
Teknik) i en storre omfattning. Slottsvillan
hade vid granskningstillfillet ett tridlost
nitverk.

Sedan senaste granskningstillfille har
samtliga granskade férskolor, som saknade
ett tridlSst nitverk 2014, installerat detta.
Pi fdrskolan Rotvik behévs en 16sning f6r
att fi ett bittre bredband dn ADSL.
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3.1 Beddmning
Brister i barnsikerheten betriffande avsaknad av hillskydd p# spisar, rutiner for
tillsyn i anslutning till branta partier utomhus, grind i anslutning till trappa och
16st sittande inventarier inomhus har setts Gver och dtgirdats.

Vid granskningen som genomf6rdes 2014 noterades att 31 pedagoger pi de tio
forskolorna saknade registerutdrag. Enligt cgenrapporteringen frin de
bitridande forskolecheferna finns registerutdrag for samtlig personal.

Pi samtliga férskolor finns tridlost nitverk, vilket mbjliggdr for verksamheterna
att anvinda IKT (Information, Kommunikation, Teknik) i en stbrre omfattning,

I och med att kommunen implementerat verktyget SMART - Skydd Mot Alla
Risker och Tillbud - finns rutiner och checklistor for att férskolorna
systematiskt kan arbeta inom omridena arbetsmiljs, miljé och sikerhet.

Arbetet med den pedagogiska dokumentationen ir ett fortsatt
forbittringsomride for flertalet av férskolorna.

Rutinerna fér att bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete med att f6lja upp
verksamheternas resuleat har sedan granskningen 2014 tydliggjorts pd samtliga

forskolor.

Planerna mot keiinkande behandling och diskriminering har reviderats pi alla
forskolor utom en sedan granskningen 2014.

4 Inkomna synpunkter och barn- och
utbildningsforvaltningens uppféljning

I medborgarnas synpuakthantering finns fem inkomna synpunkter f6r fyra av
forskolorna under perioden januari 2014 dll maj 2015.

De inkomna synpunkterna handlar bland annat om:
® initvinda stag p4 stingsel som omgirdar en forskola, vilket enligt
medborgaren kan innebira risk f6r att barn klattrar over
® alternativ omsorg di forskolan har stéingt vid planering eller
arbetsplatstriff (APT)
¢ synpunkter p forhillanden for enskilda bam
* utemiljén pi en forskola.

41 Bedomning

Barn- och utbildningsférvaltningen har f8ljt upp synpunkterna som har
inkommit frin medborgarna och avslutat drendena.



5 Foraldraenkit 2015°

Senaste forildraenkit gjordes viren 2015.

Sammanstillning av férildcaenkit forskolan Strandplrdan
Scansfrekrens 2015 - 72 e Annl smnande 57
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Sammanstillning av fSciildraenkit fdrskolan Rotvik
Svansfiekvens 2015 — 83 %» Antsd sranande 63
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* Forildraenkiit - varje &r fr foréldrar svara pd frigor om det egna barnets verksamhet.
Snittet for svarsfrekvensen pa brukarundersékningen i samtliga forskolor i Tyresd

kommun 2014 var 77,7%.
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Sammanstillining av forilldraenlcat fcskolan Cassiopeja
Svanfrekrens 2015 —79 *a Antl rracnde: 61
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Sammaznstilllning av fSeildraenkt forskolan Slottsvillan
Sransfrekvens 2013 - 84 %4 Antl rranade T4
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Sammanstillning av faraldraenkat Ringens focskola

Svansfrekrens 2015 = B4 %2 Antal rranande 56
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Sammanstillning av fordldraenkic Njuplkirers foeskola
Stanfrekeens 2015 — 81 % Antal sranande 38
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Sammanstillning av frldraenkit forskolan Loket
Stanfrekreny 2015 - 70 %s Annl ranande: 31
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Sammanstilining av foraldraenkiit Bergfotens férskola

Svarsfrekrent 2013 ~ 59 % Antl svacinde: 26
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Sammanstillning av fdrildraenkiit forskolan Farmarstugan
Scarsfrekvens 2015 =64 % Anna! yrarande: 39

[ [ R

90
&0

70

&0 - } ~  @2M] - Farmarsugm
| 02014 - Farmarsugan
2005 - Farmartugmn |
W1015 - Komunoxee

30 4

40 4

30 -

2013 - Farmarsugm
2014 - Farmarstugm
2015 - Farmarstugm
12015 - Kemmunmin

Sammanstiillning av fSrildraenkit firskolan Kardemumman
Svanfrekvens 2005 = 47 % Anul sranade 26
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5.1 Beddmning
Tre av tio forskolor har forbittrat sina resultat i fordldraenkiten 2015 inom
samtliga malomriden jimfort med forildracakiten 2014. Detta giller
forskolorna: Ringen, Bergfoten och Kardernumman.

Fyra av tio forskolor ligger i férildraenkiiten 2015 6ver kommunsnittet inom 4-
6 milomriden. Detta giller férskolorna Bergfoten, Njupkirr, Ringen och
Slottsvillan.

Sex av tio férskolor har férsimrade resultat i férdldraenkiten 2015 inom 3-6
milomriden jamfért med férildraenkiten 2014. Detta giller forskolorna
Strandpitlan, Rotvik, Cassiopeja, Slottsvillan, Njupkirr och Loket.

Fem av tio forskolor ligger i forildraenkiten 2015 under kommunsnittet inom
3-6 milomriden. Detta giller forskolorna Strandpirlan, Rotvik, Cassiopeja,
Loket och Farmarstugan.

Tva av forskolorna har forsimrat sina resultat i forildraenkiten 2015 inom 5-6
milomriden jimfért med forildraenkiten 2014 och ligger dessutom under
kommunsnittet inom samtliga 6 milomriden. Detta giller forskolorna Loket

och Cassiopeja.



Forklaring till sammanstillningen av forildraenkiten:

Beddmning caligt skala i procent:  SiZmmer myches bra  Stamrmer ganska bra  Stimmer gansha difigt  Stammer

npcket dilfgt  Versf
Tabelln ovanfor visar de pemensamma virdena for stimerer myycke! bra och stémmer ganska bra

Ett exempel fran varje milomrdde:

Overgripande frigor

Jag ir n6jd med verksamheten i mitt barns forskola
Normer och virden

Mitt barn dr trypgt i forskolan

Utveckling och lirande

Verksamheten ir stimulerande f6r mitt barn
Ansvar och inflytande

Mitt barn uppmuntras till atr ta ansvar i forskolan
Skola och hem

Det finns méjlighet fér mig som férilder att ha inflytande i férskolans
verksambet

Styming och ledning

Jag har fortroende for forskolechef eller motsvarande




