b=l Stockholms  Kommunfullmaktige
@ stad
Interpellation 2015:43

2015:43 Interpellation av Sofia Modigh (KD) om
ledarskap inom dldreomsorgen
Dnr 107-1323/2015

Alla éldre ska garanteras en vérdig omsorg dir sjdlvbestimmande och god
kvalitet &r biarande delar. Man ska kunna fortsétta att vara den man alltid har
varit, d&ven ndr man blir beroende av vard och omsorg. Vi star infor stora
utmaningar framdver, men om det fordndringsarbete som Alliansen initierat
far fortsétta finns det goda forutsdttningar for att vi ska klara av att ge en
vérdig dldreomsorg dven i framtiden.

Aldreomsorg #r en framtidsbransch och nér det nu dessutom finns fler
arbetsgivare inom branschen Okar mojligheten att attrahera personal. De
kompetenssatsningar som Alliansregeringen har gjort forbattrar ocksa
forutsdttningarna. Vi kristdemokrater vill fortsdtta dessa kompetenssatsningar,
inte minst ledarskapsutbildningen for dldreomsorgens chefer.

Att vara chef inom dldreomsorgen och att framgangsrikt leda verksamheten
innebér att forsoka leva upp till ambitiost uppstidllda mal i lagstiftning, att
forhalla sig till diverse styrdokument och att lyhort och tydligt leda sin
personal. Omsorgspersonalens arbetsplats dr en speciell arbetsplats eftersom
omsorgsarbetet bedrivs i den enskildes hem.

Aldreomsorgschefernas arbetssituation har ofta beskrivits som komplex och
ibland till och med som néstintill omojlig: s& ménga olika krav och
forvantningar fran politiker, hjélptagare, brukare, understéllda, allminhet,
overordnade och kollegor att leva upp till!

Samtidigt rdder det ingen tvekan om att ledarens betydelse for att en
verksamhet ska upplevas som framgéngsrik dr mycket stor. En framgéngsrik
ledare skapar hog brukarndjdhet, en god stimning pa arbetsplatsen och
kompetenta, engagerade och glada medarbetare.



Jag vill utifran ovanstaende stilla dessa fragor:
1. Hur tinker édldreborgarradet infria budgetloftet om en stadsévergripande
ledarutvecklingsprogram for dldreomsorgen?
2. Vilken konkret strategi har &ldreborgarradet for att sékerstilla den

framtida ledarforsorjningen inom dldreomsorgen?

Stockholm den 31 augusti 2015

Sofia Modigh



