udes Stockholms Rinkeby-Kista stadsdelsforvalt- Anmalan

]

T

stad

Rinkeby-Kista stadsdelsférvaltning

stockholm.se

ning Dnr 1.2.1.— 450-2015
Socialtjanst-Vuxna Sida 1(3)
2015-10-15

SDN 2015-10-29

Handlaggare
Ellinor Forssmed-Osth
Telefon: 08 508 01 449 Till

Rinkebv-Kista stadsdelsnamnd

Information om genomférda uppfdljningar av ndmndens
egenregiverksamheter inom funktionsnedséattning och
socialpsykiatri

Ulrika Axelsson
verksamhetsomradeschef

Uppféljda verksamheter

Forvaltningen har under varen 2015 genomfort tre kvalitetsuppféljningar
inom LSS-verksamheter i egen regi. Forvaltningens medicinskt ansvariga
sjukskoterska (MAS) och medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR) har
varit delaktiga i uppféljningarna. Uppféljningarna har genomfoérts med stod
av stadens mallar som anvands vid all uppfoljning av verksamhet inom lagen
om valfrihet (LOV), oavsett regiform.

Rinkeby-Kista daglig verksamhet (LSS)

Uppféljningen genomfordes den 18 mars 2015. Rinkeby-Kista dagliga verk-
samhet utfor insatsen daglig verksamhet enligt 9 § 10 LSS till 84 personer
med lindrig, mattlig och grav utvecklingsstérning. Insatsen ges aven till per-
soner med autismspektrumstorningar. Fran utforaren deltog enhetschef och
bitrddande enhetschef vid uppféljningen.

Samlad beddmning av uppfoljningen

Verksamheten har de rutiner som krévs, men rutinen for introduktion av ny-
anstéllda ska aktualiseras. Enheten arbetar med larande i vardagen, vilket
innebér att medarbetarna ges mojlighet att i arbetet kontinuerligt kompetens-
utvecklas praktiskt och teoretiskt. FOr att vacka intresse for yrket informerar
verksamheten pa gymnasieskolor inom staden om funktionsnedséttningar och
hur det &r att arbeta inom daglig verksamhet.

For tva brukare saknas genomférandeplaner. Enhetschefen informerade att
det finns sarskilda skal for detta och att bestéllaren &r informerad. For dessa
tva brukare ar kontinuerliga samradsmoéten inplanerade och genomfors till-
sammans med berorda.
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Vid uppfoljningen uppmérksammades att ett anpassat ledningssystem for det
systematiska kvalitetsarbetet annu inte fardigstallts pa enhetsniva. Rutiner for
att sdkra verksamheten finns men &r inte systematiserade i tillracklig omfatt-

ning.

En arbetsterapeut finns anstélld inom enheten som handleder brukare och
personal om olika hjalpmedel och dess funktion. Denne ansvarar aven for
arbetstekniska hjalpmedel, som till exempel liftar, och ser till att dessa ar i
gott skick. Arbetsterapeuten dokumenterar i journalforingssystemet VVodok.

Personalomsattning.

Inom den dagliga verksamheten finns 36 tillsvidareanstallda medarbetare.
Sjukfranvaro och personalomsattning ar 1ag. Under 2014 hade enheten tre
pensionsavgangar.

Silkeborgs gruppbostad(LSS)

Uppféljningen genomfordes den 16 april 2015 och den 27 juli 2015. Silke-
borgs gruppbostad utfor insatsen gruppbostad med sarskild service enligt 9 §
9 LSS till fem personer med grav utvecklingsstérning och mycket omfattande
omvardnadsbehov. Vid uppféljningen deltog enhetschef fran utforaren.

Samlad bedémning av uppféljningen

Inom enheten finns en sjukskoterska anstélld som finansieras av landstinget.
Enhetschefen ar verksamhetschef for halso-och sjukvardsinsatser som utfors
inom enheten och sjukskoterskan ansvarar for att brukarna far sin omvardnad
utford pa basta sétt. Halso- och sjukvardsinsatserna foljs sarskilt upp av for-
valtningens medicinskt ansvariga sjukskoterska (MAS).

Dokumentationen har forbattrats sedan foregaende uppfoljning som genom-
fordes den 10 juni 2014. Dokumentationen om enskildas omvardnad &r bra,
men den sociala dokumentationen behdver utvecklas. Vikarier har numera
tillgang till dokumentationssystemet ParaSol, vilket bor underlatta och for-
battra dokumentationen.

Ett arbete med att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet pagar.

Vid uppféljningen som genomfordes den 16 april, saknades ett antal skriftliga
rutiner, varfor ett aterbesok gjordes den 27 juli. Da hade efterfragade rutiner
fardigstallts och implementerats.

Enhetschefen har till stadens gemensamma kompetensforum Carpe, lyft fra-
gan om att det saknas pedagogisk utbildning fér medarbetare som arbetar med
personer som har grav utvecklingsstorning.
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Personalomsattning.

Inom enheten arbetar 14 tillsvidareanstallda medarbetare och ett antal timan-
stallda vikarier. Korttidssjukfranvaron ar Iag. Tva personer ar langtidssjuk-
skrivna och enheten arbetar efter forvaltningens rutiner med dessa. Tre med-
arbetare har slutat under aret, en pa grund av studier och tva pa grund av an-
nat arbete.

Akalla gruppboende.

Uppféljningen genomfordes den 21 maj 2015. Akalla gruppboende utfor in-
satsen gruppbostad med sarskild service, enligt 4 kap 1 § socialtjanstlagen
(SoL) till 17 personer med psykisk funktionsnedséattning. Fran utforaren del-
tog enhetschef och bitradande enhetschef vid uppfoljningen.

Samlad beddmning av uppfoljningen

Det finns en sjukskoterska anstalld inom enheten som ansvarar for mediciner
och utfor vissa omvardnadsinsatser. Enhetschefen ar verksamhetschef for de
hélso- och sjukvardsinsatser som utfors. Insatserna foljs sarskilt upp av for-
valtningens medicinskt ansvariga sjukskoterska (MAS). Inga avvikelser har
framkommit vid uppféljningen.

Dokumentationen har forbattrats sedan foregaende uppfoljning den 12 april
2013, men ér ett fortsatt utvecklingsomrade.

Vid uppfoljningen uppméarksammades att ett anpassat ledningssystem for det
systematiska kvalitetsarbetet annu inte fardigstallts pa enhetsniva. Rutiner for
att sakra verksamheten finns men ar inte systematiserade i tillracklig omfatt-

ning.

Enheten kommer att paborja handledning med extern handledare den 9 sep-
tember 2015.

Personalomsattning.
Inom enheten arbetar 13 tillsvidareanstallda medarbetare. Bade korttids- o
langtidssjukfranvaro ar lag. En medarbetare har slutat under aret.




