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Handl4ggare: Till
Susanna Hoglund, 08-508 29 758 Finansroteln

Remiss om Strategi mot valdsbejakande extremism

Svar pa remiss fran Finansroteln (Dnr 155-943/2015).

Sammanfattning

Finansroteln har remitterat Socialndmndens forslag ” Strategi mof valdsbejakande
extremism” till bland annat Stockholms Stadshus AB, som i sin tur remitterat vidare till
dotterbolagen Stockholmshem, Svenska Bostéder och Familjebostéder.

Stadens bolag bidrar, genom sin verksambhet i stadens alla delar, till att skapa s jimlika
forutsittningar som mdjligt avseende infrastruktur sdsom bostéder, skolor, dldreboenden,
vatten- och avlopp, avfallshantering och kultur m.m. Koncernledningen vill i sammanhanget
framhélla att bolagens kiirnuppdrag handlar om den fysiska infrastrukturen,

Koncernledningen framhélier att bolagen bidrar i det arbete som beskrivs som frdmjande av
ett Stockholm som héller samman, genom en hig ambition om att bygga och utveckla staden
i alla dess delar och med sérskilt fokus p# ytterstaden.,

Genom bl.a. satsningar i olika omraden, sdsom Jirva, Skirholmen, Skarpniick, Farsta,
Hokarsingen m.fl., bidrar bolagen till det forebyggande arbetet genom att i dialog med de
boende verka for en 8kad trygghet och biittre boendemiljé i flera av de omraden som varit
utsatta.

Bland annat p# Jérva har bolagen, genom upphandling av tjdnster, bidragit till en 6kad lokal
rekrytering av arbetskraft, vilket gett en kad syssels#ittning. P4 detta siitt kan bolagen bidra
till den del som handlar om sysselsiittning i ett efferperspektiv.

Koncernledningen framhéller att bostadsbolagens ligenheter formedlas genom
Bostadsformedlingen, enligt formedlingens regler. Bostadsbolagen erbjuder vakanta
ligenheter men pverkar inte tifl vilka dessa formedlas pd andra sétt 4n genom
godkinnandekrav.
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Arendet

Finansroteln har remitterat Socialnimndens forslag om "Strategi moft valdsbejakande
extremism” till bland annat Stockholms Stadshus AB, som i sin tur remitterat vidare till
dotterbolagen Stockholmshem, Svenska Bostéder och Familjebostiider. Nedan foljer en
redovisning av bolagens remissvar i huvudsak. Remissvaren i sin helhet dterfinns i
bilagorna.

Stockholms stad kommer under 2015 att besluta om en stadsdvergripande strategi mot
vildsbejakande extremism, Utgéngspunkterna for stadens strategi &r foljande:

Rekryteringen till valdsbejakande extremism ska motarbetas,
Kunskapen om véldsbejakande extremism ska 6ka i hela staden.

Staden skall utveckla samarbetet med polisen.

Stad skall ges for att hoppa av och [ngvarigt ldimna destruktiva miljoer.
De som drabbas av extremism skall fa stdd och trygghet.

Yk N

Underremiss

Bostadsbolagens remissvar har | huvudsak foljande lydelse:

Bostadsbolagen stédjer en stadstvergripande sammanhéllen strategi mot valdsbejakande
extremism och alla typer av vald och ser sig som en naturlig del i denna typ av arbete dé
bolagen har som grund att erbjuda alla Stockholmare ett tryggt och siikert boende.

Niir det giller utgdngspunkterna for strategin har bolagen f8ljande synpunkter,

1. Bolagen #ger och fSrvaltar en majoritet av de bostéider som finns i de omriden dir storst
risk finns for rekrytering till valdsbejakande extremism. Bolagen arbetar fortidpande
redan idag med insatser i dessa omriden for att underlitta integrering och motverka
utanforskap. Bolagen erbjuder bl.a. ungdomar fericarbete, stodjer lokalt foreningsfiv
och har hisga krav pa fysiskt villskétta omréiden. Detta arbete i samarbete med lokala
aktdrer r en nddviindig komponent i att ge enskilda individer forutséittningar for ett
deltagande i majoritetssamhdllet.

2. Bolagen ansluter sig géirna till en gemensam kompetens- och fortbildningsinsats frdn
staden. De som fi#imst #r aktuella for deltagande ér den servicepersonal som arbetar i
utsatta omraden,

3. Genom den kompetenshajning som tinks i punkt 2, kan bolagen se mdjligheten att hija
medvetenheten bland vira medarbetare, fir att om mojligt ytterligare kunna bidra med
kunskap i samarbetet med pelis och socialtjéinst.

4. Bostadsbolagens ligenheter formedlas genom Bostadsformedlingen och de har rutiner
for hantering av skyddade personuppgifter. Bolagen fSrbehaller sig ocksa rétten att neka
uthyrning for eventuella tillstillningar som kan kopplas till extremistgrupper.

5. Enskilda som drabbas av extremism hanteras frimst av verksamheten inom hélso-
och sjukvard samt socialtjénsten. Bolagens bidrag i dessa fall &r att erbjuda en stabil
och trygg bostadsmiljs, som en grund fr rehabilitering (bilaga 1, 2 och 3).
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Koncernledningens synpunkter
Koncernledningen delar uppfattningen om att det &r viktigt for Stockholms stad att motverka
valdsbejakande extremism.

Stadens bolag bidrar, genom sin verksamhet i stadens alla delar, till att skapa sé jamlika
forutsitiningar som méjligt avseende infrastruktur sdsom bostéder, skolor, dldreboenden,
vatten- och aviopp, avfaltshantering och kultur m.m. Koncernledningen vill i ssmmanhanget
framhélla att bolagens kdrnuppdrag handlar om den fysiska infrastrukturen.

Med ovanstiende som utgngspunkt verkar bostadsbolagen genom samarbeten med t.ex.
arbetsmarknadsnéimnden, socialtjiinstnimnden, polisen, foreningar, abonnenter och
hyresgiister for en sammanhéllen stad. Det 4r av stérsta vikt att samverkan dven i dessa
frigor sker utifrin respektive aktdrs huvuduppdrag och ansvarsomréde. Det sociala
ansvarstagandet, som ibland benimns Corporate Social Responsibility (CSR), dr dérutéver
en sjilvklarhet f5r de kommunala bostadsbolagen och deras verksamhet och strategier for att
ytterligare utveckla detta arbete 4r under utarbetande inom staden.

Koncernledningen kan dérfor framhélla att bolagen bidrar i det arbete som beskrivs som
fidimjande av ett Stockholm som héller samman, genom en hdg ambition om att bygga och
utveckla staden i alla dess delar och med sidrskilt fokus pa ytterstaden.

Genom bl.a. satsningar i olika omriden, sisom Jirva, Skirholmen, Skarpniick, Farsta,
Hokariingen m.fl., bidrar bolagen till det férebyggande arbetet genom att i dialog med de
boende verka for en kad trygghet och bittre boendemiljé i flera av de omraden som varit
utsatta.

Bland annat p Jirva har bolagen, genom upphandling av tjéinster, bidragit till en 8kad lokal
rekrytering av arbetskraft, vilket gett en dkad sysselséttning och forankring i omrédet. Pa
detta sitt kan bolagen bidra till den del som handlar om sysselsiittning i ett efferperspektiv.

Avslutningsvis framhalfer Koncernledningen att bostadsbolagens ldgenheter formedlas
genom Bostadsformedlingen, enligt formedlingens regler. Bostadsbolagen erbjuder vakanta
ligenheter men péverkar inte till vilka dessa formedlas pd andra siit #n genom
godkéinnandekrav.
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Bilagor

1. Remissvar Svenska Bostider
2. Remissvar Familjebostider
3. Remissvar Stockholmshem
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Bilaga 1

’ 2015-0109
Svenska Bostader

Remiss om Strategi mot vialdsbejakande extremism KS
314-331-2004

Inledning

Stadens bostadsbolag har av Stockholms Stad erhéllit en underremiss angdende stadens
forslag till Strategi mot véaldsbejakande extremism. Bolagen har valt att endast
kommentera de avsnitt som berdr bolagens verksambet direkt.

Bakgrund
Stockholms Stad kommer under 20135 att besluta om en stadsévergripande strategi mot
véldsbejakande extremism, Utgéngspunkterna for stadens strategi r foljande:

1. Rekryteringen till valdsbejakande extremism ska motarbetas.
2. Kunskapen om véldsbejakande extremism ska oka i hela staden.
3. Staden skall utveckla samarbetet med polisen. ‘
4, Stod skall ges for att hoppa av och langvarigt ldmna destruktiva miljGer.
5. De som drabbas av extremism skall fa stéd och trygghet.
Synpunkter

Bostadsbolagen stédjer en stadsoévergripande sammanhdllen strategi mot véldsbejakande
extremism och alla typer av vald. Vi som bostadsbolag ser oss som en naturlig del i
denna typ av arbete d4 vi har som grund att erbjuda alla Stockholmare ett tryggt och
sikert boende,

Nir det giller utgdngspunkterna for Stadens strategi har vi féljande synpunkter.

1. Bolagen Hger och forvaltar en majoritet av de bostéder som finns i de omriden
dir storst risk finns for rekrytering till vildsbejakande extremism. Bolagen
arbetar fortlépande redan idag med insatser i dessa omraden for att underlitta
integrering och motverka utanfdrskap. Bolagen erbjuder bl.a. ungdomar
feriearbete, stddjer lokalt foreningsliv och har héga krav pa fysiskt vilskotta
omriden. Detta arbete i samarbete med lokala aktorer ér en nddvéindig
komponent i att ge enskilda individer forutséttningar for ett deltagande i
majoritetssamhdllet.

2. Bolagen ansluter sig girna till en gemensam kompetens- och fortbildningsinsats
fran staden. De som fifimst 4r aktuella for deltagande #r den servicepersonal som
arbetar i utsatta omraden.
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3. Genom den kompetensh6jning som ténks i punkt 2, kan vi se mdjligheten att héja
medvetenheten bland vira medarbetare, for att om méjligt ytterligare kunna bidra
med kunskap i samarbetet med polis och socialtjéinst.

4. Bostadsbolagens ligenheter férmedlas genom Bostadsformedlingen som dven
hanterar eventuell fortur. Vi har rutiner for hantering av skyddade
personuppgifter. Vi forbehdller oss ocksé ritten att neka uthyrning for eventuella
tillstiliningar som kan kopplas till extremistgrupper.

5. Enskilda som drabbas av extremism hanteras frimst av sjukvérden
och socialtjinsten. Bolagen bidrag i dessa fall 4r att erbjuda en stabil
och trygg bostadsmiljs, som en grund for rehabilitering.

I samarbete med Stockholmshem och Familjebostéider.

AB Svenska Bostidder

Pelle Bjorklund
VD
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Bilaga 2

2015/0967-1.5.1

Remiss om Strategi mot valdsbejakande extremism KS
314-331-2004

Inledning

Stadens bostadsbolag har av Stockholms Stad erhallit en underremiss angéende stadens
forslag till Strategi mot véldsbejakande extremism. Bolagen har samrétt i friga om
remissvaret och valt att endast kommentera de avsnitt som berdr bolagens verksamhet
direkt.

Bakgrund
Stockholms Stad kommer under 2015 att besluta om en stadsdvergripande strategi mot
valdsbejakande extremism. Utgéngspunkterna for stadens strategi dr foljande:

1. Rekryteringen till valdsbejakande extremism ska motarbetas.
2. Kunskapen om valdsbejakande extremism ska tka i hela staden.
3. Staden skall utveckla samarbetet med polisen.
4, Stéd skall ges for att hoppa av och [angvarigt limna destruktiva miljoer.
5. De som drabbas av extremisi skall fa stod och trygghet.
Synpunkter

Familjebostiider stddjer en stadsdvergripande sammanhéllen strategi mot valdsbejakande
extremism och alla typer av véld. Vi som bostadsbolag ser oss som en naturlig del i
denna typ av arbete da vi har som grund att erbjuda alla Stockholmare ett tryggt och
stikert boende.

N det gitller utgdngspunkterna {or Stadens strategi har vi foljande synpunkter.

1. Bolaget dger och forvaltar manga bostider i omriden dir forhallandevis stor risk
finns for rekeytering till valdsbejakande extremism. Bolagen arbetar fortlépande
redan idag med insatser i dessa omréden for att underlétta integrering och
motverka utanforskap. Bolagen erbjuder bl.a. ungdomar feriearbete, stidjer
lokalt foreningsliv och har hdga krav pa fysiskt vélskétta fastigheter och
omraden. Engagemang i bostadsomridena i samarbete med lokala aktorer &r en
nddviindig komponent i att ge enskilda individer forutsittningar for ctt
deltagande i majoritetssambhiillet,

2. Bolaget bidrar till stadens héjda malsatiningar for bostadsbyggandet i Stockholm.,
De allra flesta av bolagets nyproducerade ldgenheter kommer att finnas i
ytterstaden. I bolagets planer ingdr till exempel projekt som beddms ge stora
avtryck i stadsdelarna Alvsjd och Farsta. En foriindrad stadsbild och ménga
tilikkommande hyresgiister i nyproduktionen kommer att innebéra att omrddena
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andrar karaktér i friga om savil invénarstruktur som fysisk boendemilis. Bolaget
beaktar met #n géirna innchdllet i en strategi mot véldsbejakande extremism &ven
i samband med planering och byggande av nya bostéder.

3. Bolaget ansluter sig géirna till en gemensam kompetens- och fortbildningsinsats
fidn staden. De som fréimst &r aktuella for deltagande #r den servicepersonal som
arbetar i utsatta omréden.

4, Genom den kompetenshdjning som avses i punkt 2, kan vi se mdjligheten att
hoja medvetenheten bland vara medarbetare, for att om majligt ytterligare kunna
bidra med kunskap i samarbetet med polis och socialtjénst.

5. Bostadsbolagens ligenheter formedlas genom Bostadsformedlingen som dven
hanterar eventuell fortur. Vi anser att med grund i dagens bostadssituation, ska
denna friga inte péverka antalet ldgenheter som hanteras genom fortur.

Vi har rutiner for hantering av skyddade personuppgifter.

6. Enskilda som drabbas av extremism hanteras frimst av sjukvérden och

socialtjinsten, Bolagets bidrag i dessa fall &r att erbjuda en stabil och trygg
bostadsmiljé som en grund {or rehabilitering.

AB Familjebostédder

Anette Sand
VD




Sid. 8 (9)

Stockholmshem Bilaga 3

2015-5888

Underremiss av Strategi mot vildsbejakande extremism,
KS 314-331-2004

Stadens bostadsbolag har av Stockholms Stad erhéllit en underremiss anghende stadens
forslag till strategi mot véldsbejakande extremism och ldmnar foljande gemensamma
remissvar, Bolagen har valt att endast kommentera de avsnitt som berér bolagens
verksamhet direkt.

Forslaget
Stockholms Stad kommer under 2015 att besluta om en stadstvergripande strategi mot
valdsbejakande extremism. Utgngspunkterna for stadens strategi dr foljande:

Rekryteringen till vildsbejakande extremism ska motarbetas.
Kunskapen om valdsbejakande extremisim ska 6ka i hela staden.

Staden skall utveckla samarbetet med polisen.

Stod skall ges for att hoppa av och ldngvarigt lamna destruktiva miljder.
De som drabbas av extremism skall fa sttd och trygghet.

MRS

Vara synpunkter -
Bostadsbolagen stddjer en stadstvergripande sammanhéllen strategi mot véldsbejakande
extremism och alla typer av vild. Vi som bostadsbolag ser oss som en naturlig del i
denna typ av arbete da vi har som grund att erbjuda alla Stockholmare ett fryggt och
séikert boende.

Nir det giller utgdngspunkterna for Stadens strategi har vi foljande synpunkter.

1. Bolagen 4ger och forvaltar en majoritet av de bostéder som finns i de omraden
diir stdrst risk finns for rekrytering till valdsbejakande extremism, Bolagen
arbetar fortlspande redan idag med insatser i dessa omraden, {or att underlitta
integrering och motverka utanférskap. Vi erbjuder bland annat ungdomar
feriearbete, vi ordnar med praktikplatser i samarbete med olika skolor men &ven
for personer som stér langt fran arbetsmarknaden, via exempelvis Jobbtorg, vi
stodjer lokalt foreningsliv och har hoga krav pé fysiskt vilskétta omrdden. Detta
arbete 1 samarbete med lokala aktérer dr en nédvindig komponent i aft ge
enskilda individer férutsétiningar for ett deltagande i majoritetssamhéllet.

2. Bolagen ansluter sig giirna till en gemensam kompetens- och fortbildningsinsats
fran staden,

3. Genom den kompetenshdjning som avses i punkt 2, kan vi se mdjligheten att
hoja medvetenheten bland véra medarbetare, for att om mojligt ytterligare kunna
bidra med kunskap i samarbetet med polis och socialtjénst.
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4. Bostadsbolagens ligenheter formedlas genom Bostadsformedlingen som fven
hanterar eventuell fortur. Vi har rutiner for hantering av skyddade
personuppgifter.

5. Enskilda som drabbas av extremism hanteras frimst av sjukvarden och
socialtjinsten. Bolagens bidrag i dessa fall &r att erbjuda en stabil och trygg
bostadsmiljo som en grund for rehabilitering.

Med vianlig hélsning
AB STOCKHOLMSHEM

‘Mikael Killqvist
TE. VD




