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Skrivelse Livslangt liirande

Stockholm brottas med ett stort matchningsproblem pé arbetsmarknaden. Samtidigt som det
privata ndringslivet vixer och foretag uppger att de har svart att rekrytera personal si gar
alldeles f6r ménga Stockholmare utan arbete. Personer med kort utbildningsbakgrund, och i
synnerhet personer som saknar gymnasiekompetens, méter stérst hinder pd végen till ett jobb.
Arbetsmarknadens struktur i staden stiller nimligen hoga krav pd utbildningsnivd hos
arbetssdkande. Den kunskapsintensiva tjénstesektorn star for Gver 60 procent av
arbetsmarknaden i staden idag.

Dartill pagér en strukturomvandling av ekonomin till f51jd av teknikutveckling, digitalisering
och globalisering, med stora konsekvenser for arbetsmarknaden. Forskning pekar pé att mer
dn hilften av dagens jobb kan komma att forsvinna inom en snar framtid, och nya typer av
jobb tillkomma. Det mesta pekar pa att vi gar mot en utveckling dér arbetstagare behover byta
jobb och bransch flera gdnger under sitt arbetsliv.

Det livslénga ldrandet och att kontinuerligt kunna bygga p4 sin kompetens kommer att bli allt
viktigare, for individens chanser till arbete och for kompetensf6rsorjningen pa
arbetsmarknaden. Om stadens foretag har svart att rekrytera hindras deras tillvixt och vér
konkurrenskraft hotas. Den oroande utvecklingen i att alltfler unga viljer bort, och hoppar av,
yrkesforberedande program pa gymnasiet tyder pa att det kommer vara brist pa yrkesutbildad
personal, s som bland annat plétslagare och omvérdnadspersonal, under en lang tid framover.

Aven offentlig sektor har en tuff utmaning i kompetensforsorjningen. Detta gr hand i hand
med utmaningen inom néringslivet; om vi till exempel saknar kompetenta matematiklérare,
vem skall utbilda och inspirera vara unga till att bli framtida pro grammerare eller ingenjorer?

Det &r med andra ord av hogsta vikt att vi 6ppnar upp fler végar till utbildning, och inte minst
till vidareutbildning, ur ett individ savil som ett samhéllsperspektiv. Till skillnad fran den
tidigare borgerliga majoriteten, som bland annat forsvarade mojligheten for personer med
fullstdndiga gymnasiebetyg att ldsa inom vuxenutbildningen, har vi nu ett styre som &r for att
fler vidareutbildar sig och som ser virdet i att genom livslangt l4rande rusta ménniskor for
jobb.

Med bakgrund i detta skulle vi vilja att forvaltningen utreder och dterkommer med svar pa
foljande:



- Hur ser regelverket kring antagningen till vuxenutbildning, inklusive yrkesvux och
yrkeshogskolan, ut? Vilka prioriteras nér antalet behoriga s6kande Gverstiger antalet
platser?

- Utifrdn dagens ramar, finns bet behov av ytterligare prioriteringsregler for antagning
till vuxenutbildning nér antalet behoriga Gverstiger antalet platser?

- Vilka foréndringar av antagningsregler och prioriteringar skulle behovas for att Gppna
upp for fler att fa chansen att 14sa inom vuxenutbildningen?

- Vilka hinder och utmaningar finns i samverkan mellan olika delar av staden samt med
externa aktorer?

- Hur ska staden klara den nya majoritetens ambitionshéjning vad géller mojligheten for
fler att ldsa inom vuxenutbildningen, inklusive yrkesvux?

- Vilka ytterligare reformer och satsningar &r nodvindiga for att na ett lige dar
Stockholmarna har tillgéng till livslangt ldrande, omutbildning och vidareutbildning
genom hela livet?
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