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Sammanfattning

Kommissionen for ett socialt hdllbart Stockholm presenterade i juni
2015 en delrapport, Skillnadernas Stockholm. Rapporten har
remitterats till bland andra arbetsmarknadsndmnden for behandling
och yttrande. Detta for att ge underlag for fordjupade analyser och
prioriteringar mellan dtgirder for en jadmlik och socialt hallbar stad.

Det framgér av rapporten Skillnadernas Stockholm att de skillnader
1 levnadsvillkor som presenteras ér geografiskt beroende.
Stockholmarnas levnadsvillkor &r ofta knutet till var 1 staden
personen bor. Det finns stora variationer i sysselséttningsgrad,
inkomstniva och utbildningsniva mellan olika stadsdelar 1
Stockholm. Stadsdelar med hogts sysselsdttningsniva har over 88
procent forvirvsarbetande medan stadsdelar med lagst andel har
knappt 50 procent forvirvsarbetande. Vidare dr sysselséttningen
hogre bland personer med hogre utbildning dn bland de med kortare
utbildningsbakgrund. Detta monster véntas forstirkas av en 6kad
efterfrdgan 1 Stockholm pa vélutbildad arbetskraft samtidigt som
efterfragan pa kortutbildad arbetskraft minskar alltmer.
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Arbetsmarknadsforvaltningen har tagit del av delrapporten och
redovisar 1 sitt yttrande att arbetsmarknadsndmndens
ansvarsomraden hor till de nyckelomraden som identifieras i
rapporten, nimligen arbete och studier. Forvaltningen anser att
nidmndens verksamheter pa ett mycket patagligt sitt kan bidra i
stadens arbete for ett socialt hallbart Stockholm. Detta genom att
medverka till 1angsiktiga l6sningar for stockholmare som idag
befinner sig utanfor arbetsmarknaden, eller vars stillning pa
arbetsmarknaden &r svag. Arbete ar for de allra flesta en hornsten i
ett gott och vélfungerande liv. Arbetsmarknadsinsatser utifran den
enskildes behov mojliggdr for fler stockholmare att {4 ett arbete.
Vuxenutbildning och utbildning i svenska for invandrare (SFI),
erbjuder mojlighet for stockholmare som idag star utanfor eller ar
pa vdg in pé arbetsmarknaden att genom studier pa sikt 4 hallbara
anstéllningar.

Arendets beredning

Detta drende har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben pa
arbetsmarknadsforvaltningen i samverkan med Jobbtorg Stockholm,
Vuxenutbildning Stockholm och SFI Stockholm.

Bakgrund

Under varen 2015 har en kommission for ett socialt hallbart
Stockholm tillsatts med uppdraget att analysera skillnaderna 1
livsvillkor i Stockholm och ta fram konkreta dtgérder for en jamlik
och socialt hallbar stad. Att Stockholm ska vara en sammanhallen
stad utgor ett av stadens fyra inriktningsmal fram till &r 2018. Detta
inriktningsmal &r:

"Ett Stockholm som haller samman ddr alla barn ges lika
moyjligheter att uppnd kunskapsmdlen, ddr bostdder finns till
rimliga hyror och alla dldre garanteras en trygg dlderdom och ddr
jamstdlldhet, jamlikhet och tillginglighet dr sjdlvklara
forutsdttningar for politiken.”

Stadsledningskontoret ansvarar for kommissionens arbete som
huvudsakligen organiseras utifran fyra utvecklingsomraden: 1.)
Uppvixtvillkor och utbildning, 2.) Arbete och inkomst, 3.) Boende
och stadsmiljo, och 4.) Demokrati och trygghet. Arbetet inom
respektive omrade leds av utvecklingsledare fran stadens
forvaltningar 1 ndra samverkan med andra berdrda forvaltningar och
bolag. Kommissionens arbete ska ha stark forankring i stadens
verksamheter och kontinuerligt ge forslag pé atgérder. Till
kommissionen kopplas dven fristdende forskare.
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Som i ett led att forverkliga denna ambition ska kommissionen
arbeta langsiktigt och kommunicera sitt arbete genom rapporter,
seminarier och andra méten. Delrapporten Skillnadernas Stockholm
avser ge en forsta samlad bild av skillnaderna 1 livsvillkor mellan
delar av Stockholm och grupper av stockholmare. Rapporten ska ses
som ett avstamp for fortsatta analyser, diskussioner och
framtagande av atgérder.

Arendet

Kommissionen for ett socialt hdllbart Stockholm presenterade i juni
2015 en delrapport, Skillnadernas Stockholm. Syftet med rapporten
ar att ge en samlad bild av skillnader i livsvillkor i Stockholm och
hur dessa har utvecklats 6ver tid. Rapporten ar indelad i fem
tematiska omraden som vardera presenterar de skillnader i
levnadsvillkor som finns 1 Stockholms stad idag. Det framgér av
rapporten att de skillnader i levnadsvillkor som presenteras &r
geografiskt beroende. Med andra ord, ménniskors levnadsvillkor i
Stockholms stad &r ofta knutet till var i staden personen bor. Nedan

foljer en kortare sammanfattning av rapporten Skillnadernas
Stockholm.

Valbefinnande och halsa

I rapporten Skillnadernas Stockholm framgér att skillnaderna mellan
vélbefinnande och hélsa, bdde upplevd och faktisk, dr stor i stadens
olika stadsdelar. Medellivsldngden i staden har 6kat med 7,6 ar
sedan 1970. Trots denna generella 6kning finns det stora skillnader
mellan olika stadsdelar da medellivslangden skiljer sig atta ar
mellan kvinnor pa Ostermalm och min i Skiirholmen. Aven om
ohilsotalen har halverats sedan 2003 tenderar skillnaderna mellan
stadens stadsdelar att vixa. Stadsdelar dar utbildningsnivén dr hog
tenderar att ha bittre hilsa. Denna skillnad finns dven avseende
sjdlvskattad hélsa da den storsta skillnaden var bland mén 1
Rinkeby-Kista dér 38 procent uppgav att de har dalig hilsa, och
Kungsholmen dér 16 procent av médnnen skattade sin hélsa som
samre.

Uppvaxtvillkor och utbildning

Enligt rapporten finns det stora skillnader 1 uppviaxtvillkoren for
barn boende i olika stadsdelsomraden i Stockholms stad. Totalt
levde cirka 16 000 barnfamiljer 1 ekonomisk utsatthet 2013 mitt 1
relativ inkomstniva. Storst andel ekonomiskt utsatta barnfamiljer
finns i Rinkeby (42 procent) jaimfort med Sédra Angsby (2 procent).
Andelen elever som gér ut grundskolan utan behorighet till
nationella programmen 1 gymnasieskolan &r cirka 10-12 procent
arligen. Dock dr skillnaderna dven hir stora mellan olika delar av
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staden d& 94 procent av eleverna i Norrmalm och Ostermalm har
behorighet medan andelen i Rinkeby-Kista och Spénga-Tensta &r 78
procent.

Arbete och foérsorjning

Det finns stora variationer i sysselsittningsgrad, inkomstniva och
utbildningsnivé mellan olika stadsdelar i Stockholm. Stadsdelar
med hogst sysselsdttningsniva har 6ver 88 procent
forvarvsarbetande medan stadsdelar med lidgst andel har knappt 50
procent forvirvsarbetande. Aven inkomstskillnaderna #r varierande
i staden da medelinkomsten i Rinkeby var 127 000kr per vuxen
invanare till 560 000kr per vuxen invénare i S6dra Angby ar 2012.
Vidare finns det ett samband mellan inkomstniva och
utbildningsniva. Ju hogre utbildning en person har desto storre
mojlighet att denna person har en hogre inkomst. Vidare &r
sysselséttningen hogre bland personer med hogre utbildning 4n
bland de med kortare utbildningsbakgrund. Detta monster vintas
forstiarkas av en okad efterfragan 1 Stockholm pé vélutbildad
arbetskraft samtidigt som efterfrdgan pa kortutbildad arbetskraft
alltmer sjunker.

Andelen av de arbetslosa som ar langtidsarbetslosa har 6kat sedan
&r 2000 da var fjirde arbetslds ridknades som léngtidsarbetslds. Ar
2014 var varannan arbetslos ldngtidsarbetslds. Aven andelen hushall
med langa bistandstider med forsorjningsstdd har dkat d&ven om
utbetalningarna till forsorjningsstdd totalt sett har minskat i
Stockholms stad. Detta innebér att de som uppbir forsorjningsstod 1
allt hogre grad gor det 1 langre perioder vilket indikerar att det blivit
svérare att ta sig ur ett langvarigt utanforskap.

Enligt rapporten finns det dven en skillnad 1 sysselséttningsgraden
mellan utrikes och inrikes fodda. For stockholmare som dr fodda i
Sverige dr sysselsittningsgraden 84 procent. Bland personer som ar
utrikes fodda okar sysselsittningsgraden med vistelsetiden i
Sverige. Av dem som vistats i Sverige 1-2 ar var andelen sysselsatta
53 procent dr 2012. Utrikes fodda som vistats 1 Sverige 5-9 &r hade
en sysselsittningsgrad om 63 procent ar 2012.

I rapporten Skillnadernas Stockholm tframgar att det geografiska
sysselséttningsgapet dir svagare stadsdelar tappar mer 1
sysselséttning och har svéarare att komma 1 kapp, starks vid
konjunkturnedgéngar. Vidare dr det kvinnor i dessa omraden som
drabbas hirdare én mén.
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Boende och stadsmiljo

Rapporten Skillnadernas Stockholm beskriver ett Stockholm som
praglas av en ojamlik tillgang till attraktiva stadskvaliteter. Vidare
framstills att svagare socioekonomiska stadsdelar har en ldgre
tillgdng till service, arbetsplatser, kollektivtrafik, parker och
offentliga rum. Bristen pa bostéder dr omfattande i hela staden men
drabbar 1 forsta hand socioekonomiskt svaga grupper som ofta far
en instabil livssituation och problem som hdnger ihop med
trangboddhet. Trangboddheten &r ett problem som i forsta hand
koncentreras till ndgra av stadens socioekonomiskt svagaste
stadsdelar.

Den socioekonomiska segregationen har 6kat 1 Stockholm sedan ar
2000 och har enligt rapporten fétt en alltmer etnisk karaktir da
ménniskor med olika bakgrund i allt mindre omfattning méter
varandra i vardagslivet. Detta dr delvis en foljd av att mojligheterna
for socioekonomiskt svagare grupper att vilja boende forsvagats.
Andelen hyresritter i stadens mer attraktiva omraden har minskat
samtidigt som bostadspriserna stigit allt mer. Andelen hyresritter i
Stockholms stad har minskat fran 62 procent till 40 procent av
bostadsbestdndet mellan aren 1998-2014. Det finns saledes 69 000
férre hyresrétter samtidigt som befolkningen dkat med cirka

175 000 personer sedan ar 1998.

Demokrati och trygghet

Valdeltagandet har 6kat 1 Stockholms stad under de senaste tre
valen. Trots detta finns det stora skillnader 1 valdeltagandet mellan
olika stadsdelar dar valdeltagandet minskat 1 de stadsdelar dér det
redan tidigare var ett lagt valdeltagande. De valdistrikt som har
hogst respektive ligst valdeltagande var Alsten med 94,8 procent
och Rinkeby med 40,8 procent. En differens pa 54 procentenheter.

Enligt rapporten har den sociala tilliten 1 Stockholms stad 6kat men
dven hér finns stora skillnader mellan stadens olika stadsdelar.
Vidare finns en koppling mellan den sociala tilliten och
respondentens utbildningsniva. Bland personer med hogst
grundskoleutbildning 1 Rinkeby-Kista har 32 procent en lag tillit till
andra i det egna bostadsomradet jamfort med 2 procent bland
personer med eftergymnasial utbildning i Norrmalm. Aven
fortroendet for lokala myndigheter varierar geografiskt. Var fjérde
person 1 Spadnga-Tensta och Rinkeby-Kista har ett 1agt fortroende
for sin stadsdelsforvaltning jamfort med var tionde pa
Kungsholmen.
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Kommissionens organisation foreldggs kommunfullméktige i ett
drende som tas hosten 2015 varvid berdrda nimnder ombes
behandla delrapporten Skillnadernas Stockholm. Berérda
remissinstanser ombeds 1 sitt yttrande besvara nedanstdende
fragestéllningar:

1. Hur ser ndmnden pé sina egna verksamhetsomraden i arbetet
med att motverka ojamlika livsvillkor och verka for starkt
social hallbarhet 1 Stockholms stad?

2. Vilka huvudsakliga utmaningar for att bidra till stiarkt social
hallbarhet i Stockholms stad ser nimnden inom sina
verksamhetsomraden?

3. Vilka yttre utmaningar, utéver de som framkommer i
rapporten, kan ndmnden identifiera utifran sina egna
verksamhetsomrdden?

Syftet med remissbehandlingen av rapporten Skillnadernas
Stockholm ér att ge underlag for att kunna fordjupa analyser och
gora prioriteringar mellan olika dtgirder for en jimlik och socialt
héllbar stad.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen har tagit del av delrapporten
Skillnadernas Stockholm framstélld av Kommissionen for ett socialt
hallbart Stockholm. Av rapporten framgar att
arbetsmarknadsndmndens ansvarsomriden hor till de
nyckelomraden som identifierats for att uppna ett socialt héllbart
Stockholm - ndmligen arbete och studier.
Arbetsmarknadsforvaltningen delar den grundsyn som redovisas
och forvaltningens arbete priglas av Gvertygelsen att arbete och
utbildning 1 de allra flesta fallen utgdr nyckelfaktorer for individers
vélbefinnande.

Nedan redovisar arbetsmarknadsforvaltningen svar pé respektive
frdgor som framstillts 1 remissen.

1. Hur ser nimnden pa sina egna verksamhetsomrdaden i
arbetet med att motverka ojimlika livsvillkor och verka for
stirkt social hallbarhet i Stockholms stad?

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att dess verksamheter pa ett
mycket tydligt och patagligt sétt kan medverka till ett socialt
hallbart Stockholm genom att bidra till 1dngsiktiga 16sningar for
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enskilda stockholmare som idag befinner sig utanfor
arbetsmarknaden. Detta sker genom att tillhandahalla
arbetsmarknadsinsatser och genom aktiv uppsdkande verksamhet
gentemot grupper som star utanfor utbildning och arbetsmarknad.
Forvaltningen anser ocksa att utbildning — vuxenutbildning och
utbildning i svenska for invandrare (SFI) — dr verksamheter som
erbjuder mojligheten for de stockholmare som idag star utanfor
arbetsmarknaden att genom studier pa sikt fa langsiktigt hillbara
anstdllningar.

Genom Jobbtorg Stockholm erbjuder staden individuellt inriktade
arbetsmarknadsinsatser som sedan starten inneburit att ett stort antal
stockholmare kunnat ga fran arbetsloshet och bidragsberoende till
arbete eller studier. For manga andra har insatserna inneburit att
man tagit flera steg och nirmat sig arbetsmarknaden dven om det
annu inte resulterat i arbete. Insatser och arbetssétt utvecklas
kontinuerligt for att mdéta fordndrade behov och for att kunna ge
adekvat stod dven till personer som star langt fran arbetsmarknaden.

Arbetet med kommunala visstidsanstillningar inom staden &r ett
konkret sdtt genom vilket arbetsmarknadsforvaltningen tillsammans
med stadens nimnder och bolag arbetar for att erbjuda vissa
stockholmare arbetslivserfarenhet och kompetenskartliggning som
pa sikt ska leda till en langsiktigt hallbar anstdllning for individen.
Satsningen riktar sig sdrskilt till dem som star langt ifran
arbetsmarknaden: unga, personer med funktionsnedséttning och
personer som varit arbetsldsa en lidngre tid. Visstidsanstédllningar
ska stotta personer att stirka sin stéllning pa arbetsmarknaden och
hjélpa dem att ga fran bidrag till egen forsorjning. Dessa nya
medarbetare ska dven bidra till att 6ka kvaliteten 1 stadens
verksamheter genom att de blir en extra resurs samt verka for
stadens kompetensbehov. Arbetsmarknadsforvaltningens uppdrag ar
att vara padrivande 1 detta arbete inom staden. Visstidsanstéllningen
kan kombineras med utbildningsinsatser utifrdn de behov som finns
pa arbetsplatsen eller utifran individens egna behov av
kompetensutveckling. Visstidsanstéllningarna kombineras dven
med vigledning och vidare matchning genom Jobbtorg Stockholm.

Det framgér av rapporten Skillnadernas Stockholm att det finns ett
samband mellan skillnaderna 1 levnadsvillkor och var i staden
geografiskt personer bor och verkar. Detta dr ett samband som
arbetsmarknadsndmnden har vetskap om och tar hinsyn till nér
beslut om placeringen av ndmndens verksamheter fattas. Jobbtorg
Stockholm, Vuxenutbildningen och SFI arbetar for att erbjuda
verksamhet i de omrdden ddr manga studerande och aspiranter bor.
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Vidare arbetar forvaltningen med en lokal nérvaro i stadens
samtliga stadsdelar genom ett aktivt uppsokande arbete.
Detta mojliggor dven for ett nairmare samarbete med lokala
stadsdelsforvaltningar och andra lokala aktorer.

I rapporten Skillnadernas Stockholm beskrivs hur
inkomstspridningen péverkar minniskors hilsa och vilbefinnande.
Enligt rapporten har ekonomiskt mer jamlika samhéllen
befolkningar med 6verlag battre hédlsa som dven upplever ett hogre
subjektivt vilbefinnande 4n i samhéllen med stor inkomstspridning.
Vidare visar studier att ju storre inkomstklyftor det finns 1 ett
samhélle desto samre forefaller det gd utbildningsmaéssigt for
personer med ldgutbildade fordldrar. Med bakgrund av detta anser
arbetsmarknadsforvaltningen att dess verksamheter inom SFI och
vuxenutbildningen &r viktiga for att ge stockholmare mgjlighet till
utbildning som pa sikt kan fordndra deras inkomster och utsikter pa
arbetsmarknaden. Forvaltningen arbetar for att 1agutbildade
stockholmare ska ges forutséttningar att kunna delta i1 utbildning
och sdledes mota de 6kade kunskapskraven pa arbetsmarknaden. En
okad utbildningsnivé bland vuxna stockholmare kommer dven att ha
en positiv effekt pd utbildningsnivdn hos kommande generationer
stockholmare.

Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar med att na ut till nya
malgrupper genom sitt uppsdkande arbete och informera om de
mojligheter som forvaltningen kan erbjuda genom
vuxenutbildningen, SFI och jobbtorgen. Det uppsdkande arbetet
riktar sig framst till unga 16-29 &r som kan vara i behov av stod att
etablera sig pa arbetsmarknaden. Det uppsdkande arbetet for att nd
unga 16-19 ér ingér i det kommunala aktivitetsansvaret och syftar
framst till att stddja och motivera unga som hoppat av sin utbildning
att dteruppta sina studier. I de fall ungdomen inte dr motiverad att
fortsitta sina studier erbjuds de andra insatser och aktiviteter.

Unga vuxna 20-29 ar som varken arbetar eller studerar har
mojlighet att erhélla insatser och aktiviteter fran Jobbtorg
Stockholm. Detta ir ett utdkat uppdrag som tilldelades ndmnden i
budget 2015 och dven mojliggor for unga vuxna 20-29 ar som inte
uppbér forsorjningsstod att ta del av jobbtorgets verksamhet. Under
2015 har nimnden utokat sin verksamhet genom att starta tvd nya
jobbtorg for unga i soderort. Jobbtorgen erbjuder vigledning och
insatser for att stddja unga vuxna att ateruppta sina studier eller
erhdlla en anstéillning. Verksamheten fokuserar pd att hitta
langsiktiga och hallbara 16sningar for unga vuxna. For att uppna
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detta erbjuder jobbtorgen vid behov bland annat ett forstarkt stod till
unga nér de paborjat studier eller en anstillning.

Utover detta bedriver forvaltningen ett arbete i syfte att nd kvinnor
som star utanfor arbetsmarknaden. Manga av dessa kvinnor &r
lagutbildade och en hog andel utrikes fodda. Kvinnorna erbjuds
aktiviteter och végledning. Forvaltningens medarbetare som arbetar
med uppdraget besoker foreningar och organisationer for att sprida
information om arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter och
malgruppens mdjligheter till utbildning och andra insatser.

Aven vuxenutbildningen har ett uppsokande uppdrag som riktar sig
till dem som star langt fran arbetsmarknaden men dir utmaningen
dven dr att motivera dem att atervénda till studier. Kommunen ska
aktivt verka for att nd de vuxna i kommunen som har rétt att delta i
utbildning pé grundldggande nivéa och SFI for att motivera dem att
delta i sddan utbildning. Kommunen &r dven skyldig att informera
om mgdjligheterna till utbildning p4 gymnasial niva och aktivt verka
for att vuxna i kommunen deltar i sddan utbildning. Med ordet aktiv
avses kommunens ansvar for att de som tillhér mélgruppen for
utbildningen ocksa tar del av den.

Arbetsmarknadsforvaltningen har under manga ar arbetat med att
utveckla och anpassa SFI for att ge studerande 6kade mdjligheter pé
arbetsmarknaden. I detta arbete samverkar forvaltningen med andra
kommuner 1 regionen for att kunna erbjuda olika yrkesinriktade
SFI-utbildningar inom ramen for sfx (svenska for yrkesutbildade)
och SIFA (intensivsvenska for akademiker). Utover detta kommer
forvaltningen med start hosten 2015 paborja ett arbete med att
yrkesinrikta sfi utbildningen fran dag ett och dven erbjuda
yrkesinriktning for studerande med 14g utbildningsbakgrund. Detta
gbrs inom ramen for ett projekt som medfinansieras av Europeiska
socialfonden. Projektet Yfi (yrkesutbildning for invandrare med
integrerad sprakutbildning) kommer att erbjuda utbildningar med
start januari 2016.

I rapporten Skillnadernas Stockholm redovisas att det finns
geografiska skillnader i1 valdeltagandet mellan olika stadsdelar i
staden. Stadsdelar med en hogre andel utrikes fodda tenderar att ha
ett lagre valdeltagande. Arbetsmarknadsforvaltningen bedriver ett
demokratiarbete genom verksamheten for samhéllsorientering for
nyanlidnda. Detta dr en utbildning som enligt lag kommunen har
skyldighet att erbjuda alla nyanlédnda personer som omfattas av
lagen om etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare, det vill
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sdga personer som har fatt uppehallstillstind som flykting eller av
flyktingliknande skél. Sedan 2014 har forvaltningen utokat
malgruppen for utbildningen som numera &ven erbjuds till
anhdriginvandrare. Syftet med utbildningen &r att nyanlénda ska f&
en grundliaggande forstaelse for det svenska samhillet och en grund
for fortsatt kunskapsinhdmtning. I utbildningen ingar teman som
manskliga réttigheterna och de grundliggande svenska
demokratiska virderingarna, den enskildes rittigheter och
skyldigheter, hur samhéllet &r organiserat, och praktiskt vardagsliv.

Arbetsmarknadsforvaltningen har det samordnande ansvaret for
sommarjobb for unga i staden. Av budgeten for 2015 framgar att
arbetsmarknadsndmnden ska leda arbetet med stadens sommarjobb
och stréva efter att kunna erbjuda alla unga i &ldern 16-19
sommarjobb. Fordelningen av sommarjobb mellan stadens olika
ndmnder och bolag varierar. Stadsdelsndmnder i prioriterade
omraden frimst 1 ytterstaden har fler platser att erbjuda ungdomar
som bor 1 omradet &n stadsdelar i innerstaden.

Det dr dock ménga unga som sdker sommarjobb inom staden och
dérfor tillampas sérskilda prioriteringsgrunder vid urvalet. Bland
prioriterade ungdomar hor unga 16-19 ar som avbrutit
gymnasiestudier och omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret
och ungdomar med funktionsnedséttning och som har behov av
sirskilt anpassning av arbetsuppgifter och/eller arbetsplatsen. Aven
unga med sociala skil utgor en prioriterad grupp. Bedomning av
sociala skél gors av handlidggare eller skolpersonal. Prioriterade
ungdomar kan fa sommarjobb flera ar i rad annars ar det ungdomar
som sokt men inte feriearbetat i Stockholms stad tidigare ska
erbjudas arbete 1 forsta hand. Under sommaren 2015 erbjdds dven
ensamkommande ungdomar sommarjobb i kombination med
sprakstodjande insatser.

2. Vilka huvudsakliga utmaningar for att bidra till stiirkt
social hallbarhet i Stockholms stad ser ndimnden inom sina
verksamhetsomrdaden?

De 6kande kunskapskraven pé den lokala arbetsmarknaden i
Stockholm &r en stor utmaning for nimnden och staden.
Utvecklingen gar mot dkad specialisering inom ménga branscher
och sektorer. Ménga “enkla” arbeten forsvinner — till utlandet, eller
in 1 den automatiserade sektorn — samtidigt som nya skapas.
Sambhallets och arbetslivets fordndringstakt drivs upp vilket
fordndrar vérdet av kunskaper och kompetenser. Utbildningskraven
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Okar samtidigt som allt farre manniskor kommer att kunna utbilda
sig for ett helt yrkesliv pd en och samma gang. Etablerade pa
arbetsmarknaden kommer att behova karridrvéxla i hogre
omfattning dven ldngre upp i dldrarna, vidareutbilda sig oftare, och
tranas mer effektivt mot specifika yrkesroller och formagor. For
nytilltrddande pa arbetsmarknaden utgér gymnasial kompetens i
stort sett ett minimikrav. De grupper som
arbetsmarknadsforvaltningen bedomer ha fortsatt svart att
konkurrera om jobben dr unga som saknar gymnasieutbildning,
ovriga kortutbildade, langtidsarbetslosa, nyanlinda samt personer
med funktionsnedsittning.

Arbetsmarknadsforvaltningen beddmer att det finns flera
utmaningar forenade med att 6ka utbildningsnivan bland
lagutbildade, framst langtidsarbetslosa stockholmare. En av dessa
utmaningar r att vuxenutbildningens uppdrag har fordndrats dver
tid och 6kade krav pa att utbildningen ska bidra till att minska
arbetslosheten samt 6ka matchningen pé arbetsmarknaden.
Malgruppen for vuxenutbildningen har ddrmed delvis fordndrats
vilket medfor att verksamheten maste utvecklas utifran nya krav pa
individanpassning och flexibilitet. Lararna moter elever med en
okad spannvidd i alder, utbildningsbakgrund, forkunskaper,
malsdttningar, och sprakbakgrund. Detta stiller nya krav pa lararna
och skapar delvis en ny ldararroll. Arbetsmarknadsforvaltningen har
under 2015 paborjat ett arbeta med att utveckla och definiera
lararrollen for att mdta dessa nya utmaningar och krav.

En annan utmaning som arbetsmarknadsforvaltningen identifierar 1
relation till vuxenutbildningen &r studiefinansieringen. Fér manga
korttidsutbildade stockholmare 4r den egna ekonomin en faktor som
gor att manga véljer bort studier. For manga ar studiefinansiering
genom lan frdn CSN (Centrala studiestddsndmnden) inte ett
alternativ eftersom det ménga ganger forsdmrar familjens
gemensamma ekonomi drastiskt. For andra &r CSN inget mojligt
alternativ eftersom de sedan tidigare har studieskulder eller andra
obetalda skulder som hindrar dem frén att ta ytterligare lan.

Arbetsmarknadsforvaltningen kommer 1 forsta hand 1 kontakt med
stockholmare som sjdlva soker sig till forvaltningens verksamheter
eller blir anvisade genom stadsdelsforvaltningarna. Férvaltningen
bedomer dock att ménga stockholmare i behov av
utbildningsinsatser inte kommer i kontakt med forvaltningen
eftersom de inte sjdlva soker sig till forvaltningens verksamheter
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eller har kinnedom om de mojligheter forvaltningen kan erbjuda.
For att né fler stockholmare har forvaltningen under 2015 péborjat
ett uppsokande arbete som innebér att studie- och yrkesvégledare
besdker bibliotek och andra lokala samlingsplatser for att mota
stockholmarna och informera om vilka mdjligheter som finns till
kompetensutveckling och studier.

Arbetsmarknadsforvaltningen har under de senaste dren arbetat med
att folja upp hur ménga unga 16-29 ar som varken arbetar eller
studerar i Stockholms stad. Detta arbete har utgatt ifrdn den
analysmodell som utarbetats av "Temagruppen Unga 1 Arbete” och
baseras pé registerdata sammanstillt av SCB. Statistiken har tva érs
eftersldpning och de senaste uppgifterna ar séledes fran ar 2012 och
visar att det totalt var 17 143 personer i dldern 16-29 ar som varken
arbetade eller studerade. Av dessa var det 8 296 unga 16-29 ar som
saknade kind aktivitet. Arbetsmarknadsndmndens ambition &r att na
dessa ungdomar genom den utokade satsningen for unga 20-29 ar
som staden beslutat i budget for 2015.

I rapporten Skillnadernas Stockholm framgar att den
socioekonomiska segregationen bedoms ha fatt en allt mer etnisk
karaktir i staden. Arbetsmarknadsndmnden moéter denna verklighet
savdl inom Jobbtorg Stockholm som inom vuxenutbildningen vilket
stdller krav pd utvecklade och fordndrade arbetsformer. Under de
senaste aren har naimnden utvecklat arbetssétt och sdrskilda
verksamheter for att mota denna situation. For ndrvarande arbetar
ndmnden med att bidra till en 6kad social integration genom sin
verksamhet ”Duo Stockholm”. Verksamheten syftar till att skapa
moten mellan nyanlédnda/utrikesfédda och mer etablerade
stockholmare. De aktiviteter och tréffar som arrangeras bygger pé
omsesidigt larande med frivillighet i fokus. Den nyanldnde far
chans till informell spraktraning och en ny kontakt i samhallet,
vilket kan leda till 6kade forutséttningar {or etablering och
deltagande. Den etablerade fir samtidigt mdjlighet att ldra kiinna en
person som den kanske annars inte skulle triaffa och manga nya
lardomar utifran detta. Verksamheten kan skapa forutséttningar for
okad forstielse och nya insikter och 1 forldngningen ett mer oppet
samhélle. Verksamheten blir ett steg i riktningen mot en mer
inkluderande och mindre segregerad stad, dér forstaelse och
Oppenhet byggs pa individniva fran ménniska till manniska.

Verksamheten ”Duo Stockholm” drivs i samverkan med
civilsamhillet i form av ett Ideburet Offentligt Partnerskap (IOP).
Néamnden har ingatt partnerskap med ytterligare tva organisationer
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som bidrar i integrationsarbetet genom spraktranande verksamhet
som komplement till sfi och genom verksamheten Svenska med
baby som vénder sig till fordldralediga.
3. Vilka yttre utmaningar, utover de som framkommer i
rapporten, kan nimnden identifiera utifrin sina egna
verksamhetsomrdden?

En stdndig yttre utmaning utgors av den framtida konjunkturen som
starkt paverkar stadens lokala arbetsmarknad. Detta &r en utmaning
som dr svar att arbeta med forebyggande. Dock anser forvaltningen
att god omvirldsbevakning och prognoser ér till hjdlp att identifiera
nya trender och sviangningar som mojliggor att utveckla den egna
verksamheten for att kunna mota framtidens utmaningar.

En annan yttre utmaning som arbetsmarknadsforvaltningen
identifierar dr den rddande flyktingsituationen i Europa och vérlden.
Det dr svart att forutséga hur flyktingsituationen kommer att se ut 1
framtiden — bade pa kortare och léngre sikt. Migrationsverkets
prognos for 2015 pekar mot ett fortsatt okat flyktingmottagande och
prognosen for landet dr mellan 80 000 och 105 000 flyktingar. Inte
sedan andra vérldskriget har s& minga varit pa flykt i viarlden och
Migrationsverket ser inget som talar for att drivkrafterna for att
lamna konfliktomraden avtar. Detta kommer att paverka
Stockholms stads samtliga verksamheter direkt eller indirekt. For
arbetsmarknadsforvaltningen kommer fler nyanldnda eventuellt
innebdra en Okad efterfrdgan av fraimst SFI men &ven insatser och
aktiviteter som forvaltningen erbjuder i samverkan med
Arbetsformedlingen.

En yttre utmaning som arbetsmarknadsforvaltningen identifierar
utover de utmaningar som framkommer av rapporten ér att den
statliga arbetsmarknadspolitiken &r nationell. Detta innebir att
prioriteringar och inriktning for politiken utformas for att mdota de
utmaningar som finns nationellt och ska verkstéllas av statliga
myndigheter. Forvaltningens erfarenhet &r att detta ger mindre
mdjlighet till lokal hénsyn infor de utmaningar som finns pa den
lokala arbetsmarknaden. Denna yttre utmaning forstirks av att
Stockholms arbetsmarknad 1 stor utstrackning skiljer sig fran
arbetsmarknaden i1 dvriga landet vilket medfor att prioriterade
program inte alltid dr anpassade eller tillimpningsbara 1 staden.
Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar dock med att utforma lokala
overenskommelser med statliga myndigheter som dr anpassade for
att mota de lokala utmaningarna i Stockholms stad.
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