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Arende 4

Yttrande 6ver remissen av Motion (2015:43) om

att ta krafttag mot valdsbejakande extremism
Remiss fran kommunstyrelsen

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden hanvisar till
arbetsmarknadsforvaltningens tjdnsteutldtande som sitt
yttrande dver remissen.

Arjun Bakshi

arbetsmarknadsdirektor Karin Eriksson Bech
utvecklingschef

Sammanfattning

En motion om att ta krafttag mot valdsbejakande extremism har
inkommit till kommunstyrelsen fran Lotta Edholm (FP) och Joar
Forssell (FP). Motionen har remitterats till utvalda nimnder,
déribland arbetsmarknadsndmnden, for yttrande.

Staden ska enligt motionen bedriva ett kraftfullt och verksamt
forebyggande arbete mot valdsbejakande extremism. Arbetet far
dock inte sta i motsats till de rattsuppehallande funktionerna. For att
forverkliga en sddan ambition ldmnar motiondrerna ett flertal
forslag till beslut.

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar 1 sitt svar att forvaltningen
anser att frigan om valdsbejakande extremism &r mangfacetterad
och svéar och kriver en 6vergripande och samlad strategi for staden
som utgdngspunkt for stadens atgérder i fragan.

Med hénvisning till de forslag som ldmnas 1 motionen vill
arbetsmarknadsforvaltningen anfora att en strategi mot
valdsbejakande extremism nyligen remitterats och behandlats av
arbetsmarknadsndmnden (AMN 2015-0198-01.06). I denna remiss
behandlas de atgdrdsomraden som efterfragas 1 motionen.
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Arendets beredning
Detta drende har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben pa
arbetsmarknadsforvaltningen.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har till Arbetsmarknadsndmnden,
Socialndmnden, Utbildningsndmnden, Rinkeby-Kista
stadsdelsnimnd, Alvsjo stadsdelsndmnd, Skirholmen
stadsdelsndmnd, samt Radet for ménskliga réttigheter, Stiftelsen
Expo, Svenska kommittén mot antisemitism (SKMA), Fryshusets
CIDES- center for information om destruktiva subkulturer
remitterat en motion fran Lotta Edholm (FP) och Joar Forssell (FP)
om att ta krafttag mot véldsbejakande extremism. Remisstiden gar
ut den 2 november 2015.

Arendet

En motion har inkommit till kommunstyrelsen fran Lotta Edholm
(FP) och Joar Forssell (FP) avseende krafttag mot véldsbejakande
extremism. Enligt motionen méiste valdsbejakande extremism motas
med insatser fran olika aktorer inom staden och civilsamhillet samt
med specifik kunskap som inte finns hos kommunen idag. Ett
kraftfullt och verksamt forebyggande arbete som inte star i motsats
till de réttsuppehallande funktionerna maste enligt motionen
bedrivas i staden. Vidare anser motionen att kommunen maste
sakerstilla att inget stod eller lokaler direkt eller indirekt gar till
valdsbejakande extremism.

I motionen forslas kommunfullméktige besluta att:

- Stockholms stad sédkerstéller att de finns vil kinda riktlinjer
for hur rattsvasendet ska kopplas in for att garantera att
eventuella girningspersoner lagfors.

- Stockholms stad for att sdkerstidlla genomférande och
samverkan mellan olika berdrda parter upprittar en centralt
placerad, lokal samordnare mot valdsbejakande extremism.

- Uppdra 4t kommunstyrelsen samt samtliga fackndmnder
och/eller bolag vilka tillhandahéller lokaler eller utdelar
foreningsstdd att 1 enlighet med motionens intention
genomlysa verksamheten och avbryta eventuella stod till
véldsbejakande extremism.

- Stockholms stad tillsammans med nationella samordnaren
mot véldsbejakande extremism etablerar en uppsokande
verksambhet 1 enlighet med vad motionen anfor.

- Uppdra till utbildningsndmnden att tillsammans med
regeringens nationella samordnare mot vildsbejakande
extremism genomfora ett kunskapslyft i enlighet med vad
motionen anfor.
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- Stockholms stad i enlighet med motionens intentioner
utreder hur ett lokalt stdd till avhopparverksamhet kan
stodjas och utformas samt aterkommer med forslag om
detta.

- Stockholms stad i enlighet med motionens intention utreder
hur ett lokalt anhorigstod kan stddjas och utformas samt
aterkommer med forslag om detta.

Arbetsmarknadsforvaltningens yttrande
Arbetsmarknadsforvaltningen har tagit del av motionen om att ta
krafttag mot valdsbejakande extremism. Som tidigare framforts i
forvaltningens yttrande dver remissen ~’Strategi mot valdsbejakande
extremism” (AMN 2015-0198-01.06) anser forvaltningen att fragan
om véldsbejakande extremism dr svar och mangfacetterad och
kraver en dvergripande strategi for stadens insatser.

Arbetsmarknadsnamnden bedriver verksamheter dér fragor om
valdsbejakande extremism kan komma att aktualiseras. Eftersom
detta ir relativt nytt for forvaltningens verksamheter vill
forvaltningen understryka behovet av sévil tydliga
samverkanskanaler som 6kad kunskap. Forvaltningen har dérfor i
sitt tidigare yttrande (AMN 2015-0198-01.06) védlkomnat en
stadsOvergripande strategin. Vidare stéller sig
arbetsmarknadsforvaltningen positiv till de utgangspunkter for en
sddan strategi som redovisades i kommunstyrelsens remiss.

Med hénvisning till de forslag som framfors 1 motionen vill
arbetsmarknadsforvaltningen anfora att den strategi mot
valdsbejakande extremism som remitterats och behandlats av
arbetsmarknadsndmnden (AMN 2015-0198-01.06) omfattar de
atgarder som efterfragas i motionen.

Enligt remissen fran kommunstyrelsen ska Stockholms stads
agerande 1 fraigan om véldsbejakande extremism vara entydigt.
Valdsbejakande extremism, var helst den visar sig, ska i alla lagen
bekdmpas. Individer som 1 Sverige eller i andra delar av vérlden
begar brottsliga handlingar ska stéllas till svars for dessa. Rorelser
som stodjer eller stirker politisk eller religios valdsbejakande
extremism ska veta att staden inte accepterar deras denna typ av
verksamhet.

Det fortsatta arbetet med en stadsdvergripande strategi ska ta sin
utgangspunkt 1 fem punkter:
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Rekrytering till valdsbejakande extremism ska
motarbetas.

Staden ska arbeta aktivt med uppsokande arbete
Anhoriga och civilsamhille som vill hindra
radikalisering ska fa stdd och kunskap.

Att stodja civilsamhaillet &r avgérande. De som har en
hog trovardighet och sociala nédtverk bor ges goda
forutséttningar att mota fragestéllningen. Civilsamhéllet
har en stor betydelse bade 1 forebyggande arbete och 1
avhopparverksamhet.

En nationell gemensam telefontjinst ska inforas.
Pagagaende insatser behdver fortydligas.

Kunskapen om vildsbejakande extremism ska 6ka i hela
staden

Arbetet med véldsbejakande extremism kan och ska inte
begrinsas till sociala insatser.

Medarbetare inom fler verksamhetsomraden ska fa dkad
kunskap. En stadsovergripande strategi behdver
inbegripa insatser for att utbilda alla medarbetare.
Grund- och gymnasieskolan samt vuxenutbildningen
behover involveras i ett aktivt demokratiarbete. Detta
kan behova ges 0kat utrymme for att tydliggora de
varderingar som styr icke-demokratiska rorelser inom
politik och religion.

Staden ska utveckla samarbetet med polisen

Genom det arbete som sker inom stadens olika
verksamheter ska demokratiska vérden belysas och
kunskap om olika rorelsers och individers negativa
odemokratiska agerande fdngas upp och hanteras i
samverkan med rittsvdrdande myndigheter, som
exempelvis polisen.

Utgangspunkten for arbetet med en kommande
stadsovergripande strategi mot valdsbejakande
extremism dr en 0kad samverkan.

Handlingsplaner med tydliga ansvarsomriden ska tas
fram.

En central samordnarfunktion kan komma att provas.
Samverkan ska inte bara ske pa en central niva. Aven pa
lokal nivé dr det angeldget att kunskap utbyts mellan
stadens myndigheter och andra aktorer - inte minst
polisen.

Flera stdder 1 Norden och inom EU haller pa att ta fram
handlingsplaner. Darfor dr kunskapsoverforing viktigt.
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4. Stod ska ges for att hoppa av och lingvarigt liimna
destruktiva miljoer
- Olika frivilligorganisationer kommer att kunna bidra till
att manniskor bryter destruktiva och farliga beteenden.
- Insatser av den typ som socialnimnden pekar pé i sin
delstrategi ska riktas till avhoppare som vill 1dimna den
extrema rorelsen.

5. Drabbade av extremism ska f stod och trygghet.
- Staden kan ge stdd till individer, organisationer eller
andra sammanslutningar som drabbats av
valdsbejakande extremism.

Under hosten har en lokal samordnare for fragor kring
véldsbejakande extremism anstéllts inom socialforvaltningen.

Kommunstyrelsen framhaller att ett Stockholm som haller samman
minskar extremismens grogrund och &r sjédlva forutsédttningen for
strategin. Det forebyggande arbetet krdver samverkan med
civilsamhéllet men det krdver ocksa samarbete mellan olika delar 1
staden samt relevanta myndigheter.

Arbetsmarknadsforvaltningen har dven tagit del av
Forsvarshogskolans rapport Forebyggande av vdldsbejakande
extremism pd lokal niva (2015). Enligt rapporten kréavs
nddvindigtvis inte att nya strukturer och organisationer inréttas pa
lokal niva i det forebyggande arbetet mot valdsbejakande
extremism. Tidigare utredningar pekar pé att mycket kan goras
inom befintliga strukturer. Vidare framhalls i rapporten att det har
funnits en avsaknad av strukturerat arbete inom omrddet. Det ar
viktigt att samordningsformer och strukturer finns som ldnkar
samman de individuella insatserna genom hela forebyggandekedjan.
Det behovs en utarbetad 1dgesbild och gemensam problembild samt
en inventering av existerande, tillgidngliga och framtida resurs- och
kontaktpersoner.

Arbetsmarknadsndmndens insatser inom utbildning och arbete &r
viktiga redskap for att reducera utanforskap. Namndens
verksamheter arbetar indirekt for att stdrka ménniskors sjdlvbild och
integrering 1 arbetslivet och samhéllet. Forvaltningen anser att detta
ar hornstenar 1 att skapa jimlika forutséttningar och villkor for
manniskors levnadssituation, och som mdojligen pa sikt kan
motverka extremism. Arbetsmarknadsforvaltningen tror dock att
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orsakerna till varfor en individ viljer att tillhora en grupp inom
valdsbejakande extremism dr komplex. Detta stods av
forsvarshogskolans rapport “Férebyggande av valdsbejakande
extremism pd lokal niva” (2015) dar utanférskap och social
oréttvisa identifieras som en av flera mdjliga bakgrundsfaktorer.

Bilaga
1. Motion (2015:43) om att ta krafttag mot valdsbejakande
extremism
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