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Sammanfattning

Feriearbete for ungdomar &r en prioriterad fraga inom Stockholms
Stad. Under 2014 erholl 6ver 6300 ungdomar feriearbete och i ar
har Stockholm Stad hittills anstillt 8000 ungdomar. I Hisselby-
Villingby stadsdelsforvaltning har intresset bland ungdomar varit
stort. Under ansékningsperioden, som pagick i mars, fick
stadsdelsforvaltningen in 1915 intresseanmélningar varav 1902
fran ungdomar som tillhérde den aktuella malgruppen. Under
sommaren 2015 erhéll totalt 1080 ungdomar fran stadsdelen ett
feriearbete. Av dessa var 52 feriearbeten 1 andra
forvaltningar/bolag i staden.

Centrala riktlinjer

Stadsledningskontoret har gett ut riktlinjer for arbetet med
feriearbete inom Stockholm stad. Riktlinjerna for 2015 framgér i
dokumentet ”Riktlinjer for feriejobb till ungdomar 20157 (2015-
03-03) DNR 439-54/2015. Arbetet i stadsdelsforvaltning har
utgatt ifrdn dessa riktlinjer.

Syfte med feriearbete

Syftet med satsningen pé feriearbeten ér att stimulera stadens
verksamheter och bolag att anstélla ungdomar och erbjuda dem en
meningsfull sysselsdttning. Ambitionen &r ocksa att vicka
ungdomarnas intresse for att s sméningom arbeta inom
kommunala verksamheter. Att erbjuda feriearbete inom
arbetsomraden dér det finns ett framtida rekryteringsbehov &r ett
sitt att marknadsfora Stockholm Stad som en framtida
arbetsgivare.

De arbeten som erbjuds far inte undantrdnga ordinarie arbeten
eller konkurrera med semestervikariat.

Arbete kan erbjudas inom stadens egna verksamheter som
forskola och dldreomsorg, administration, park- och
tridgéardsskétsel. Inom dldreomsorg kan arbetsuppgifterna t.ex.
best4 i att “umgas” med brukare/boende, promenera eller ldsa dvs
sadant som ordinarie personal vanligtvis inte hinner med.
Feriearbete kan ocksa erbjudas inom ideella organisationer och
hos entreprendrer.
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Marknadsforing

Marknadsforing av feriearbete har skett via olika
kommunikationskanaler, sdsom Stockholms stads webbsida
(www.stockholm.se/sommarjobb) stadsdelsforvaltningens egna
sidor samt i sociala medier. For andra éret i rad finns det en
facebooksida (facebook.se/sommarjobb) dér det &r mojligt att
folja handlidggningsprocessen och stélla fragor.

Affischer har anslagits pa bibliotek och skolorna har engagerat
sig i att férmedla information om feriearbete till eleverna. Staden
har dven satt upp affischer om feriearbete pé utvalda
tunnelbanelinjer, som bléa och réda linjen.

Budgeten for feriearbete 2015

I budgeten for 2015 framgér det att staden ska planera for att ge
ungdomar feriearbete savél under sommarlovet, som under host-,
och jullov. For ar 2015 tilldelades Hésselby- Villingby
stadsdelsforvaltning 11,120 miljoner kronor for feriearbeten.

Genomforande och administration

[ Hiisselby-Villingby stadsdelsforvaltningen ér verksamheten
med feriearbeten organisatoriskt knyten till personalavdelningen.
Syftet dr att tydliggora att feriearbete &r en introduktion till
arbetslivet. Tva heltidshandlidggare svarar for samordning och
administration. Under véren kontaktades potentiella arbetsplatser,
inom Stockholm stad samt ett antal frivillig organisationer for att
fa in limpliga arbetstillfillen. Totalt svarade 39 ideella
organisationer, vilket genererade 355 arbetstillfillen.

Ansokningsforfarandet

Ungdomarna anméler intresse for feriearbete via Stockholms
stads hemsida. Ansokningsperioden fér sommaren 2015 pagick
mellan den 2-22 mars. I ans6kan rangordnar ungdomarna fran 1
till 4 vad de #r intresserade av att jobba med, dldreomsorg,
barnomsorg, skotsel/stadning kontor inomhus, skotsel/stddning
utomhus, och kategorin dvrigt samt vilka veckor de 6nskar arbeta.
Ungdomarna skriver dven en kort presentation om sig sjélva,
tidigare erfarenheter av arbetslivet, fritidsintressen och dnskemal.

Feriearbeten som Stockholm stad formedlar under sommaren &r
huvudsakligen fordelade pa tre perioder under veckorna 25-27,
28-30 och 31-33,



Rapport Feriearbete
6 (15)

Systemet (CRM) for handliggning av

feriearbete

CRM anviinds for hanteringen av ungdomarnas ansokningar. 1
CRM finns det olika applikationer for att underlétta
administration och matchning av feriearbeten.

Fordelning av arbetstillfallen

Malgruppen for feriearbete ér enligt de centrala riktlinjerna
ungdomar mellan 16-19 &r samt ungdomar som omfattas av det
kommunala ungdomsansvaret. En forutséttséttning ér att
ungdomarna ska vara fédda 1999, 1998, 1997,1996 samt 1995.
Ungdomarna far ¢j ha fyllt 20 &r innan den 1 juni det aktuella éret.
En forutsittning ér att ungdomarna ér folkbokforda inom
stadsdelen. Nytt for i &r var att tvé arskullar lades till, vilket 6kade
andelen sokande. I riktlinjerna star det ocksa att ungdomar med
funktionsnedséttning ska prioriteras.

Lottning

Fordelningen av feriearbeten bland ungdomarna sker via ett
lottningssystem. Vid matchning tas det hénsyn till vilka veckor
ungdomen kan arbeta samt vilken typ av arbete ungdomen dnskar.
Ungdomar som &r 18 r och &ldre som ansokt om feriearbete
tidigare men ej blivit erbjuden ett feriearbete har prioriterats i ar.

Cirka 39 % av ungdomarna som har anstéllts under 2015 har haft
feriearbete tidigare. Anledningen ér att ungdomar som endast
jobbat en vecka pa hstlovet/jullovet erbjudits ytterligare veckor.
En annan anledning ér att prioriterade ungdomar erbjudits
sommarjobb flera &r i rad. Ibland har férvaltningen dven behdvt
hitta en ersittare vid sena avhopp. Exempelvis krivs det
registerutdrag for arbete i forskolan och om en ungdom inte
kommit till arbetsplatsen som avtalat har arbetstillfallet darfor gatt
till en person som har ett giltigt registerutdrag ifran tidigare ar.
Majoriteten av ungdomarna som anmélt sitt intresse for
feriearbete vill arbeta i borjan av sommaren vilket ocksé ibland
medfért att ungdomar som fericarbetat tidigare blivit erbjudna ett
sommarjobb under den senare delen av sommaren.

Fortur

Riitt att foresla fortur har tjinstemin pa avdelningen for Individ- och
familjeomsorg, rektorer, kuratorer samt skolpsykologer. Totalt har
70 ungdomar erbjudits fortur.
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Fortur beviljas till ungdomar som pd grund av fysiska, psykiska
eller sociala skil bedoms vara i behov av sommarjobb och har
svart att pd egen hand hitta ett arbete. For dessa ungdomar skiljer
sig reglerna till en viss del. Om ungdomen har blivit placerad i ett
familjehem eller liknande utanfor stadsdelsforvaltningen, behover
ungdomen inte uppfylla kravet om att vara folkbokforda inom
Hisselby-Villingby stadsdelsforvaltning.

Arbetsvillkor

Ungdomarna anstilldes under en period pé tre veckor.
Ungdomarna hade en arbetstid om 6 timmar/dag vilket uppgar till
totalt 90 timmar. Lonevillkoren for 2015 var:

- Fodda 1995 erholl 125kr/tim

- Fodda 1996 erholl 98,50ke/tim

- Fodda 1997 erholl 98,50ke/tim

- Fodda 1998 erholl 88kr/tim

- Fodda 1999 erholl 78kr/tim
Ungdomar fodda 1996 som hann fylla 19 ar innan péaborjat arbete
erholl 125ke/tim.

Lonen inkluderar semesterersittning. Loner och
anstillningsvillkor for ungdomarna regleras i kollektivavtal enligt
Allménna bestimmelser, AB. Personalstrategiska avdelningen i
Stockholms stad ansvarar fér forhandling av villkoren inom
Kommunals avtalsomrade. Feriearbetarna tjénar in en
tjinstepension som motsvarar 4,5 % av lonen. Tjénar ungdomen
mindre &n 15000 kr under aret betalas den ut i pengar i mars/april
i ndstfoljande ar. Annars sparas den tills ungdomen gér i pension.

Arbetsplatser

Under sommaren har Hésselby-Villingby stadsdelsférvaltning
totalt erbjudit 1080 arbetstillfillen. P4 grund av sena avhopp blev
det totalt 1020 ungdomar som anstilldes av
Stadsdelsforvaltningen. Ytterligare 60 anstilldes av andra
forvaltningar och bolag. Mélsittningen for 2015 var att éka
antalet feriearbete fran tidigare &r vilket innebér en 6kning pa 44
%.

Handledning pa arbetsplatsen

Alla arbetsplatser som tagit emot ungdomar har utsett en eller
flera handledare pa sin arbetsplats. Handledarens uppgift ér att
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ansvara for introduktionen pa arbetsplatsen och att finnas till
hands for ungdomen under arbetsperioden. Handledarna har ocksa
visst administrativt ansvar.

Kommunala verksamheter

Av totalt 1080 arbetstillfillen erholl 529 ungdomar feriejobb hos
verksamheter inom Stockholm Stad. Hisselby-Villingby
stadsdelsforvaltning anstillde 418 inom sina egna verksamheter.
111 anstilldes hos andra forvaltningar och bolag. De flesta
arbetstillfillen har varit inom dldreomsorgen.

Ideella organisationer

Ideella organisationer har tagit emot 345 ferieungdomar
sommaren 2015. Det har varit olika typer av verksamheter saisom
Kyrkoférsamlingar, Roda korset och andra ideella organisationer
inom idrott och kulturféreningar. En sérskild uppfoljning har
gjorts pa de organisationer som inte tidigare tagit emot
feriearbetare.

Entreprenérer inom de kommunala
verksamheterna

Entreprendrer omfattas precis som kommunala verksamheter av
de mal som sitts av kommunalfullméktige.

Entreprenor som #r verksamma inom Stockholm Stad har erbjudit
116 ferieungdomar ett feriearbete.

Projekt

Parkslkotsel

Stadsdelen hade tva projekt inom parkskétsel, “Riddersvik-Rent
och Snyggt” och “Hisselby-Véllingby rent och snyggt”. Fem
handledare anstilldes for att leda dessa tvé projekt. Projektets
syfte var att ungdomarna skulle arbeta med renhéllning och
skétsel inom stadsdelen. 90 ungdomar anstéilldes varav den storsta
andelen ungdomar/ period arbetade i projektet "Hall Hasselby-
Villingby rent och snyggt.”
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Eurogames

EuroGames it ett av virldens storsta pro HBTQ sportevenemang
och #r 6ppet for alla, oberoende av sexualitet, kon, konsuttryck,
alder, etnicitet eller religion. Ett sport-, kulturellt- och politiskt
program vélkomnar ver 5 000 deltagare och lika manga
medresenérer som tillsammans med dver 250 000 bestkare pa
négot sitt engageras i detta gigantiska manifest for lika rittigheter
inom sport, kultur och politik. Totalt deltog 21 ungdomar fran
stadsdelen.

Riadda Barnen

Riidda Barnen-projektet tog emot 16 ungdomar. Syftet var att
engagera ungdomarna i Ridda Barnens arbete inom satsningen
»pa lika villkor” som syftar till att stiirka barns rittigheter och
inflytande inom stadsdelen. Forvaltningen finansierade
handledarkostnaderna.

Vasalund IF

Vasalund IF tog emot 45 ungdomar fran stadsdelen for deras
sommarverksamhet. Dessa ungdomar har arbetat som ledare.
Tnnan paborjat arbete fick ungdomarna genomgd en utbildning i
ledarskap, pedagogik och HBTQ. Stadsdelen bekostade
handledarna for detta projekt.

Projekt med Hasselby Atletklubb

Detta var ett projekt vars syfte har var att utbilda ungdomarna 1
fragor som ror deras liv och vardag och samtidigt inkludera dem i
olika verksamheter i ndromradet. Dessutom ville man med
projektet Sppna upp dorrar och skapa en béttre medvetenhet kring
hur samhillsstrukturen fungerar och fi ungdomar att ta ansvar
over sig sjilva och sitt ndromréde. 70 ungdomar anstélldes och
forvaltningen bekostade handledarnas l6ner.

Projekt i sammarbete med Stockholm Lins Landsting

I samarbete med Stockholm Lans Landsting var vimed ien
satsning for ungdomar mellan 16-18 &r gamla. Totalt anstdlldes 11
ungdomar.
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DIS-Dans i Stockholms stad och lan

Projektet pagick under tre veckor pa Tegelscenen 1 Hokardngen.
Syftet vara att 1atal2 unga dansare fa motas och tillsammans med
koreograf och dansare skapa, repetera och spela en
dansforestillning i linet. Mélet var att ge en inblick i en
professionell dansares arbete och att l4ta ungdomarna vara en del
av en skapande process. 3 ungdomar frdn stadsdelen deltog 1
projektet.

S16jd Stockholm, Stockholm lans museum

Projektet ingdr i landstinget satsning i aldern 16-28 ér. Projekter
vill anvéinda ett delaktighetsperspektiv i arbetet med att finna
former for att arrangera aktiviteter och handleda ungdomar
kopplat till s16jd och hantverk. Syftet var att paborja ett langvarigt
samarbete med unga runt om i lénet, med en forhoppning att
skapa aktiviteter och evenemang som engagerar aldersgruppen
bade som arrangdrer och besékare. Totalt deltog 8 ungdomar frin
stadsdelen.

Reflektioner

En reflektion dr att samarbetet med att ackvirera arbetstillfallen inom
stadsdelarna kan utvecklas. Riktlinjerna dr tydliga med att alla
stadsdelsforvaltningar skall hjilpas at att hitta arbetstillfillen dven
om handléggaren sjélv fyllt sin kvot. Dock fanns det arbetstillfillen
som inte hann blev tillsatta.

En fundering infor néista dr ér att anordna en utbildningsdag/ bestka
nya arbetsplatser for att informera om vad de innebdr att vara
handledare.

Det ir ocksa viktigt att fundera Gver kvalitén pa fericjobben nér
volymen 6kar for varje ar.



Rapport Feriearbete

11 (15)
Statistik
Konsfordelning ansikningar feriearbete
m Killar
M Tjejer
Diagrammet visar antalet killar och tjejer som har anstkt om
sommatjobb 2015.
Konsfordelning 6ver anstillda feriearbetare
m Killar
H Tjejer

Diagrammet visar hur férdelningen av anstillningar ser ut bland
killar och tjejer.
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Antal anstillda sommaren 2015

® Ungdomar som €j ar
prioterade eller
jobbat tidigare

m Jobbat tidigare ar

Prioriterade
ungdomar

Diagrammet visar att 40 % av de anstillda har arbetat tidigare lov
och 5% av ungdomarna var prioriterade. 57 % av ungdomarna har
feriearbetat for forsta gngen och ir inte prioriterade. Det var 70

prioriterade ungdomar som fick fortur men endast 53 tackad ja till
sitt feriearbete.

0

350
300
250 +
200 A
150 A
100 -
50

322

Fordelning av anstiillda ungdomar/ar

239

240

—_—
b

47

]

Fodda 199Fodda 199&F6dda 199Fodda 199&6dda 1999

Diagrammet visar fordelningen bland arskullarna 1999,
1998,1997, 1996 och 1995.. En viktig aspekt &r att det var flest
antal sokande 1 &rskull 1997 och 1998.
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Fordelning av arbetstillfillen inom de olika
kategorierna
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Diagrammet visar hur ménga arbetstillfillen som erbjudits inom
de olika kategorierna. Det har erbjudits flest platser inom
barnomsorgen och dvrigt.
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Totalt antal anstéllda

Antal anstillda inom andra forvaltningar
Antal anstallda hos trafikkontoret

Antal anstéllda hos entreprentrer

Antal anstdllda inom frivilliga organisationer
Avbruten Anstallning

Tackat ncj

Totalt erbjudna fericarbeten

Antal erbjudna fericarbeten inom SDF

Antal ansokningar inom mélgruppen 190
Antal ansokningar 91
0 500 1000 1500 2000

Ovan visar en 6versikt 6ver hur arbetstillfillena &r fordelade inom
bade kommunen, ideella organisationer, entreprendrer, antal
ansdkningar samt hur manga ungdomar som har tackat nej. Totalt
anstilldes 1080 feriearbetare.

Reflektioner fran arbetsplatser 2015

Hir foljer nagra arbetsplatsers reflektioner over feriearbetare:

Aldreboende: ”Vi var sa ndjda med ungdomarna vi fick till var
verksamhet att vi anstiillt 6 ungdomar”

Férskola: Barnen dlskar ungdomar och ser framemot varje
sommar ungdomarna kommer och feriearbetar”

Frivillig organisation: “Ungdomarna skote sig vildigt bra och vi
har anstillt ett antal efter sommaren ”
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