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Anmiilan om ny organisation
FORSLAG TILL BESLUT
Styrelsen foreslds besluta

att  godkinna anmaélan.

Kirister Schultz
Verkstillande direktor

ARENDET

Verkstéllande direktoren har tagit beslut om en ny organisation for Stockholm Vatten. Den
nya organisationen har forhandlats med de fackliga organisationerna och borjar gélla frén
den 1 oktober 2015.

Bakgrund, syfte och mal med forindring

e Tatillvara potentialen 1 ett kat samarbete och 6kad samordning
mellan bolagets funktioner.

e Skapa okad tydlighet i bolagets organisation och uppdraget for bolagets
stodfunktioner.

e  Skapa forutsittningar for ett effektivt ledningsarbete med en samlad ledningsgrupp
och tydligare uppfoljning av verksamhetens resultat.

e  Organisationsforslaget utgor tillsammans med tidigare fordandringar forutsattningar for
att na bolagets nya malbild och mota de utmaningar som finns i den kraftigt 6kade
investeringsverksamheten och det utokade uppdraget, bland annat frén dgardirektiv.
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Nuvarande organisation

VD-stab
- VD-sekreterare
-vVD/Chefscontroller
- Controller
- Chefsjurist
- Senior advisor
- Kommunikationsansvarig

- Informationsenheten

Kvalitet och miljostyrning Verksamhets- och ledningsstod
- Kvalitet och miljostyrning - Personal

- Uppstrémsarbete
- Limnologer
- Systemfdrvaltning Beslutsstod
- Sakerhet och arbetsmiljo

- Ekonomi
- Upphandling
- Systemférvaltning
- Intern Service

- Kundtjanst

Forslag till ny organisation pa avdelningsniva

VD-stab
- VD-sekreterare
-vice VD
- Chefsjurist
- Senior advisor

Ekonomi

- Ekonomi (inkl.

- Kommunikation koncerncontrollerns uppgifter)
- Kundtjanst - Upphandling

- Systemforvaltning

Personal Kommunikation
- Personal
- Kvalitets- och miljéstyrning
- Sadkerhet och arbetsmiljé
- Intern service
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Forslag till operativ organisation
(Oberoende av juridisk koncernstruktur)

VoS
| i
Ekonomi/system Avloppsrening | Vattenproduktion| “

Forandringarna i sammanfattning

e Ny avdelning etableras — "’Kommunikation”, med uppdrag att arbeta med samordnad
intern och extern kommunikation samt foretagets gemensamma kundtjanst.
Avdelningen omfattar bolagets samtliga kommunikatdrer samt kundtjénst. Aven
funktionen “kundansvarig” pd ledningsnét flyttas hit.

e Ny avdelning etableras — "Personal”, med uppdrag att arbeta med resurs-, process- och
organisationsutveckling. Avdelningen omfattar funktionerna: personal, kvalitets- och
miljostyrning, sdkerhet och arbetsmiljo och intern service.

e Ny avdelning etableras — "Ekonomi/system”, med uppdrag att arbeta med den
overgripande ekonomiprocessen, systemforvaltning och upphandlingsfunktionen.

¢ Avdelningarna Verksamhets- och ledningsstod samt Kvalitets- och miljostyrning
avvecklas.

e Avdelningschefen for avdelning Kvalitets- och miljostyrning far nytt uppdrag pa VD-
stab som miljochef och senior radgivare.

e Systemforvaltare for beslutsstod och samordnare av styrkort och méluppf6ljning byter
organisatorisk tillhorighet och flyttar till Ekonomiavdelningen.

e Enheten uppstromsarbete byter organisatorisk tillhorighet och flyttar till avdelning
Avloppsrening.

e Limnologerna byter organisatorisk tillhdrighet och flyttar till Projekt — Utveckling &
utredning.
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e Dricksvattenspecialisten byter organisatorisk tillhorighet och flyttar till
Ledningsnitsavdelningen.

e Processtyrning av kvalitets- och miljoarbetet, sdkerhets- och arbetsmiljéfunktionen
flyttas till Personalavdelningen.

e Koncerncontrolleruppgifterna pa VD-stab byter organisatorisk tillhorighet och flyttar
till Ekonomiavdelningen.

e Controller pa VD-stab flyttar till Personalavdelningen.

e VD-stab bestér av vice VD, VD-sekreterare, chefsjurist, skadestandsjurist miljochef och
seniora rddgivare. Vice VD far sérskilt ansvar for storre affarer med andra
kommuner/andra aktorer. Vidare ges vice VD ansvar for det dvergripande arbetet med
styrelsehanteringen och dgarkontakter.
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