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Sammanfattning Brevik férskola

e Virdegrunden genomsyrar pedagogernas dagliga arbete med barnen. Bide

= pedagogernas frhillningssitt gentemot barnen och barnens férhallningssitt
mot varandra priglas av dmsesidig respekt.
Tk Méjligheten att anvinda skolans resurser i form av lokaler och personal tas

tillvara for utveckling och lirande i férskolan.

S Den pedagogiska dokumentationen genomsyrar forskolans dagliga arbete och ir
tillginglig for alla i verksamheten. Barnen gors i hég grad delaktiga i detta arbete
och synliggtr f6r dem deras utveckling och lirprocesser.

7-:{ Barnen ges mycket goda mojligheter till ansvar och inflytande.

7‘;&( Verksamheten arbetar systematiskt med kvalitetssikring och
verksamhetsutveckling och detta fungerar mycket vil.

L Forildrarna behover informeras om forskolans rutiner for frukost.

(! Avsaknaden av hillskydd pi spis i de dldre barnens gemensamma utrymme bor
atgirdas omgiende. Detta dtgirdades 2015-06-05.

Kvalitetsnivier ir visualiserade genom fiirgsitming:

»,‘;“'_:( Grént innebir en stark sida hos verksamheten och kan utgéra ett gott exempel f6r andra.

Gult innebir att verksamheten har omriden som kan utvecklas.

L. Rétt innebar att verksamheten uppvisar brister som behéver dtgirdas.




Syfte

Kommunstyrelsen i Tyrest kommun beslutar irligen om en granskningsplan for
fristiende och kommunal verksamhet. Enligt granskningsplanen ska de
frstiende forskolorna i Tyresé kommun dllsynas vart tredje dr. Uppfoljning av
verksamheterna genomférs minst en ging mellan tillsynerna.

Tillsynen utférs av kvalitetsenheten, som ingir i avdelningen medborgarfokus.

Metod
En genomging av dokument gors fore tillsynsbesoket, se Referenser.

Beskrivning och bedémning baserar sig pi observatoner, intervjuer med rektor
tillika férskolechef och pedagoger samt telefonintervjuer med férildrar (cicka 30
procent) samt samtal med bam.

Syftet med rapporten ir att ge en nuligesbeskrivning av verksamheten.

Resultatet frin tillsynen dterkopplas till forskolechef som déirmed har méijlighet
att faktagranska innehillet.

Tillsynsrapporten Limnas &ver till barn- och utbildningsforvaltingen som avgor
om Atgirder behdver vidtas. Rapporten presenteras for barn- och
utbildningsnimnden och direfter publiceras rapporten pd www.iyreso.se.

Beddmaingen av kvalitet vigs samman av:
® Verksamhetens forutsittningar (strukturkvalitet)
Tillsynen grundar sig pa nationella och lokala styrdokument i form av
skollag, liroplan fér forskolan (Lpf698), kommunens riktlinjer for
frskolan, forskolans egna rikilinjer, verksamhetsplaner och
kvalitetsredovisning/vetksamhetsberittelse.

® Arbetet i forskolan (processkvalitet),
Tillsynen grundar sig pi en beskrivning av verksamheternas processer,
rutiner och arbetssitt i férhillande tll uppdragen.

* Mailuppfyllelsen (resultatkvalitet),
Tillsynen grundar sig pa kvaliteten pd den pedagogiska verksamheten
och bedoms utifrin verksamhetens miluppfyllelse.



1 Foregaende tillsyn och uppféljning
Foregiende tillsyn genomfordes viren 2012 och en upp£6ljning av den
genomf6rdes viren 2014. Uppféljningen foranledde anmirkning pi den
pedagogiska dokumentationen.

Resultat fran uppfoljningen 2014

Pedagogisk dokumentation

Varje barn har en portfoliopirm dir akaviteter och lirprocesser dokumenteras.
Dokumentation finns dessutom uppsatt p3 viggarna i barnens lokaler. Unikum!
anvinds for pedagogisk dokumentation. Enligt rektorn/ forskolechefen har
pedagogerna kommit olika lingt med att anvinda verktypet Unikum.

Systematiskt kvalitetsarbete

Férskolan féljer upp, utvirderar och kvalitetssikrar sin verksamhet systematiskt pa
olika sitt. Detta gors bland annat genom egna brukar- och medarbetarenkiter, intern
inspektion (inom Pysslingens f6rskolor) och Lirandelndex?. Nytt fran viren 2014 ir
en sjilvbedémningsmall, Funktionell kvalitet, som utvirderar den pedagogiska
verksamheten utifrin liroplanens malomriden. Allt utvecklingsarbete dokumenteras
i ett digitalt stymings- och ledningssystem (styrkort).

Handlingsplaner
Handlingsplaner fér barnsakerhet finns. Barnskyddsrond och

brandutrymningsGvaing har genomforts. Forskolan ir bland annat ansluten till
kommunmodellen SBA for brandsikerhetsarbetet. Plan mot krinkande behandling
och diskriminering finns.

Registerutdrag

Samitlig personal har registerutdrag.

2 Verksamhetens forutséttningar
(strukturkvalitet)

Har beskrdvs de forutsittningar som verksamheten har i form av gillande
styrdokument, organisation och uppdrag.

2.1 Styrdokument

2.1.1 Nationella styrdokument

Skollagen? innehiller bestimmelser om skolvisendet dir forskolan ingdr som
en skolform.

' Unikum — Ett digitalt verktyg for bland annat dokumentation.

* Larandeindex - synliggdr utvecklingsomraden i den pedagogiska verksamheten utifrin
sex malomriden som har koppling till liroplanen.

? Skollagen (SFS 2010:800). Tillampliga kapitel fér forskolan 4r 1-6, 8.
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Liroplanen for forskolan* anger inriktningen pi férskolans arbete och dirmed
ocksa den f6rvintade kvalitetsutvecklingen i férskolan.

Skolverkets allméinna rad® for systematiskt kvalitetsarbete for
skolvisendet syftar till att ge viigledning till huvudmins, forskole- och
skolenheters systematiska kvalitetsarbete for en 6kad maluppfylielse.

2.1.2 Lokala styrdokument

Verksamhetsplan - Brevik skolas verksamhetsplan 2014-2015.
Kvalitetsredovisning - Brevik skola lisiret 2013-2014.

Plan mot krinkande behandling och likabehandlingsplan 2014-2015.
Funktionell kvalitet. Verktyg f5r bedémning av maluppfyllelse.

Diverse handlingsplaner och skriftliga rutiner/checklistor.

2.2 Forskolans organisation

2.2.1 Beskrivning

Brevik foeskola dr en fristiende forskola som bestir av fyra avdelningar och
ligger pa Brevikshalvon cirka en mil séder om Tyresé centrum. Forskolan ir
integrerad i Brevik F-6 skola och ingir i koncernen Pysslingen férskolor och
skolor AB¢ och som numera ingir i skolkoncernen AcadeMedia AB'. Pa Brevik
skola tillimpas Breviksmodellen, dir man utgir fria att frskolan och skolan ir
en sammanhillen verksamhet. Tre pedagoger arbetar med en grupp om i snitt
17 barn (firre nir barnen ir smi och fler nir barnen blir ildre). Férskolan
arbetar med dldershomogena grupper.

Pi f6rskolan arbetar 12 pedagoger (11,2 Arsarbetare) pi 68 barn i 4ldrarna 2-6
4r. Detta ger ett snitt pA 6,1 barn per drsarbetande pedagog. Pedagogerna bestir
av 4 férskollirare och 8 barnskotare. Detta ger ett snitt pa 17,9 barn per
irsarbetande fSrskollirared. Registerutdrag finns fr samtliga pedagoger.

Avdelningarna ir dldershomogena f6r barn i dldrarna 2, 3, 4 och 5 ir. Avdelning
for 1-dringar saknas i nuvarande organisation. Enligt forskolechefen beror detta
pi att skolelever har foretride till plats i Brevik skola och dirmed finns inte
plats for en 1-drsavdelning.

Nigra foraldrar som intervjuats ger uttryck for att avsaknaden av en 1-
drsavdelning inte ir optimalt eftersom de di miste ordna med annan omsorg pi
en annan forskola eller pedagogisk omsorg i vintan pi plats i Brevik forskola.

4 , Laroplanen for forskolan, Lpf® 98, reviderad 2010.
Systematlskt kvalitetsarbete for skolvisendet, Skolverkets allméinna rad, 2012.
Pysslmgen frskolor och skolor AB - http://www.pysslingen.se/
7 AcadeMedia AB - http://www.academedia.se/
® Rikssnittet &r 12,5 och snittet i Tyresd kommun 4r 18,8 barn per Arsarbetande
frskolldrare enligt Skolverkets statistik 2014. Rikssnittet dr 5,3 barn per rsarbetare och
snittet i Tyrest kommun &r 5,8 barn per Arsarbetare enligt Skolverkets statistik 2014:
www.skolverket.se.



Forskolechefen har det 6vergripande ansvaret for verksamheten. Hon ir
utbildad fritidspedagog och hon har éven genomgitt rektorsprogrammet. Vid
sin sida har hon en enhetschef som arbetar som pedagog i forskoleklass och ir
verksamhetsansvarig for férskolan. Hon genomfér medarbetar- och
l6nesamtalen med pedagogerna pi f6rskolan. Varje avdelning leds av en lagchef
som ir utbildad férskollirare.

Motesstruktur

Personalméte/personalkonferens - en ging i minaden.

Fyra planeringsdagar per ir.

Ledningsgrupp — forskolechef och enhetschefer en ging i veckan.
Enhetschef och lagchefer — sammantrider vid behov.

Planeringsméte for pedagogerna pi avdelningarna — varannan vecka.
Avdelningarna kan efter behov planera pa kvillstd.

Egen reflektionstid — varje avdelning har sin modell.

Férildraméte — vaje avdelning bjuder in tll ett forildramote en ging per ar.
Skolrid — forskolechef tillsammans med forildrarepresentanter frin varje
avdelning triffas cirka tre ginger per termin.

Férskolan har inga anmirkningar hos Skatteverket enligt kontroll april 2015.

Oppettider

Férskolans &ppettider dr 07.00-17.30. Verksamheten har stingt under fyra
veckor pd sommaren och under fyra planeringsdagar per ar. Alternativ omsorg
erbjuds nir verksamheten har stingt.

Nigra av de intervjuade forildrarna ger uttryck f6r att de ir i behov av att limna
barn tdigare och nigra som per uttryck for att de ir i behov av att himta senare
1 férhallande till forskolans Sppettider. Detta med anledning av atbetstider och
resvag. Ingen av dessa forildrar har framf6rt sina 6nskemal tll forskolechefen.

2.2.2 Beddmning
Férskolechefen och pedagogerna har relevant utbildning.

2.3 Lokaler och milj6

Brevik skola iir byggd som en brygga med fyra sidoskepp. Forskolan inryms i ett
av sidoskeppen. Barnens utrymmen ir moderna, stora och ljusa och ir inredda
£r olika pedagogiska aktiviteter. Méblerna ir i barnens héjd. I forskolans skepp
har avdelningarna 2 och 3 respektive 4 och 5 varsitt gemensamt utrymme
utanfor avdelningsrummen,

Varje avdelning har tllging tll skolans idrottshall en ging 1 veckan. Hir ges
barnen majligheter att Gva sin grovmotorik.



Férskolan har tillging dll tvi inhignade girdar fér utomhusaktiviteter. Den ena
mindre girden ligger i direkt anslutning till férskolans sidoskepp. Den stérre
girden ir gemensam med skolan. Pi girdarna finns platser och fasta redskap for
lek och olika pedagogiska aktviteter. Férskolan har ett gemensamt forrid som
innehiller material fér utomhusaktiviteter,

Pedagogerna ger uttryck for att tillgingen till sivil inom- som utomhusmaterial
ir god. Avdelningarna brukar byta material mellan sig och om behov av
ytterligare material finns si képs detta in.

Nigra f6rildrar ger uttryck for att belysningen pa férskolans gard ir bristfillig,
De menar att barnen inte kan vistas utomhus i dllricklig min pa vinterhalviret
pa grund av mérkret. Dessutom aanser forildrar att den mindre girden inte ir si
stimulerande.

2- och 3-dringarna iiter sina miltider i avdelningsrummen. 4-aringarna iter sin
lunch i det gemensamma utrymmet. Lunchen dukas som en buffé. Barnen pi
den illdsta avdelningen iter sin lunch i skolaas matsal.

Vid samtal med férildrar framkommer att det rider oklarhet om barnen erbjuds
frukost nir de kommer dll férskolan. Enligt forskolechefen ska barnen erbjudas
frukost i samband med att férskolan Gppnar. Enligt henne ska frigan au
aktualiseras sa att det fungerar som det ir tinke. Alla forildrar i férskolan ska fa
forayad information i frigan om frukost.

2.3.1 Bedbmning

Férildrarna behdver informeras om forskolans rutiner for frukost.

2.4 Sikerhet

Om det vid tillfallet £6r tillsynsbesoket framkommer uppenbara brster i
barnsikerheten rapporterar kvalitetsenheten detta snarast till barn- och
utbildningsférvaltningen, som vidtar Limpliga dtgirder.

2.4.1 Beskrivning

Senaste barnskyddsrond genomférdes i februad 2015. Forskolan har olika
skriftliga handlingsplaner och rutiner fér bamsikerheten. Pedagogerna fér
nirvarolista Gver barnen. Barnen bir viistar med telefonnummer till forskolan i
samband med utevistelse.

Olycksfall och incidenter dokumenteras i drendeprotokoll och rapporteras tll
Pysslingen forskolor och skolor AB.



Det finns en utrymningsplan i hindelse av brand som ir anslagen i hallen.
Brandutrymningsévning genomfors tva ginger per ir. Senaste 6vningen
genomfordes i oktober 2014,

I de ildre barnens gemensamma utrymme finns en spis som saknar hillskydd.
Nar detta patalades £6r forskolechefen den 13 maj gjorde hon genast en
bestillning av ett hallskydd.

2.4.2 Beddmning

Avsaknaden av hiillskydd pa spis i de ildre barnens gemensamma utrymme bér
dtgirdas omgiende. Detta tgirdades 2015-06-05.

Forskolan arbetar systematiskt med sikerhetsarbetet och har tydliga rutiner och
handlingsplaner fér detta arbete.

3 Arbetet i forskolan (processkvalitet)
Besknivning av verksamheternas processer, rutiner och arbetssitt i forhillande
till liroplanens sju malomriden?®.

3.1 Normer och virden

Férskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla
forstielse for virt samhilles gemensamma demokradska varderngar och
efterhand omfatta dem.

3.1.1 Beskrivning

Forskolan har en plan mot krinkande behandling och diskriminering. Den
giller for bide fGrskola och skola. Forildrarna har fitt ta del av innehillet i den
pi ett foridldraméte.

Brevik skola har en trivselregel jag ir snall”. Detta innebir att barnen
uppmuntras att visa empati och ta hiinsyn till varandra. Pedagogerna p4
f6rskolan arbetar aktivt med trivselregeln “jag ir snill” och pa varje avdelning
fians ett hjirta anslaget p viggen som symboliserar virdegrunden pi forskolan.
Hyirtat har arbetats fram tillsammans med barnen. P flera stillen i forskolans
lokaler finns dokumentation som ir kopplad till virdegrundsarbetet. Dessutom
finns ctt plyschhjirta pa varje avdelning. Vid en samling tas "plyschhjirtat”
fram. Ett barn i taget sitter i centrum med hjirtat i famnen och alla barnen runt
omkring fir en i taget siga ndgot positivt om barnet med hjirtat. Pedagogerna
berittar att detta ir ett bra sitt fér barnen att ge varandra uppitpuffar.

? Ur lroplan for forskolan, Lpfso8 sid. 8-16
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Pedagogerna berittar att de undviker att anvinda negationer i sin
kommunikation med barnea. I stallet fér att siga vad barnen inte fir gora
forstirker pedagogerna ett frimjande och positivt beteende.

Miljén pd fSrskolan priglas av en lugn och harmonisk atmosfir utan konflikter
savil vid samlingar, aktiviteter som vid maltder. Bamen talar i aormal
samtalston med varandra. Sivil barn som pedagoger visar hinsyn och ett
respektfullt bemétande dll varandra. Barnen hjilper varandra i olika situationer.
Om en konflikt skulle uppsti berittar pedagogerna att de later barnen forst
férsdka l6sa konflikten pi egen hand. Om de inte kan 16sa konflikten pa egen
hand si hjilper pedagogerna till med trepartssamtalto,

Pedagogerna uppmuntrar barnen dll att prova pé alla typer av lekar och val av
material oavsett kén.

Vid intervjuer med forildrar framkommer det att de kiinner trygghet och llit
till pedagogernas kompetens och fothallningssitt. Barnen ger uttryck for att de
trivs pa forskolan,

Pedagogerna ir observanta si att alla barn, oavsett ilder och kon, ska i komma
tll tals. Bide pojkar och flickor fir prova pi olika typer av aktiviteter. Vid
tillsynsbescket leker pojkar och flickor med varandra.

3.1.2 Beddmning

Virdegrunden genomsyrar pedagogernas dagliga arbete med barnen. Bade
pedagogernas [rhillningssitt gentemot barnen och barnens forhallningssatt
mot varandra priglas av 6msesidig respeke.

3.2 Utveckling och lirande

Férskolan ska stimulera och utmana barnets utveckling och lirande p4 olika
omriden.

3.2.1 Beskrivning

Avdelningarna arbetar tematiskt med olika projekt dir liroplanens olika
milomriden inkluderas. Lingden pa projekten varierar. Efter avslutat projekt
dokumenteras barnens aktiviteter och lirprocesser i en projektpirm.

10 Trepartssamtal - Metoden innebiir kortfattat att pedagogen har samtal med tv barn
samtidigt. Varje barn far beratta sin version av hindelsen utan att bli avbruten av den
andra.
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I pirmen ingir ocksi ett Lotusdiagram!, som visar vilka milomriden i
liroplanen som har ingitt i projektet. Dokumentation och material kring arbetet
med de olika projekten ir synligt Gverallt pi avdelningarna.

Pi avdelningarna finns hmor/platser for matematik, sprak, naturvetenskap
och teknik. P dessa platser finns tillging till material som har koppling till
imnet.

Pedagogerna anvinder sig av matematiska begrepp s ofta tillfille ges i olika
aktviteter. I alla aktiviteter aktualiseras olika matematiska benimningar. Varje
avdelning har tllging en matematikviska, som barnen fir lina med sig hem i tur
och ordning for att 6va sin matematik.

Arbetet i projekt fingar upp naturvetenskap och teknik pi olika sitt. Till
exempel arbetar 4-iringarna med projekt "skogen” vid tillfillet for
tillsynsbesoket. Pa en avdelning utforskar barnen insekter. De undersoker
insekter och fir géra egna insekter i gips.

Férskolan arbetar naturligt med att barnen ska fi éva sin motorik. Detta
kommer bland annat till uttryck i samband med sing och rytmik inomhus.
Grovmotorik dr ett naturdigt inslag i den dagliga utevistelsen. En ging i veckan
har varje avdelning tillging till skolans idrottshall diir barnen Ffir sjunga och rora
sig till musik.

Pedagogerna arbetar med barnens sprikutveckling bland annat genom sing,
rim, ramsor och héglsning. 2- och 3-ringarna respektive 4- och 5-dringarna
har gemensamma singsamlingar. Vid vissa tillfillen har hela férskolan
gemensamma aktiviteter 1 skolans idrottshall. Varje avdelning har dllging 6ll en
bokviska, som barnen fir lina med sig hem i tur och ordning fér att ur den
vilja en valfri bok som de vill Lisa.

Barnen ges dagligen mojligheter ll olika skapande aktiviteter. I de
gemensamma utrymmena har barnen tllging dll en ateljé/verkstad. Tva ginger
varje termin fir t6rskolan besék av skolans bildlirare, som handleder
pedagogerna och arbetar tllsammans med barnen.

Pedagogisk dokumentation

I den pedagogiska dokumentationen ska man kunna félja barnens pagiende
lirprocesser, dokumentera dem och ha det som utgingspunkt for planeringen.
Den pedagogiska dokumentationen ska goras tillsammans med barnen och ska
vara tillginglipt for alla i verksamheten.

" Lotusdiagram - Lotusdiagram anvinds fbr att kartliigga, organisera och strukturera
fakta och idéer. Det bestar av en centrumruta omgiven av &tta rutor och har minga olika
anvindningsomriden.
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Pedagogisk dokumentation dr eft arbetsverkiyg som kan anvindas for att folia wpp, ntvdrdera
och wtveckla verksambeten. Det bandlar om att doknmentera det som binder mellan barn,
vuxna och miifjin i verksambeten, 65l exempel med bjilp av kamera och film eller penna och
papper. 1 analysen av doksumentationen fdr man syn pd bur man kan utveckla verksambeten
vidare. (Skolverket).

Nir det giller den pedagogiska dokumentationen s gérs barnen delaktiga i det
atbetet. De fir tillsammans med en pedagog vilja ut bilder som beskriver deras

lirprocesser i olika sammanhang.

P Brevik forskola har varje barn tillging till en portfoliopirm, som ir indelad
efter fasta flikar sisom JAG, JAG KAN och JAG GOR. Pedagogisk
dokumentation som visar p4 baras aktiviteter och lirprocesser finns uppsatt pa
viggar, bide i avdelningsrummen och i de gemensamma utrcymmena.

I de gemensamma utrymmena finns dven avdelningsvis dokumentation
tillginglig fSr bide forildrar och bara i form av pirmar och hingmappar.

Dokumentationen har koppling till genomférda teman kring matematik, sprik,
virdegrund och skapande. I de gemensamma utrymmena har varje avdelning en
loggbok. I den dokumenteras barnens aktiviteter varje dag. Foriildrar kan ta del
av innehallet i loggboken vid himtning och limning.

Pedagogerna anvinder Unikum, som ir ett digitalt verktyg for dokumentation.
Unikum innehiller bland annat barnintervijuer och en bloggfunktion, som
uppdateras regelbundet och innehiller dokumentation i form av text och
fotograficr. Férildrarna har tillging 6l Unikum. Pedagogerna dokumenterar
dven aktiviteter i picollage.

Forildrar ger uttryck for att de fi en god bild 6ver det egna barnets aktiviteter
och lirprocesser.

Barn med annat modersmil &n svenska
Det finns skrifdiga rutiner for acbetet med barn som har annat modersmil in
svenska. Dessa dr gemensamma med skolan.

Barn i behov av sétskilt stod

Férskolan har skriftliga rutiner for arbetet med barn som har behov av sirskilt
stdd. Forskolechefen berittar att verksamheten hela tiden anpassas efter
barnens behov. Detta for att alla barn ska kunna inkluderas i verksamheten.

IKT - Informations- och kommunikationsteknik

Varje avdelning har tillging dll en ljuskanon, en Ipad, en birbar dator och en
digital fotoram. Férskolan har tridlést nitverk.
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3.2.2 Beddmning

Méjligheten att anvinda skolans resurser i form av lokaler och personal tas
tillvara fér utveckling och Lirande i férskolan.

Den pedagogiska dokumentationen genomsyrar forskolans dagliga arbete och ir
tillginglig for alla i verksamheten. Barnen gors { hog grad delaktiga i detta arbete
och synliggtr f6r dem deras utveckling och Lirprocesser.

3.3 Barns ansvar och inflytande

I forskolan liggs grunden for att barnen ska férsti vad demokeati ir. Barnen ska
alltefter ta ansvar for sina egna handlingar och fér miljén i verksamheten.
Barnens behov och intressen bér ligga till grund fér utformningen av miljén
och planeringen av verksamheten.

3.3.1 Beskrivning

Barnen far ta ansvar i olika sammanhang. I samband med miltider fir barnen
agera dukviirdar och hijilpa till att duka och duka av. Efter olika aktviteter
hjilper barnen tll att plocka undan efter sig.

Samitliga avdelningar har barnledda samlingar. P samlingarna fir barnen
méjlighet att vilja de inom- och utomhusaktiviteter utifrin intresse som de vill
gora pi fér- och eftermiddagen. Barnen ges ocksa méjlighet att uttrycka sina
tankar och sikter och de fir lira sig att prata infér grupp.

3.3.2 Beddmning
Barnen ges mycket gada méjligheter till ansvar och inflytande.

3.4 Forskola och hem

Forskolans atbete med barnen ska ske i ett nira och fortroendefullt samarbete
med hemmen. Férildrarna ska inom ramen fér de nationella milen fi vara med
att piverka verksamheten i fétskolan.

3.4.1 Beskrivning
Férskolan tllimpar en f6rildraaktiv inskolning som pigir under tre dagar.

1 samband med lamning och hamtning ges foraldrarna tillfille att samtala om
det egna barnet.

Forildrarna erbjuds ett utvecklingssamtal en ging varje ir eller oftare om behov
finns. Varje pedagog har ansvarsbarn. Utvecklingssamtalen férbereds av
pedagogerna som genomf6r samtalen. Infor utvecklingssamtalen kan
forildrarna forbereda sig genom att skava in kommentarer | Unikum. Samtalet
dokumenteras i Unikum.
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Férildrarna har mianga méjligheter att ta del av information om vad som hinder
pé forskolan och information om det egna barnet. Bland annat finns
avdelningspirmar, informationsbrev frin avdelningarna, rektorsbrev och
inforrnation via Unikum och hemsida.

Vatje avdelning bjuder in férildrarna till ett forildramote en ging per ir.
Vanligtvis hills férildramétet pi hésten. Dessutom har varje avdelaing tva
representanter som sitter i skoleidet. Skolridet triffas cirka tre ginger per
termin och leds av férskolechefen.

I intervjuer med férildrar framkommer det att de ar mycket néjda med
samarbetet med pedagogerma.

3.4.2 Bed®tmning
Samverkan mellan férskola och hem fungerar val.

3.5 Samverkan med férskoleklass, skola och fritidshem

3.5.1 Beskrivning

Organisationen pa Brevik skola bygger pa dldershomogena grupper dir
samverkan och &verging frin férskola till forskoleklass och fritidshem sker pa
ett sammanhallet sitt.

Pedagoger frin f6rskola och skolans pedagoger har éverlimningssamtal, dar
pedagogerna limnar ut den information till skolan som virdnadshavare har gett
tillitelse till.

3.5.2 Bedémning

Samverkan med skolan i samband med barnens overgang till forskoleklass
fungerar vil.

4 Maluppfyllelse (resultatkvalitet)

Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljas upp,
utviirderas och utvecklas. Férskolechefen har ansvaret for verksamhetens
kvalitet.

4.1 Systematiskt kvalitetsarbete

4.1.1 Beskrivning

Plagering och utvardering av verksamheten sker pa personalméte en ging1
minaden och pi de fyra planeringsdagarna. Pedagogerna har avdelningsvis
planerngsud varannan vecka.
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Under planeringstiden hjilper pedagogerna pi andra avdelningar till med att ta
hand om bamen. Om det finas behov av ytterligare planeringstid sker detta pa
kvillsad.

Férskolan f6ljer upp, utvirderar och kvalitetssikrar sin verksamhet systematiskt.
Detta gors bland annat genom brukarenkiiter och medarbetarenkiter, intern
inspektion (inom Pysslingens forskolor) och Lirandelndex'. Pedagogerna
anvinder sig dessutom av en sjilvbeddmningsmall, Funktionell kvalitet. Med
den utvirderas den pedagogiska verksamheten utifrin liroplanens olika
méalomriden. Allt utvecklingsarbete dokumenteras i ett digitalt styrnings- och
ledningssystem (styrkort).

Arets Gvergripande utvecklingstema for pedagogerna pa bide férskolan och
skolan 4r "synligt lirande™13.

Senaste forildraenkiten'* gjordes viren 2015 (se bilaga 1). I den framkommer
att forskolans resultat inom alla milomeiden ligger éver genomsnittet for
forskolorna i Tyres6 kommun. Svarsfrekvensen var 87 procent.

Forskolan har skriftliga rutiner for synpunktshantering dir det tydligt frampgir
att alla inkomna synpunkter, cavsett om de ir skriftliga eller muntliga, ska
dokumenteras i irendeprotokoll. Blankett f6r synpunktshantering finns och gir
att ladda ner frin férskolans hemsida.

4.1.2 Beddmning

Verksamheten arbetar systematiskt med kvalitetssikring och
verksamhetsutveckling och detta fungerar mycket vil.

*? LarandeIndex - synliggdr utvecklingsomraden i den pedagogiska verksamheten utifrin
sex mdlomriden som har koppling till ldroplanen.

" Synligt lirande kopplar forskning om undervisningsstrategier till praktiskt
Fenomﬂjrande i klassrummet och utgdr frén John Hatties forskning.

* Foraldraenkdt — varje &r far fortildrar svara pd frigor om det egna barnets verksamhet.
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Bilaga 1

Varje ir genomférs en brukarunders6kning dir férildrar fir svara pi frigor om

det egna barnets verksamhet viren 2015.

Sammanstiilining av forildraenkit Brevik forskola
Srarsfrekrens 2015 - 87 %o Antal svanande: 59

1
9 +
50
70
co;
10

40 1

o

2015 - Bravik

2014 - Brevik

2013 - Brevik

2014 - Komminzzn il

02013 - Brevik
22014 - Brevik
B2015 - Brevik

12014 - Kommunsyn

Tabelien ovonfor visar de gemensanma sirdena for simvmer mycks! bra och stimmer gantka bra

Bedémning enligt skala i procent:  Stammer mycket bra  Stimmer gangka bra S timmer ganska dibgt S tommmer mypcket dafyt  Vergf

Frigorna handlar bland annat om:

Overgripande frigor

Néjdhet med och rekommendation av verksamheten.

Nommer och virden

Barnens trygphet och virdegrundsarbetet pi férskolan.
Utveckling och Eirande

Barnens trivsel och stimulans samt engagemang hos personalen.
Ansvar och inflytande

Uppmuntran till ansvar och inflytande.

Skola och hem

Samarbete och kemmunikation mellan férildrama och fSrskolan.
Stymning och ledning

Personalens kompetens och fortroende fér ledningen.
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