Utlatande 2015:89 RVIII (Dnr 106-177/2015)

Lat stadens aldre arbeta till 70
Motion (2015:1) av Ann-Katrin Aslund (FP)

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.
Motion (2015:1) av Ann-Katrin Aslund (FP) om att ”Lata stadens #ldre
arbeta till 70 anses besvarad med hinvisning till vad som ségs i
utlatandet.

Foredragande borgarradet Clara Lindblom anfor féljande.
Arendet

Ann-Katrin Aslund (FP) féreslar i en motion att kommunfullméktige ska
besluta att kommunstyrelsen ska ta fram riktlinjer for att l4ta alla anstéllda i
staden som s4 onskar fortsitta arbeta till 70 ars alder. Ann-Katrin Aslund anser
att arbetsmarknaden i alltfor hog utstrickning kidnnetecknas av negativa
attityder och negativ sérbehandling pa grund av alder. Som offentlig
arbetsgivare bor staden gé fore och fordndra diskriminerande normer pé
arbetsmarknaden.

Beredning
Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, utbildningsndmnden,

dldrendmnden, Bromma stadsdelsndmnd, Héagersten-Liljeholmens
stadsdelsndmnd, Kungsholmens stadsdelsnimnd, Kommunstyrelsens




pensionérsrdd (KPR), Pensionérernas Riksorganisation (PRO), Sveriges
Pensiondrsforbund (SPF), Sveriges Pensionédrers Riksforbund (SPRF), Vision
Stockholms stad och Kommunal Stockholms lidn. Remittering har dven gjorts
till kommunstyrelsens personal- och jamstélldhetsutskott (PJU), men det &r
ingen egen remissinstans da det dr ett av kommunstyrelsens utskott. PRO,
SPF. SPRF samt SACO har inte kommit in med svar.

Stadsledningskontoret anser att det ar angeliget att vara en bra arbetsgivare
och att anstillda &r en vardefull resurs. Redan idag kan arbetsgivare och
anstéllda komma 6verens om anstillning efter 67 ar. Beslut bor fattas néra
verksamheten, d& enbart alder dr en svar indikator pé en persons
arbetsformaga.

Utbildningsndmnden anser att nuvarande lagstiftning ger arbetsgivare goda
mdjligheter att behélla personal med efterfragad kompetens. Under ar 2015
kommer forvaltningen att ta fram forslag pa konkreta atgarder for att starka
villkor och arbetsmiljo for anstéllda larare som uppnétt pensionsalder.

Aldrendimnden anser att det 4r positivt att dldre ska ges ritt att arbeta kvar
langre och anser att 4ldre medarbetare kan dela och 6verfora erfarenhet,
kompetens och berika arbetsplatsen med sin livserfarenhet.

Bromma stadsdelsndmnd anser att mojlighet att arbeta kvar efter 67 ar
redan finns om medarbetaren och arbetsgivaren dr 6verens. Intentionen i
motionen &r positiv, men ndimnden ser svarigheter i att Stockholms stad som
arbetsgivare ges en annan grins for avgidngsskyldighet 4n den som regleras i
lagen om anstillningsskydd (LAS) och som giller hela arbetsmarknaden.

Higersten-Liljeholmens stadsdelsnidmnd anser att mojlighet att arbeta kvar
efter 67 ar redan finns om medarbetaren och arbetsgivaren &r dverens.
Intentionen i motionen &r positiv, men ndmnden ser svarigheter i att
Stockholms stad som enda arbetsgivare ges en annan avgangsskyldighet dn
den som regleras i lagen om anstéllningsskydd (LAS) och géller hela
arbetsmarknaden.

Kungsholmens stadsdelsndmnd har inte upplevt dagens regelverk som
begréinsande. Om den som énda vill fortsétta arbeta och arbetsgivaren har
samma intresse kan det dstadkommas genom tidsbegriansad anstillning.
Néamnden forordar att staden avvaktar resultaten av
pensionséldersutredningens forslag och de parlamentariska diskussioner som
nu sker i den s.k. pensionsgruppen.

Kommunstyrelsens pensiondrsrdd delar uppfattningen att staden har ett
ansvar att fordndra diskriminerande normer om &ldre i den egna verksamheten,
men vill avvakta behandlingen av Pensionséaldersutredningen for en gemensam
16sning i riket. R&det betonar vikten av béttre arbetsmiljo och flexiblare



anstéillningsforhallanden for att de som har tyngre arbete ska kunna né den
allménna pensionsaldern pa 65 éar.

Kommunal Stockholms Idn har i princip inget emot att den tidsperiod
medarbetarna kan ga i pension forldngs till det &r den anstillde fyller 70. Ett
sédant beslut méste kombineras med ett antal kraftfulla &tgirder for att
Kommunals yrkesgrupper ska kunna kvarsta i tjanst sa ldnge. Det dr allt for
vanligt att ménga inte jobbar ens till den nuvarande nedre pensionsgriansen.

Vision Stockholms stad anser att det finns behov hos stadens personal att
arbeta efter 65 ars alder, for att varje medarbetare ska fa ut en sadan bra
pension som mojligt. Detta medfor att forutséttningarna for ett hallbart
arbetsliv maste finnas. Vision anser att det finns andra 16sningar pé fragan én
vad motiondren skriver, bland annat kollektivavtal om 80/90/100-modellen.

Mina synpunkter

Staden ska vara en bra arbetsgivare och verka for att ta tillvara kompetensen
hos alla medarbetare. Vi dr 6verens om att dldres kompetens och erfarenheter
ar mycket viktiga och att ingen medarbetare ska diskrimineras. For att framja
lika majligheter och rittigheter pa arbetsplatsen ska staden ta fram en
méngfaldsplan, dér &lder ingér som en av diskrimineringsgrunderna.

Ett hallbart arbetsliv forutsitter att alla orkar arbeta fram till pensionen.
Staden har som stor offentlig arbetsgivare ett ansvar for att bryta
diskriminerande normer. For mig &r det darfor prioriterat att hoja den faktiska
pensionsaldern, sa att fler medarbetare kan arbeta kvar ldngre dn de gor idag.

Inom dldreomsorgen och forskolan har vi stora lagavlonade yrkesgrupper
med tunga arbetsuppgifter. Andelen kvinnor &r betydligt fler &n mén i dessa
yrken. Forra aret hade underskoterskor och barnskotare en pensionsélder pd 63
ar, vilket var lagst inom de sju yrkesgrupper i staden som hade flest
pensionsavgangar. S& tidiga pensioneringar minskar ytterligare redan laga
pensioner. For ménga medarbetare i dessa yrkesgrupper ar det en utopi att ens
uppné dagens lagstadgade aldersgrins om 67 &r for ritt att stanna kvar i
anstillningen.

Jag konstaterar att remissinstanserna inte upplever dagens regelverk som
begransande. Utbildningsndmnden redovisar ocksa att insatser planeras for att
forbittra arbetsvillkoren for dldre medarbetare. Det &r positivt. Jag ser gidrna
att andra ndmnder tar liknande initiativ. Jag kan ddremot inte f6r nérvarande se
nagot behov av riktlinjer. Flera remissinstanser anser att staden bor avvakta
behandlingen av Pensionséldersutredningen for att forsoka fa en nationell
samsyn. Det dr ocksa min uppfattning.



Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Motionen

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarrddets forslag.

Reservation anfordes av borgarrdden Anna Konig Jerlmyr och Cecilia Brinck
(bada M) och borgarrédet Lotta Edholm (FP) enligt f6ljande.

Vi foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar f6ljande.

1. Motion (2015:1) av Ann-Katrin Aslund (FP) om att l4ta stadens dldre arbeta
till 70 bifalls.

2. Dérutover anfors foljande.

Att forldnga arbetslivet och att gora det bade mojligt och attraktivt for dldre anstillda
att stanna kvar pa arbetsplatserna dr avgorande for vara mojligheter att finansiera
framtidens vélfard. Stockholms stad maste bidra till en arbetsmarknad som véarderar
erfarenheterna och kunskaperna hos éldre anstéllda och dir antalet arbetade timmar
okar da anstéllda som béde kan och vill arbeta inte faller for aldersstrecket.

Stockholms stad har som offentlig arbetsgivare dels ett ansvar som en institution
byggd pa demokratiska varderingar att g fore och fordndra diskriminerande normer
pa arbetsmarknaden, dels ett ansvar gentemot skattebetalarna att leverera offentlig
service med storsta mojliga effektivitet. Allt detta talar for att Stockholms stad bor
verka for att 1ata stadens anstillda arbeta kvar langre, om de sé vill. Genom att
genomfora motionens forslag skulle staden skicka en tydlig signal om behovet av en
fordndrad och uppvirderad syn pé vara mest erfarna anstéllda.

Som péapekas i motionen &r fragan om pensionséalder betydligt bredare 4n sa.
Stockholms stad har som offentlig arbetsgivare dels ett ansvar som en institution
byggd pa demokratiska varderingar att ga fore och fordndra diskriminerande normer
pa arbetsmarknaden, och dels ett ansvar gentemot skattebetalarna att leverera offentlig
service med storsta mojliga effektivitet. Det dr ocksa ytterst en fraga om valfriheten
for den anstillde att sjalv vélja ndr hen vill ga i pension.

Allt detta talar for att Stockholms stad bor verka for att 1ata stadens anstéllda arbeta
kvar langre, om de sé vill. Forslaget i motionen &r ingalunda utopiskt utan formodligen
nagonting som kommer att bli nddvéndigt att genomfora forr eller senare. Genom att
genomfora motionens forslag redan nu skulle staden skicka en tydlig signal om
behovet av en fordndrad och uppvérderad syn pé vara mest erfarna anstéllda.

Foredragande borgarrddet anfor att hon véljer att prioritera atgarder for att hoja den
faktiska pensionsaldern hos yrkesgrupper dir ménga idag gér i pension innan 65 érs
alder. Vi instimmer i att den faktiska pensionséldern méste 6ka, men ser inte hur detta
star i konflikt med atgérder for att lata de méanga anstéllda i staden som kan och vill
arbeta vidare efter 67 fa gora det.



Vi vilkomnar det positiva bemdtande som dldrendmnden ger i sitt svar pa
motionen. Ytterst handlar det om allas var instillning till dldre i arbetslivet. Okande
medellivsldngd och sjunkande fodelsetal vinder befolkningspyramiden upp och ned.
Att forlédnga arbetslivet och att gora det bade mojligt och attraktivt for dldre anstéllda
att stanna kvar pé arbetsplatserna ar avgorande for vara mojligheter att finansiera
framtidens vélfard. Darfor ar det ocksa viktigt att det ska lona sig att arbeta sa ldnge
man har lust.

Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmédktige beslutar féljande.
Motion (2015:1) av Ann-Katrin Aslund (FP) om att ”Lata stadens #ldre
arbeta till 70” anses besvarad med hinvisning till vad som ségs i utlatandet.

Stockholm den 26 augusti 2015

P& kommunstyrelsens vignar:
KARIN WANNGARD

Clara Lindblom
Ulrika Gunnarsson

Reservation anfordes av Anna Konig Jerlmyr, Dennis Wedin, Johanna Sjo,
Markus Nordstrom och Jonas Nilsson (alla M) och Lotta Edholm (FP) med
hénvisning till Moderaternas och Folkpartiets gemensamma reservation i
borgarradsberedningen.



Arendet

Ann-Katrin Aslund (FP) foreslér i en motion att kommunfullmiktige ska
besluta att kommunstyrelsen ska ta fram riktlinjer for att l4ta alla anstéllda i
staden som sé Onskar fortsitta arbeta till 70 ars alder.

Motioniren anser att den svenska arbetsmarknaden i alltfor hog
utstrackning kdnnetecknas av sa kallad alderism, det vill sdga negativa
attityder och negativ sérbehandling som ménniskor méter pa grund av alder.
Ann-Katrin Aslund anser att det kriivs en genomgaende attitydforindring hos
arbetsgivare och medarbetare for att ta tillvara potentialen hos alla ménniskor.
Aldre medarbetare méste betraktas som den extremt virdefulla resurs de ir.
Som offentlig arbetsgivare har Stockholms stad enligt motionéren ansvar att ga
fore och forandra diskriminerande normer pé arbetsmarknaden och ansvar att
leverera offentlig service med storsta mojliga effektivitet.

Motionadren hanvisar till Pensionséldersutredningen som har foreslagit att
ritten att arbeta kvar ska hojas fran 67 till 69 ar. Staden bor ga fore och lata
alla som vill arbeta kvar till 70 ars alder. Forslaget i motionen ska bygga pa
frivillighet. Den som vill ska kunna fa ga i pension pa samma sétt som idag.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, dldrenimnden,
utbildningsndmnden, Bromma stadsdelsndmnd, Hégersten-Liljeholmens
stadsdelsndmnd, Kungsholmens stadsdelsndmnd, Kommunstyrelsens
Pensiondrsrad (KPR), Pensiondrernas Riksorganisation (PRO), Sveriges
Pensiondrsforbund (SPF), Sveriges Pensionédrers Riksforbund (SPRF), Vision,
Kommunal och SACO. Remittering har dven gjorts till kommunstyrelsens
personal- och jdmstilldhetsutskott (PJU), men det &r ingen egen remissinstans
dé det dr ett av kommunstyrelsens utskott. PRO, SPF. SPRF samt SACO har
inte kommit in med svar.

Innehallsférteckning Sid
Stadsledningskontoret
Aldrenamnden
Utbildningsnamnden
Bromma stadsdelsnamnd
Hagersten-Lilieholmens stadsdelsnamnd
Kungsholmens stadsdelsnamnd
Kommunstyrelsens pensionarsrad (KPR)



Kommunal Stockholms lan
Vision Stockholms stad

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutlatande daterat den 20 april 2015 har i
huvudsak foljande lydelse.

Stadsledningskontoret anser att det dr angeléget for staden att vara en bra arbetsgivare
som erbjuder goda arbetsvillkor vilket bland annat utesluter diskriminering. Stadens
anstdllda och deras kompetens &r en vérdefull resurs.

Sedan 2001 har arbetstagare en lagstadgad ritt att arbeta kvar till utgangen av den
ménad da han eller hon fyller 67 ar. Regeln &r tvingande till den enskilde
arbetstagarens forman vilket innebér att avtal om avgéngsskyldighet innan 67 érs élder
ar ogiltiga. Aven om lagregeln #r tvingande s innebér detta inte en skyldighet att
arbeta till 67 ar utan avtal om en rétt for arbetstagaren att ga i pension tidigare &r
tillatna.

Arbetsgivaren och arbetstagaren ér fria att komma Gverens om att en anstéllning
ska fortsitta efter att arbetstagaren fyllt 67 ar.

Enligt sdvil lagen om anstillningsskydd som kollektivavtalet Allménna
Bestimmelser, AB, finns mdjligheten att visstidsanstéllda personer dver 67 ars alder.
Nagon annan grund for den tidsbegrénsade anstillningen krivs inte — utan det racker
att arbetstagaren i frdga ar 6ver 67 ar gammal.

EU-domstolen har prévat om den svenska 67-arsregeln strider mot
likabehandlingsprincipen inom EU-rétten, framfor allt artikel 6 i radets direktiv
2000/78/EG om inréttande av en allmin ram for likabehandling i arbetslivet (mal nr C-
141/11). Malet handlande om en anstélld hos Posten som inte fick arbeta kvar hos
Posten efter 67 ars élder. Personen gjorde géllande att avslutandet av hans anstéllning
var ogiltigt d& 67-arsregeln utgor otillten aldersdiskriminering — sérskilt da ingen
hinsyn tas till den pension som en enskild person kan komma att fa efter avgdngen
fran arbetslivet.

EU-domstolen fann dock att EU-rétten inte innebér ett hinder mot 67-arsregeln.
Detta pa grund av att 67-arsregeln pé ett objektivt och rimligt sitt kan motiveras av ett
berittigat mal som ror sysselséttningspolitik och arbetsmarknadspolitik och utgor ett
lampligt och nédvindigt sétt for att genomfora detta mal.

Trots att den svenska regleringen kring avgang vid 67 ars lder inte har ansetts
strida mot diskrimineringslagen eller EU-rétten tillsatte Regeringen &r 2011 en sérskild
utredare for att analysera de pensionsrelaterade aldersgranserna samt de hinder och
mdjligheter som finns for ett langre arbetsliv (Dir 2011:34). Utredningen kom att
kallas “pensionsélderutredningen” och limnade sitt forslag, SOU 2013:25 »Atgiirder
for ett langre arbetsliv”” den 9 april 2013.

Utredningen fann att Sverige star infor en stor utmaning till foljd av en aldrande



befolkning och en minskande arbetskraft. Utredningens allminna bedémning var att
det behovs olika atgarder som forstarker varandra, som exempelvis dtgérder for béttre
arbetsmiljo, 6kade mojligheter for dldre att uppgradera sin kompetens, battre
ekonomiskt utbyte av att arbeta langre och justerade aldersgrénser bland annat att dlder
for avgangsskyldighet i lagen om anstillningsskydd hojs fran 67 till 69 ar.

Det kan séledes innebéra fordndringar i lagstiftningen framover.

Det dr viktigt att podngtera, som ovan namnts, att mojligheten for arbetsgivare och
arbetstagare att gemensamt komma Sverens om anstéllning efter 67 ars alder finns
redan idag. Mojligheten om fortsatt anstéllning bor goras sa nira verksamheten som
mojligt da arbetsgivaren och arbetstagaren &dr de som bést har kinnedom om
arbetstagarens forutséttningar for fortsatt arbete dé enbart alder kan vara en svar
indikator pé en persons arbetsforméga.

Stadsledningskontoret foreslar med hénvisning till ovanstdende att motion (2015:1)
av Ann-Katrin Aslund (FP) om att l4ta stadens anstillda arbeta till 70 anses besvarad
med hianvisning till stadsledningskontorets tjénsteutlatande.

Aldrenimnden

Aldrenimnden beslutade vid sitt sammantriide den 19 maj 2015 att godkénna
forvaltningens tjénsteutldtande och Gverldmna det till kommunstyrelsen som
sitt svar pa remissen.

Reservation anfordes av, Dennis Wedin m.fl. (M), Ann-Katrin Aslund (FP)
och tjénstgorande erséttaren Britt Westerlind (KD), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av (V), (S) och (MP), bilaga 1.

Aldreforvaltningens tjansteutlitande daterat den 4 maj 2015 har i huvudsak
foljande lydelse.

Aldreforvaltningen ser positivt pa att ildre ska ges ritt att arbeta kvar lingre.

Idag lever vi langre och dr aktiva hogre upp i dldrarna. Seniorer har en
ackumulerad kunskap som &r viktig att ta tillvara. Dock vet vi att arbetsformégan kan
se olika ut inom olika yrkesgrupper. Att arbeta inom dldreomsorg med fysiskt tunga
arbetsforhallanden, innebér att det behovs en flexibel pensionsélder. For att mojliggora
och underlétta arbete inom vérd och dldreomsorg for savil yngre som &ldre
medarbetare kravs fortsatt utveckling av hjidlpmedel, fortsatt samarbete med
universitet och hogskolor och néringsliv. Vidare behdvas dversyn och anpassning
inom det arbetsréttsliga omradet.

Aldreforvaltningen anser att dldre medarbetare kan dela och &verfora erfarenhet,
kompetens och berika arbetsplatsen med sin livserfarenhet.



Nationalekonomiprofessorn Anders Forslund hiavdar i en ny rapport frén
Studieférbundet Naringsliv och Samhille (SNS) att arbetsmarknaden bdr anpassa sig
efter fordndringar i arbetskraftens storlek. Det dr bara fordelar med att fler seniorer
fortsatter att arbeta vilket bidrar till att fa bort aldersdiskriminering i samhillet.

Utbildningsnamnden

Utbildningsndmnden beslutade vid sitt sammantréde den 21 maj 2015 att
overldmna forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen.

Reservation anfordes av Lotta Edholm (FP), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av John Kéberg (C) och Christian Carlsson (KD),
bilaga 1.

Utbildningsforvaltningens tjansteutldtande daterat den 14 april 2015 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningens utgangspunkt &r att ldrare och rektorer ar de viktigaste resurserna for
att elever ska na kunskapsmalen i skolan. Strategisk kompetensforsorjning ér en av
utbildningsndmndens storsta utmaningar framéver. Enligt Swecos
personalbehovsprognos 2015-2024 uppgér rekryteringsbehovet arligen till cirka 900
larare i grundskolan, cirka 200 larare i gymnasieskolan och cirka 130 fritidspedagoger.

Forvaltningen delar &sikten i motionen om att dldre medarbetare kan vara en
vardefull resurs i verksamheten. Utbildningsforvaltningen anser att nuvarande
lagstiftning i tillrdcklig utstrackning gor det mojligt for forvaltningen att behalla
personal med efterfrigad kompetens efter uppnadd pensionsalder.

I december 2014 hade forvaltningen 95 medarbetare som var 67 ér eller dldre, 64
av dessa arbetade som larare, rektor eller fritidspedagog. Under 2014 fyllde den éldsta
lararen 78 ér och personen har fortsatt sin anstéllning under 2015. Flertalet av dem
som fortsétter arbeta efter 67 ar utnyttjar mojligheten att arbeta deltid.

For att ytterligare forstarka det nuvarande arbetet med att behalla skickliga larare
och skolledare som uppnétt pensionsalder kommer ytterligare satsningar att goras
under 2015. Insatserna &r inriktade pa att gora villkoren for dldre medarbetare mer
attraktiva samt sékerstélla en god arbetsmiljo.

Bromma stadsdelsnamnd
Bromma stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantriade den 21 maj 2015 att

godkénna och dverldmna forvaltningens tjédnsteutlatande som svar pé remissen
till kommunstyrelsen.



Reservation anfordes av Jonathan Ohlin (FP), bilaga 1.

Bromma stadsdelsforvaltnings tjdnsteutlatande daterat den 5 maj 2015 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen &r positiv till mer flexibla &ldersgrénser och att den som vill och har
mojlighet ska kunna arbeta langre om behov finns och utifrdn verksamheternas krav
samt behov av specifika kompetenser. Forvaltningen anser att det redan idag finns
mojlighet att arbeta kvar efter avgangsskyldigheten vid 67 &r om 6nskemalet ar
omsesidigt mellan medarbetare och arbetsgivare. P4 sé sitt kan den specifika
kompetensen som efterfragas tillvaratas. Idag har forvaltningen 10 anstéllda som ar
over 67 ar, samtliga arbetar inom forskola och dldreomsorg. Under 2014 var antalet
pensionsavgangar 25 med ett dldersintervall mellan 62 — 66 ar, fem var 65 ar.

Forvaltningen tycker att intentionen i motionen &r positiv, men ser svarigheter i att
Stockholms stad som arbetsgivare ges en annan gréns for avgangsskyldighet &én den
som regleras i lagen om anstillningsskydd (LAS) och som géller hela
arbetsmarknaden.

Hagersten-Liljeholmens stadsdelsnamnd

Higersten-Liljeholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantride den
23 april 2015 att godkénna och dverldmna forvaltningens tjansteutldtande som
svar pa remissen till kommunstyrelsen.

Reservation anfordes av Abit Dundar (FP), bilaga 1.

Higersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltnings tjinsteutldtande daterat den 1
april 2015 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen konstaterar att de demokratiska virderingarna ar viktiga och dr grunden
for alla offentliga arbetsgivare. Att dndra diskriminerande normer pé arbetsmarknaden
ar stora och viktiga fragor for alla parter pa arbetsmarknaden.

Ansvaret att leverera offentlig service med storsta mojliga effektivitet har i
motionen lyfts fram och kopplats till avgingsskyldigheten. Forvaltningen konstaterar
att mojlighet att arbeta kvar efter avgangsskyldigheten vid 67 ar finns om dnskemalet
dr omsesidig mellan medarbetaren och arbetsgivaren. Pa sé sitt kan den kompetens
som efterfragas tillvaratas.

Om pensionséldersutredningens forslag om rétten att arbeta till
69 ar genomfors bor en utvirdering goras innan ny stéllning kan tas till
avgangsskyldigheten. Unga personers mojlighet att komma in pé arbetsmarknaden bor



végas in.

Forvaltningen konstaterar att intentionen i motionen &r positiv, men ser svarigheter
i att Stockholms stad som enda arbetsgivare ges en annan avgangsskyldighet &dn den
som regleras i lagen om anstéllningsskydd (LAS) och giller hela arbetsmarknaden.

Kungsholmens stadsdelsnamnd

Kungsholmens stadsdelsniimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 21 maj
2015 att besvara remissen med forvaltningens tjansteutlatande.

Reservation anfordes av Henrik Sjolander m.fl. (M) och Maria Johansson m.fl.
(FP), bilaga 1.

Scirskilt uttalande gjordes av Kristin Jacobsson (C) och Emil Oberg (KD),
bilaga 1.

Kungsholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 10 mars
2015 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Stadsdelsforvaltningen har hittills inte upplevt dagens regelverk som begrinsande. Det
dr inte vanligt att medarbetare véljer att fortsitta arbeta till 67 ars alder. Om den som
anda vill fortsétta arbeta och arbetsgivaren har samma intresse kan det astadkommas
genom tidsbegrinsad anstéllning.

Forvaltningen forordar att staden avvaktar resultaten av
pensionséldersutredningens forslag och de parlamentariska diskussioner som nu sker i
den s.k. pensionsgruppen.

Kommunstyrelsens pensionéarsrad (KPR)
KPR:s yttrande daterat den 12 maj 2015 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Motionédren yrkar att Kommunfullméktige ger Kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram
riktlinjer fOr att 1ata alla anstillda i staden som sa onskar fortsétta arbeta till 70 ars
alder.

De fem rikstidckande pensionédrsorganisationerna har manga fragor gemensamma.
En av dessa dar kampen mot alderism i dess olika former. KPR delar motionérens
uppfattning att staden har ett ansvar att fordndra diskriminerande normer avseende
dldre i kommunens verksamhet.

Rédet ifrdgasétter dock motionérens forslag om rétt for den enskilde som s dnskar
att fa vara kvar som anstélld upp till 70 ars élder. Det naturliga &r att avvakta



behandlingen av Pensionsaldersutredningen som nyligen foreslagit en hojning av
ritten att gd kvar i tjanst frdn fn 67 ar till 69 &r. Harigenom skulle man fa en
gemensam losning for hela riket. Ddremot kan kommunen och en anstilld komma
Overens om att gé kvar léngre.

En annan mycket viktig del i synen pé stadens policy gentemot den éldre
arbetskraften &r att verka for att personer, som har tyngre arbete och ofta inte kan vara
kvar 1 tjanst for att uppné den allménna pensionséldern pa 65 ar, ges battre
arbetsvillkor. En forbéttrad arbetsmiljo och flexiblare anstdllningsforhédllanden kan
vara en vag att ga.

Kommunal Stockholms lan

Kommunal Stockholms léns yttrande daterat den 29 maj 2015 har i huvudsak
foljande lydelse.

Kommunal har i princip inget emot att den tidsperiod medarbetarna kan ga i pension
forlangs till det &r den anstéllde fyller 70.

Ett sddant beslut méste kombineras med ett antal atgérder for att Kommunals
yrkesgrupper ska kunna kvarsta i tjanst. Enligt de rapporter som Kommunal tagit fram
dr det allt for vanligt att manga inte jobbar ens till den nuvarande nedre
pensionsgrinsen. Kraftfulla atgérder kring arbetsmiljon, hog arbetsbelastning,
stelbenta schemalidggningar och minimalt inflytande 6ver sitt arbete, méste
genomforas i kombination med ett sddant beslut for att ett flertal yrkesgrupper ska
kunna utnyttja en hdjd pensionsélder.

Vision Stockholms stad

Vision Stockholms stads yttrande daterat den 1 juni 2015 har i huvudsak
foljande lydelse.

Vision Stockholms Stad ar av den uppfattningen att det finns ett behov hos stadens
personal att arbeta efter 65 érs alder, detta for att varje medarbetare ska fa ut en sddan
bra pension som mdjligt. Detta medfor att forutsdttningarna for ett hallbart arbetsliv
maste finnas. Vision anser att det finns andra 16sningar pa fragan 4n vad motioniren
skriver.

Ett exempel dr efter att medarbetena har kommit upp i en alder av 60 ér skulle
staden kunna erbjuda en 16sning som vi kan bendmna 80/90/100-modellen. Detta &r en
modell som Vision har tecknat ett kollektivavtal med Svenska kyrkan om (se bilaga.
Ej tryckt hér).

Denna modell innebér att medarbetarna arbetar 80%, far 90% av 16nen och 100% i
pensionsavsittning fran arbetsgivaren. Vision har intresse av att driva denna fraga som



intresseforhandling for att fa till ett kollektivavtal med Stockholms Stad.

Ett annat attraktivt sitt &r att arbetsgivaren tecknar ett lokalt kollektivavtal med
Vision om att medarbetarna i staden ska kunna véxla in semesterdagstillagget till
lediga dagar. Det bidrar till att medarbetarna kan fa ut fler lediga dagar och ha en god
arbetsmiljo da de far tid till mer aterhdmtning. Om detta sker kan medarbetarna
komma att kunna arbeta léngre i staden.

Med detta vill Vision komma med ovanstdende forslag som andra tinkbara
alternativ till motionérens idé om att stadens &ldre ska kunna arbeta till 70. Huruvida
medarbetare vill fortsétta sin anstillning fran 67 ars alder far vara en individuell
diskussion mellan berdrda parter.



Bilaga 1
Reservationer m.m.

Aldrenimnden

Reservation anfordes av Dennis Wedin m.fl. (M) Ann-Katrin Aslund (FP) och
tjdnstgdrande ersittaren Britt Westerlind (KD),enligt f6ljande.

Vi foreslog att dldrendmnden beslutar

1. Att rekommendera kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige bifalla
motionen.

2. Att i dvrigt anfora foljande:

Att forldnga arbetslivet och att gora det bade méjligt och attraktivt for dldre
anstéllda att stanna kvar pa arbetsplatserna &r avgorande for vara mdojligheter att
finansiera framtidens vélfard. Stockholms stad maste bidra till en arbetsmarknad som
vérderar erfarenheterna och kunskaperna hos éldre anstéllda och dir antalet arbetade
timmar okar da anstéllda som bade kan och vill arbeta inte faller for aldersstrecket.

Men som papekas i motionen ir frigan om pensionsalder betydligt bredare &n sé.
Stockholms stad har som offentlig arbetsgivare dels ett ansvar som en institution
byggd pa demokratiska virderingar att ga fore och fordndra diskriminerande normer
pa arbetsmarknaden, och dels ett ansvar gentemot skattebetalarna att leverera offentlig
service med storsta mojliga effektivitet. Det dr ocksa ytterst en fraga om valfriheten
for den anstillde att sjalv vélja ndr hen vill ga i pension.

Allt detta talar for att Stockholms stad bor verka for att lata stadens anstéllda arbeta
kvar ldngre, om de sé vill. Forslaget i motionen dr ingalunda utopiskt utan formodligen
nagonting som kommer att bli nddvéndigt att genomfora forr eller senare. Genom att
genomfora motionens forslag redan nu skulle staden skicka en tydlig signal om
behovet av en fordndrad och uppvérderad syn pa vara mest erfarna anstillda. Vi
vilkomnar det positiva bemétande som dldreforvaltningen ger motionen.

Sdrskilt uttalande gjordes av (V), (S) och (MP) enligt f6ljande.

Som dldreforvaltningen mycket riktigt lyfter i sitt forslag till remissvar, ser det vildigt
olika ut i olika yrkeskategorier nir det kommer till arbetsforméga hdgre upp i élder.
Aldrendmnden vill dock understryka att dldreomsorgen tillhdr de arbetsplatser dir det
forekommer manga béade fysiskt och psykiskt tunga arbetsuppgifter som gor det svart
for manga att arbeta kvar fram till nuvarande pensionsélder.

Med nuvarande pensionssystem drabbas darfor denna yrkesgrupp hart. Ofta ar det
kvinnor som har arbetat inom dldreomsorgen som har de laga pensionerna.



Vi menar darfor att det &r en prioriterad fraga att forbéttra arbetsvillkoren inom
dldreomsorgen sa att fler har mojlighet att arbeta kvar ldngre och att de dldre anstilldas
kompetens och erfarenhet béttre kan tillvaratas.

Utbildningsnamnden
Reservation anfordes av Lotta Edholm (FP) enligt foljande.

- Att utbildningsndmnden rekommenderar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullméktige bifalla motionen.

- Att i 6vrigt anfora foljande:

Att forldnga arbetslivet och att gora det bdde mojligt och attraktivt for dldre anstillda
att stanna kvar pa arbetsplatserna dr avgorande for vara mojligheter att finansiera
framtidens vélfard. Stockholms stad maste bidra till en arbetsmarknad som viarderar
erfarenheterna och kunskaperna hos dldre anstillda, och dér antalet arbetade timmar
okar da anstéllda som béde kan och vill arbeta inte faller for aldersstrecket.

Men som papekas i motionen ar frdgan om pensionsalder betydligt bredare 4n sa.
Stockholms stad har som offentlig arbetsgivare dels ett ansvar som en institution
byggd pa demokratiska virderingar att ga fore och fordndra diskriminerande normer
pa arbetsmarknaden, och dels ett ansvar gentemot skattebetalarna att leverera offentlig
service med storsta mojliga effektivitet. Det dr ocksa ytterst en friga om valfriheten
for den anstillde att sjdlv vélja nér hen vill gé i pension.

Allt detta talar for att Stockholms stad bor verka for att 1ata stadens anstéllda arbeta
kvar langre, om de sé vill. Forslaget i motionen &r ingalunda utopiskt utan férmodligen
nagonting som kommer att bli nddvéndigt att genomfora forr eller senare. Genom att
genomfora motionens forslag redan nu skulle staden skicka en tydlig signal om
behovet av en fordandrad och uppvérderad syn pa vara mest erfarna anstillda.

Sdrskilt uttalande gjordes av John Kaberg (C) och Christian Carlsson (KD),
enligt foljande.

Hanvisar till det sérskilda uttalandet frén (FP).
Bromma stadsdelsnamnd
Reservation anfordes av Jonathan Ohlin (FP) enligt foljande.

Att rekommendera kommunstyrelsen att foreslda kommunfullméktige bifalla
motionen.

Att i Ovrigt anfora foljande:

Att forldnga arbetslivet och att gora det bade mdjligt och attraktivt for dldre
anstéllda att stanna kvar pa arbetsplatserna dr avgérande for vara mojligheter att
finansiera framtidens vilfard. Stockholms stad maste bidra till en arbetsmarknad som



vérderar erfarenheterna och kunskaperna hos dldre anstillda och dér antalet arbetade
timmar 0kar dé anstéllda som bade kan och vill arbeta inte faller for aldersstrecket.

Men som papekas i motionen dr frdgan om pensionsalder betydligt bredare 4n sa.
Stockholms stad har som offentlig arbetsgivare dels ett ansvar som en institution
byggd pa demokratiska vérderingar att ga fore och fordndra diskriminerande normer
pa arbetsmarknaden, och dels ett ansvar gentemot skattebetalarna att leverera offentlig
service med storsta mojliga effektivitet. Det dr ocksa ytterst en fradga om valfriheten
for den anstillde att sjalv vélja ndr hen vill ga i pension.

Allt detta talar for att Stockholms stad bor verka for att 1ata stadens anstillda arbeta
kvar ldngre, om de sé vill. Forslaget i motionen ar ingalunda utopiskt utan formodligen
nagonting som kommer att bli nddvéndigt att genomfora forr eller senare. Genom att
genomfora motionens forslag redan nu skulle staden skicka en tydlig signal om
behovet av en forandrad och uppvérderad syn pa vara mest erfarna anstéllda.

Hagersten-Liljeholmens stadsdelsnamnd
Reservation anfordes av Abit Dundar (FP) enligt foljande.

1. Att rekommendera kommunstyrelsen att foresla kommunfullmaktige
bifalla motionen.

2. Att i 6vrigt anfora foljande:

Att forlénga arbetslivet och att gora det bade mojligt och attraktivt for dldre
anstéllda att stanna kvar pa arbetsplatserna &r avgorande for vara mdojligheter att
finansiera framtidens vélfard. Stockholms stad méste bidra till en arbetsmarknad som
varderar erfarenheterna och kunskaperna hos éldre anstéllda samt dir antalet arbetade
timmar okar da anstéllda som bade kan och vill arbeta inte faller for aldersstrecket.

Men som motionéren anfor dr fragan om pensionsalder betydligt bredare 4n sa.
Stockholms stad har som offentlig arbetsgivare dels ett ansvar som en institution
byggd pa demokratiska varderingar att ga fore och fordndra diskriminerande normer
pa arbetsmarknaden, och dels ett ansvar gentemot skattebetalarna att leverera offentlig
service med storsta mojliga effektivitet. Det dr ocksa ytterst en fraga om valfriheten
for den anstéllde att sjalv vdlja nér hen vill ga i pension.

Allt detta talar for att Stockholms stad bor verka for att lata stadens anstdllda arbeta
kvar langre, om de sé vill. Forslaget i motionen &r ingalunda utopiskt utan férmodligen
nagonting som kommer att bli nddvéndigt att genomfora forr eller senare. Genom att
genomfora motionens forslag redan nu skulle staden skicka en tydlig signal om
behovet av en fordndrad och uppvérderad syn pé vara mest erfarna anstéllda.



Kungsholmens stadsdelsnamnd

Reservation anfordes av Henrik Sj6lander m.fl. (M) och Maria Johansson m.fl.
(FP) enligt foljande.

1. Stadsdelsndmnden foreslar kommunfullméktige bifalla motionen.

2. Stadsdelsndmnden anfor foljande i ovrigt:

Att forldnga arbetslivet och att gora det bade mdjligt och attraktivt for dldre
anstdllda att stanna kvar pa arbetsplatserna dr avgdrande for vara mdjligheter att
finansiera framtidens vélfard. Stockholms stad maste bidra till en arbetsmarknad som
virderar erfarenheterna och kunskaperna hos éldre anstéllda och dar antalet arbetade
timmar okar dé anstdllda som bade kan och vill arbeta inte faller for aldersstrecket.

Men som papekas i motionen ir frigan om pensionsalder betydligt bredare 4n sa.
Stockholms stad har som offentlig arbetsgivare dels ett ansvar som en institution
byggd pa demokratiska varderingar att g fore och fordndra diskriminerande normer
pa arbetsmarknaden, och dels ett ansvar gentemot skattebetalarna att leverera offentlig
service med storsta mojliga effektivitet. Det dr ocksa ytterst en frdga om valfriheten
for den anstillde att sjalv vélja ndr hen vill ga i pension.

Allt detta talar for att Stockholms stad bor verka for att ldta stadens anstéllda arbeta
kvar langre, om de sé vill. Forslaget i motionen &r ingalunda utopiskt utan férmodligen
nagonting som kommer att bli nddvéndigt att genomfora forr eller senare. Genom att
genomfora motionens forslag redan nu skulle staden skicka en tydlig signal om
behovet av en forandrad och uppvérderad syn pa vara mest erfarna anstillda.

Scirskilt uttalande gjordes av Kristin Jacobsson (C) och Emil Oberg (KD)
enligt foljande.

Instdmde i reservationen i form av erséttaryttrande.



