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Riktlinjer for barnomsorg pa obekvam arbetsid

I 25 kap. 58 skollagen (2010:800) anges att kommuner ska strava
efter att erbjuda omsorg for barn under tid da forskola eller
fritidshem inte erbjuds med hansyn till foraldrarnas forvérvsarbete
och familjens situation i dvrigt.

1. Malgrupp
1.1 Omsorg pa obekvam arbetstid bedrivs for barn och elever
skrivna i Stockholms stad fran 1 till och med 13 ars alder.

1.2 Omsorgen ska erbjudas samtliga barn och elever som
uppfyller villkoren, oavsett om barnet eller eleven &r
inskriven i ordinarie verksamhet eller inte.

2. Villkor for att bli erbjuden barnomsorg pa obekvam
arbetstid

2.1 Omsorg pa obekvam arbetstid ar avsedd for barn och elever
vars foraldrar/vardnadshavare har sitt ordinarie arbete
forlagt till tidig morgon, kvallar, natter och helger, det vill
séga alla tider fore och efter ramtiderna. Det kan antingen
vara en ensamstaende foralder med sadana arbetstider eller
sammanboende foraldrar dar bada arbetar pa sadana tider.

2.2 Med sammanboende foréldrar jamstalls
foralder/vardnadshavare som sammanbor i dktenskap eller
aktenskapsliknande forhallanden med nagon som inte &r
foralder till barnet.

2.3 For att erhalla omsorg pa obekvam arbetstid kravs att det ror
sig om ett regelbundet och kontinuerligt omsorgsbehov.
Dessutom kravs att behovet inte kan tillgodoses pa annat
satt.

2.4 Vid gemensam vardnad ar utgangspunkten ett gemensamt
ansvar for barnet. | de fall vardnadshavarna inte har
gemensam vardnad och/eller bor pa skilda hall behdver den
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sokande undersoka majligheten att fa hjalp av den andra
vardnadshavaren eller annan slakting.

2.5 Foraldrarnas forsorjningsmajlighet ar utgangspunkt vid
bedémning av behovet och foraldrar som arbetar extra med
anledning av studier eller andra skal ar inte berattigade till
verksamheten.

2.6 Omsorgsbehovet ar styrande i beddmningen och det
foreligger darfor ingen Gvre grans pa hur manga timmar som
kan beviljas. Restid till och fran arbete ingar i
omsorgsbehovet, likasa tid da vardnadshavare sover efter
utfort nattarbete.

3. Former for verksamheten

3.1 Staden ska strava efter att erbjuda omsorg i lokalbaserad
verksamhet, dvs. befintlig pedagogisk lokal eller annan for
andamalet anpasasad lokal.

3.2 Avsteg fran punkt 3.1 genom att erbjuda omsorg i hemmet
kan goras om sarskilda skél foreligger

3.3 Namnderna bor samverka for att skapa ett utbud av
verksamheten som &r anpassat efter efterfragan. Samverkan
bor aven ske i de fall dar familjer behdver omsorg for barn
tillhérande olika verksamhetsformer.

4. Handlaggningsrutiner och krav pa dokumentation

4.1 Det ar upp till respektive ndmnd hur ansvar for bedémning
och beviljande av verksamheten organiseras.

4.2 Ansokan ska ske pa for staden gemensam blankett for
ans6kan om omsorg pa obekvam arbetstid. Blanketten kan
vara i pappersform eller angivet formular pa hemsidan.

4.3 Ansokan ska styrkas med féljande underlag/dokumentation:
e Anstallningsintyg med arbetsgivarens paskrift
e Arbetsschema, eller motsvarande i den man det
ar varierande, med arbetsgivarens paskrift
e Intyg fran arbetsgivaren om att denna inte kan
erbjuda tjanstgoring pa dagtid
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e En redogorelse om varfor foréldern/foréldrarna
har behov av omsorg pa obekvam arbetstid och
att omsorg inte gar att ordna pa annat satt

4.4 Staden har rétt att vid behov kontrollera foérh&llandena hos
arbetsgivaren.

4.5 Omsorgen ska foretradelsevis beslutas terminsvis om
behovet ar stadigvarande och schemalagt. Schemaéndring
ska l&mnas minst 14 dagar innan den borjar gélla.

4.6 Staden ska skyndsamt utreda ansokningar om omsorg pa
obekvam arbetstid och senast tre manader efter inkommen
och komplett ansdkan ska barnet/eleven erbjudas en plats
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