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Motion till Kommunfullmiiktige 11 december 200

Handlingsplan mot rasism och frimlings-
fientlighet

I slutet av november figurerade Tyres pa ett mindre trevligt sétt i Mitt i Tyreso. Var
lokaltidning visade pa rasistiskt klotter pa busshéllplatsen vid Graningsringen. Flera
skolor, polisen och dven de politiska partierna i kommunen arbetar med detta, men
kommunen har inte antagit ndgon handlingsplan mot rasism och frémlingstientlighet.
Detta 4r en viktig uppgift for hela samhillet! Vi méste fokusera pa att forebygga rasism
och framlingsfientlighet genom en tydlig hallning och ett langsiktigt arbete med attityder
och f4 en kommun dér inga rester av den koloniala virldsbilden lever vidare.
Handlingsplanen ska innefatta att rasistiskt klotter tas bort omgéende, dock senast inom 48
timmar.

Dirfor kriver miljopartiet de Grona

att Tyresd kommun snarast uppréttar en handlingsplan mot rasism och
fraimlingsfientlighet.
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TYRESO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 18
Sammantradesdatum
Kommunfullmaktige 2009-05-14

UTDRAG

§ 62 Dnr 08/KS 237 003
Motion om handlingsplan mot rasism och frimlingsfientlighet

Arendebeskrivning .
Peter Bylund (mp), Lilian Nylinder (mp) och Marie Akesdotter (mp) har
limnat in en motion om att Tyresé kommun ska ta fram ¢n handlingsplan

mot rasism och fraimlingsfientlighet.

Arendets beredning
Motionen har besvarats av Maria Hagbom, politisk sekreterare.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige

- Motionen anses besvarad

Sirskilt yttrande i kommunstyrelsen
Martin Nilsson (s-gruppen) lamnar sérskilt yttrande (se bilagor).

Protokollsanteckning i kommunstyrelsen
Till protokoliet fors att Inger Gemicioglu (v) om hon hade haft rostritt hade

yrkat bifall till motionen.

Yttranden

vVid kommunfullmiktiges behandling av drendet ytirar sig
Kristjan Vaigur (s), Inger Gemicioglu (v), Peter Bylund (mp) och
Fredrik Sawestdhl (m).

Yrkanden
Kristjan Vaigur (s-gruppen) yrkar att motionen Sterremitteras for fortsait

beredning och att den dd bereds tillsammans med den av vinsterpartiet i
oktober 2007 inlamnade motionen angéende medlemskap i den europeiska
koalitionen av stider mot rasism. Yrkandet bitrids av vinsterpartiet,
miljdpartiet och moderaterna.

Yrkandet bifalls utan omréstning.

Kommunfullmiiktiges beslut

Motionen &terremitteras till kommunstyrelsen for
vtterligare beredning i enlighet med yrkandet.
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Kommunstyrelsen

§ 59
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 31
Sammantridesdatum
2009-03-31

Dnr 08/KS 237 003

Motion om handlingsplan mot rasism och frimlingsfientlighet

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige

- Motionen anses besvarad

Sérskilt yttrande

Martin Nilsson (s-gruppen) limnar sdrskilt yttrande (se bilagor).

Protokelisanteckning
Till protokollet fors att Inger Gemicioglu (v) om hon hade haft r&stritt hade

yrkat bifall till motionen.

Arendebeskrivning

Peter Bylund (mp), Lilian Nylinder (mp) och Marie Akesdotter (mp) har
limnat in en motion om att Tyresé kommun ska ta fram en handlingsplan

mot rasism och frimlingsfientlighet.

Arendets beredning

Motionen har besvarats av Maria Hagbom, politisk sekreterare.

Justarandas sign
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?&ﬁ Socialdemokraterna |
B Tyreso

Tyress 2008-04-01
Martin Nilsson
Oppositionsrad

Sarskilt yttrande angaende handlingsplan
mot rasism och framlingsfientlighet

KS 2009-03-31 - §39 — Motion om handlingsplan mot rasism och frimlingsfientlighet

Vi delar motonirens oro och ilska Sver rasism och frimlingsfientlighet. For oss,
liksom for dvriga av fullmiktiges partier, dr allas lika virde en grundlaggande 1dé som
ir oméilig att kompromissa med. Det innebir att vi, liksom andra demokratiska
krafter, har ett ansvar att i allt vi gor bekdmpa sidana varderingar som vill gora
skillnad pi folk och deras virde beroende pi deras ursprung.

Vi valde dock att avsti frin att stodja denna motion da vi kinner en tveksamhet infor
om det blir sjilvklart bra att kommunen ska formedla virderingar. Det ar snarare en
uppgift for det civila samhallet. S4 som exempelvis de politiska partierna gjort 1
samarbetsprojektet — Ett Tyreso for alla. Det innebir inte att kommunen ska vara
neutral. Ditfor ir det exempelvis bra att Klotterpolicyn rymmer ett rydligt
stallningstagande 1 att bortragande av rasistiskt och sexistiskt klotter ska prioriteras.

Och det iir sjilvklart att kommunen i sin egen verksamhet maste vara glasklar i att
rasism och frimlingsfientlighet inte dr en acceptabel virdering, Har finns det
anledning att aterkommande kritiskt syna den egna verksamheten si att delda
virderingar inte smyger sig in. Men det handlar snarare om en arerkommande del av
den reguljira verksamheten an en handlingsplan.

Mot bakgrund av detta valde vi att ansluta oss tll majoritetens forslag att motonen
skulle anses besvarad.

. . . /,r
For sogialdemokraterna Lkor/nm-\ﬁls tyrelsen
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miljopartiet de grona
Ty resa ESO KOMMUN

Motion till Kommunfullmiiktige 11 december 2008

Handlingsplan mot rasism och framlings-
fientlighet

[ slutet av november figurerade Tyresd pa ett mindre trevligt satt i Mitt i Tyresd. Var
lokaltidning visade pé rasistiskt klotter pa busshallplatsen vid Graningsringer. Flera
skolor, polisen och &ven de politiska partierna i kommunen arbetar med detta, men
kommunen har inte antagit nigon handlingsplan mot rasism och frimlingsfientlighet.

Detta ir en viktig uppgift for hela samhallet! Vi méste fokusera pa att forebygga rasism
och framlingsfientlighet genom en tydlig hallning och ett langsiktigt arbete med attityder
och i en kommun dér inga rester av den koloniala virldsbilden lever vidare.
Handlingsplanen ska innefatta att rasistiskt klotter tas bort omgéende, dock senast inom 48

timmar.
Darfor kriver miljopartiet de Grona

att Tyresd kommun snarast upprattar en handlingsplan mot rasism och
framlingsfientlighet.

eter Bylund Lilian Nylinder " Marie Akesdotter
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YTTRANDE

Tyresd kommun 2009-03-04 1(2)

Maria Hagbom, politisk sekreteraze
08-5782 95 47 Dnr 2008/ KS237

Kommunstyrelsen

Yttrande om motion om handlingsplan mot rasism och
framlingsfientlighet

Forslag titl beslut

Hirmed foreslds art motionen anses besvaracl

Fér Alliansgruppen

(Hiuieftl (Fro—.

Maria Hagbom
Politisk sekreterare

Sammanfatining

Peter Bylund (mp), Lilian Nylander (mp) och Marie Akesdotter (mp} har lamnat in en
motion om en handlingsplan mot rasism och frimlingsfientlighet. | motionen framférs atc
rasistiskt klotrer forekommit pa busshallsplatser inom kommunen. Peter Bylund, Lilian
Nvlander och Marie Akesdotter féreslar foljande dtgird for att komma tllritta med klotter

med rasistiska inslag.

- att Tyresé kommun snarast upprittar en handlingsplan mot rasism och framlings frenthighet.

Allmant

Yteerst 4r der lagen om hets mot folkgrupp och annan suafflagsstifing, tex
diskrimineringslagstiftning, som siter grinsen och visar vilka beteenden som vi tnte kan
acceprera i virt samhiile. Broet med rasistiska eller frimlingsfientlig koppling maste allud

moras med keafr Men man kan inte lagstfta eller planera bore diliga articeder. Dartdr dc

tyrest kormmun
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information och en éppen debatt ocks viktiga verktyg i arbeter mot rasism och

framlingsfientlighet och hir har vi aila ett ansvar.

Brottsférebyggande arbete i Tyresd

Inom Tyresdé kommun prioriteras det brottsférebyggande arbetet hogt Tyresoborna ska
kiinna sig trygga dygnet runt - dveralle. Attkinna sig trygg och slippa vara ursatt for brott,
rasism och frimlingsfientlig 4r en del av TyresSbornas livskvalitet. I det brotisforebyggande
arbetet ir det ocksd viktige att de fértroendevalda inom alla partier slar vakr om vir

virdegrund och stindigt for en Sppen debatt kring friporna.

[nom kommunen jobbar man férebyggande inom § stort sett samliga omriden som skola,
socialtjansten och i stadsplaneringen. Inom kommunens sikerhetsenhet finns ocksd en
brotts- och drogférebyggare som arberar med att aktive frimja samverkan och dka

delaktigheten hos invinarna, féretag och andra aktorer inom kommunen.

Klotter i allminhet ir skadligt pa flera sitt och rasistiske klotter i synnerhet. Att f6rsoka
kormnma tillritta med ungdomars klotter ar en viktig del i det forebyggande arbeter. Genom
att reagera och agera direkt vid misstanke om att ungdomar dgnar sig it klotter kan vi
f5rebygga att ungdomar drabbas av ytterligare problem som skolk, missbruk och kriminalitet.

Under 2009 kommer en klotterpolicy anrtas 1 kommunstyrelsen. [ policyn kommer det ace
framgs artt alle klotter ska vara borttaget inom 48 rimmar, samz att klotter med rasistiska och
sexistiska inslag ska tas bort omedelbart. Kraven enligt klorterpolicyn finns ocksi med vid

upphandling, eller avrop, om klottersanering som kommer att genomforas under 2009.

Dirmed anses motionen besvarad




YTTRANDE
Tyresd kommun 2009-08-04 1 {65
Maria Hagbom, politisk sekreterare
08-5782 95 47 Dnr 2007/KS 165 106
Dnr 2008/IKS 237 003

Kommunstyrelsen

Yttrande om motion angdende medlemskap i den
europeiska koalitionen av stdder mot rasism

Forslag till bestut

Hirmed {Hreslas att motionen anses besvarad

For Alliansgruppen

/7 s .
(Wtire Jlo5 o
Maria Hagbom J

Politisk sekreterare

Sammanfattning

Den 14 maj 2009 besvarades en motion { kommunfullmiktigen stilld av Peter Bylund {(mp),
Lilian Nylander (mp) och Marie Akesdotter (mp) om en handlingsplan mot rasism och
framlings fientlighet (Dnr 2008/KS 237). Denna motion Aterremitterades for foresatt
beredning och dll fordel for beredning av motionen om medlemskap i den europeiska
koalitionen mot rasism som skulle innebira att kommunen skulle fA mojligheten att
implementera en topunktsplan mot rasism och diskriminering pa lokal niva. De bigge

motionerna behandlas dirfér tillsammans i detta vierande,

Inger Gemiciogiu (V) har limnat in en motion angiende medlemskap t den europeiska
koalitionen av stader mot rasism. Enlgt motionen framfors att kommunen genom
medlemskapet forbinder sig att anvinda hela som politiska styrka £6r att motverka rasism
och diskriminering genom att implementera 1o dtaganden som har urvecklats som en

dopunkrsplan. Med hinvisning till detta toreslis Ingrid Gemicioglu (V]

tyresd kommun
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- att Tvresd kommun anséker om medlemskap i den europeiska koalitionen av stider

mot rasism.

Europeiska koalitionen av stider mot rasism

Den internationella koalitionen av stider mot rasism ar ett initiativ som startades av Unesco
2004 for atr skapa ett nitverk av stider/kommuner som vill utbyra erfarenheter for ate
forbitrra sina handlingsprogram £6r kampen mot rasism, diskriminering och

framlingsfientlighet.

Enligt koalitionen ar der vikiigt att engagera akrorer pa lokal niva, inklusive dem som utsatts
for diskriminering, for att sikerstalla att internationella och nationella instrument tillimpas
och motsvarar konkreta problem. Slutmalet ir att engagera de berdrda
stiderna/kommunerna 1 en gemensam kamp mot rasisrm genom en internationell koahuon
Fér att ta hinsyn tll sirdrag och det som #r vikrigast for varje region i virlden skapas
regionala koalitioner med egna handlingsprogram. [ Sverige har sex kommuner anmalt sict
intresse for att delra i koalitionen. 1 koalitionens styrgrupp finns Botkyrka och Malmo

representerade tillsamrmans med Paul Lappalainen som ar oberoende expert.

Tiopunktsplanen

Europeiska koalitionen av stider mot rasism har som langsiktigt mal att tillhandahalla lokala
myndigheter ett handlingsprogram som medger effektivare implementering av dtgirder mot
rasism och diskriminering. Dirfor har en dopunkrsplan utvecklats. Den bestir av 1o
itaganden som omfartar de lokala myndigheternas olika kompetensomriden ssom

utbildning, bostider och sysselsittning. De tio punkterna ar foljande:

Stdrre vaksamhet mot rasism

2. Analysera rasism och diskriminering och dvervaka kommunal politik
3 Birtere stod til! offer f8r rasism och diskriminering,

4. Storre medverkan och mer vilinformerade innevanare.

5. Akov stodjare av bka mojligheter.

6. Tillimpa lika mojligheter som arbetsgivare och tjansteleverantor

Rirovis tllgdng ull bostader
8. Art urmana rasisim och diskriminering genom utbildning

9. At frimia kulrurell mangftald

tyresé kommun &
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10. Hatbrott och kontlikthantering

Allméant

Vi delar motionirernas synpunkter pa att kampen mot rasism angar oss alla men irerkommer
till att ytrerst 4r det lagen om hets mot folkgrupp och annan strafflagssufining, tex
diskrimineringslagstifining, som sdrter gransen och visar vilka beteenden som vi inte kan
acceptera i vart samhiélle. Rasism och frimlingsfientlig maste alltid motas med kraft. Men
man kan inte lagstifta eller planera bort diliga atrityder. Dirfor ar information och en oppen
debatt ocksi viktiga verktrg i arbeter mot rasism och frimlingsfientlighet och hir har vi alla

ctt ansvar.

Nir det giller ett eventuellt medlemsiap | Europeiska koalitionen av stader mor rasism madste
det stallas till nyrtan av itagandena enligt tiopunktsplanen i forhallande wll kommunens
sirdrag och situation. Dessutom forbinder sig koalitionsstaderna att anviinda sig av hela sin
politiska styrka, samt att avsitta de personcllz, ekonomiska och materiella resurset som krivs
for en effektiv implementering. Vidare innebir medlemskapet ett itagande om alt inratta en
instans med ansvar for uppfolining och samordning av tiopunktsplanen. Konsekvensen blex
att kommunen behover tillsitta personella resurser i samband medlemskapet,
implementering, uppfoljning och samordning av tiopunkisplanen under en langre tid
framéver. Hur vl de tio dtaganden stammer in pa Tyresd kommuns situation och sardrag

beskrivs nedan.

1. Stirre vaksamhet mot rasism

Innebir att skapa ett overvaknings- uppfoljnings- och solidaritetsnatverk mot rasism pa
stads- och kommunal niva. I kozt innebir det en samverkan och riktad uppmirksamhet pa
att identifiera rasistiska handlingar och hatbrott och rikta uppmirksamhet mellan
samhilleliga aktérer sasom foreningar, polis, rattsvasendet samt till exempel ungdomsrad.
Detta arbete genomfors pa ett fungerande sitt redan idag genom der brottsforebyggande
radet lokalt, kommunens brotts och drogforebyggare, socialtjanst och foreningar inom

kommunert.

2. Analysera rasism och diskrimineting och dvervaka kommunal politik

FHandlar om att initiera eller vidareutveckla insamling av data om rasism och diskriminering,
samt faststalla uppnaeliga mal och gemensamma indikatorer for ate analvsera effekren av

kommunal politik. Insamling av data och information om rasism hanteras, pd en hog

tyreso kommun
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vetenskaplig grund, av Brousforebyggande radet pa central niva. Dessutom hanterar den nya
myndigheten, diskrimineringsombudsmannen, uppfoljning av diskrimineringslagstiftningen

och publicerar relevanta resultat inom omradet.

3. Bittre stdd till offer for rasism och diskriminering

Handlar om att stédja offer och att bidra dil att stirka deras férmaga att forsvara sig mot
rasism och diskriminering. Detta arbete genomfors inom ett antal myndigheter, foreningar
och andra aktérer pa ett relevant sitt redan idag. Detra av bland annat Brotsofferjouren,
Brotisforebyggande ridet, Brottsoffer myndigheten, aklagarmyndigheterna och tex

Stodeentrum f&r unga brotisotler.

4. Storre medverkan och mer vilinformerade invanare

Ommridet handlar om att ge invinare bittre information om deras rattigheter och
skyldigheter, om skydd och ratusliga alternativ och om straffen for rasistiska handlingar elier
beteende, genom en medverkansmodell. Denna punkt handlar i stort om information och
opion, vilket dr en avergripande uppgift for oss alla. Frt antal akorer genom{or dessutom
sadan opion, publicerar information och agerar pa olika satt for att oka medborgarnas
medvetenhet inom omrader. Organisationer som kan namnas i sammanhanget ar till exempel

Centrum mot rasism och Forum for levande historia.

5. Aktiv stodjare av lika mdjligheter

Handlar om att underlitra méjligheter till ikvirdig anstillning och stod till mangtald pa
arbersmarknaden genom stidernas/kommunernas myndighetsutévning, Denna punk dr
redan idag genomford genom diskrimineringslagstiftningen, som dessutom starkes till fordel

for den enskilde undex senare 4ar.

6. Tillimpa lika méjlighcter som arbetsgivare och tjinstleverantdr

Under denna purke atar sig kommunen att vara en arbetsgivare som ger lika
anstillningsmailigheter och rittvist tllhandahaller tjanster, samt dgnar sig at upptdljning,
uthbildning och utveckling tér att n4 malet. Derta regleras enligt vir arbetslagstifrning,
diskrimineringslagsuttingen, samt lagen om offentlig upphandiing. I Tyresé kommun har vi
ocksé antagit en ny personalpolicy dir kommunen som arbetsgivare forbinder sig atr ge alla
medarberare lika rittigheter i friga om arbete, anstallnings- och andra arhetsvillkor, samt

urvecklingsmojligheter ¢ arbetet.

7. Rittvis tillgang till bostider
Denna punkt handlar om att utarbera racesliga normansa mstrument toe offentliga och

enskilda organ som sysslar med uthyrning och forsiljning av bostader for att bekimpa

tyresd konmmun
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diskriminering nir det galler litride dll bostider. Kommunen kan inte paverka inom
omradet utan det ir lagstiftarens ansvar att utarbeta rittsliga normativa instrument for
boendet. Dock har diskrimineringslagstiftningen forstarkes till forman for den enskilde nar
det giller boendet under senare r. Kommunen har genom sitt allminnyttiga bostadsbolag,
Tyreso bostider, rattvisa villkor £6r ko till lediga hyresritter. Tyreso bostider intresseko

baserar sig pa hur léng tid den intresserade har stire i ko for en lagenhet inom kommunen.

8. Att utmana rasism och diskriminering genom utbildning

Handlar om ate forstirka dtgirder mot diskriminering nar det giller tillginglighet ull alla
former av utbildning; och att framja utbildning i dmsesidig tolerans, och forstaelse och dialog
mellan kulturer. Denna punkt handlar om sjilva fundamentet inom svensk utbildningspoiitik
och som genomfors inom skolvasendet pa alla nivaer i sambhillet. Inom kommunen bedriver
vi ocksa vuxenutbildaing inom SFI, svenska for invandare. C3L har ocksé i samverkan med
Arbetscentrum och Swebus utvecklar SFB — svenska for blivande bussiérare. En utbildning

pa 20 veckor som ingar i Stockholmsomradets SFX-satsning.

9. Att frimja kulturell mingfald

Ommridet handlar om att sikerstilla rittvis representation och framja kulturell mangfald
genom genomforandet av kulturprogram for medborgarnz, same frimja utbytet mellan
kulturer. Detta maste vara ett ansvar for oss alla och meilan det offentliga, politiska samhillet
och civilsamhiller. Tyresé kommun stodjer sedan lang tid tillbaka invandrarféreningarna 1
deras arbete genom foringsbidrag, samt genom att kultarprogram foreningsregi ocksa

stédtras med bidrag,

10. Hatbrott och konflikthanteting
Ate stadja elier skapa mekaniemer for att hantera hatbrott och konflikthantering. Denna
punkr kan vara relevant om sidana brott och konflikter uppstar inom kommunen. Det kan

dock hanteras inom ramen £or det arbete som redan sker inom kommuner.

Sammanfattande synpunkter

Det framkommer genom beskrivningen att de flesta av punkterna | europeiska koalionen av
stider mot rasisms topunktsplan dr nagot som genomférs som en samverkan melian det
offentliga samhallet, lagstftaren, myndigherer, civila samhillet och kommunen. Genom att
Tyrest kommun redan idag infar en aktiv hallning nir det giller de to Atagandena 1
tiopunktsplanen ar det inte motiverat atr fillsitta de personella, ekonomiska och materiella

resurser som kravs for ert medlemskap.

tyresd konmun
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Eut medlemskap utan att kommunen akuvt atar sig att implementera de tio atagandena och
samtidigt tar sig ansvaret att inritta en instans med ansvar for uppfolining och samordning
av tiopunktsplanen ir inte helier motiverat. Detta ar dessutom ett arbete som genomfors av
Brottsforebyggandet ridet och ull viss del diskrimineringsombudsmannen.
Sammanfattningsvis dr synpunkten att curopeiska koalitionen av stader mot tasism, to

araganden redan idag i stort tillimpas pa olika sitt inom kommunens verksamheter.

Dyirmed anses motionen besvarad

tyresé kommun (&



