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§ 10 Forfragningsunderlag for upphandling av
uppdragsutbildning pa hogskoleniva

Dnr 242-105/2015
Aldrenimndens beslut

1. Aldrenimnden godkinner forfrigningsunderlaget till
upphandlingen av uppdragsutbildning pa hégskoleniva
framtagen av socialforvaltningen i drendet dnr 2.11.2-
572/2014 med socialndmndens dndringar frdn den 14 april
2015.

2. Aldrenimnden uppdrar &t férvaltningschefen for
socialforvaltningen att i 4ldrendmndens namn och for
dldrendmndens riakning genomféra upphandlingen, fatta
tilldelningsbeslut samt tréffa och underteckna ramavtal for
tiden 2015-11-01 — 2017-10-31, och besluta om forléngning
av dessa avtal till lika villkor med ett (1) + ett (1) ar.

3. Aldrenimnden ger forvaltningschefen for
socialforvaltningen i uppdrag att i 4ldrendmndens namn och
for dldrendmndens ridkning besluta om och géra mindre
justeringar i ingdngna ramavtal, i forekommande fall besluta
om och teckna avtal om partsbyte, samt besluta om
upphorande av ramavtal.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendet

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat
den 20 mars 2015 med dndringar inforda till forfragningsunderlaget
den 14 april 2015.

Arendet har forhandlats enligt MBL i samverkansgruppen.

Arendet dr belagt med sekretess rorande forfragningsunderlaget
enligt 19:3 OSL (Offentlighets- och sekretesslagen).

Yrkanden

Ordforanden Torun Boucher (V), ledamoten Mirja Ridihd m.fl. (S)
och ledamoten Christopher Odmann m.fl. (MP) yrkar bifall till
forvaltningens forslag till beslut med socialndmndens dndringar fran
den 14 april 2015.
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Vice ordféranden Sofia Modigh (KD), ledamoten Dennis Wedin
m.fl. (M) och ledamoten Ann-Katrin Aslund (FP) yrkar bifall till ett
gemensamt forslag till beslut.

Beslutsgiang

Ordfoéranden Torun Boucher (V) finner att det finns tva forslag till
beslut: forvaltningens forslag till beslut som stéds av (V), (S) och
(MP) och ett gemensamt forslag till beslut fran (KD), (M) och (FP).

Ordforanden stéller forslagen till beslut mot varandra och finner att
ndmnden beslot utan omrostning enligt forvaltningens forslag som
stoddes av (V), (S) och (MP).

Reservation frdan (KD), (M och (FP)):
Vice ordféranden Sofia Modigh (KD), ledamoten Dennis Wedin
m.fl. (M) och ledamoten Ann-Katrin Aslund (FP) reserverar sig mot
ndmndens beslut till forman for sitt gemensamma forslag till beslut
enligt foljande:
”KD, M och FP yrkar att dldrenimnden beslutar
1. Att avslé forvaltningens forslag till beslut
2. Att godkdnna den tidigare versionen av
forfragningsunderlaget med lydelsen under
punkt ...(OBS! Sekretess géller enligt 19:3

OSL)
3. Att ddrutéver anfora foljande:

Stockholms stads personalpolicy ér ett stadsinternt styrdokument
inom personalomrédet. I Personalpolicyn fér Stockholms stad har
aven kommunstyrelsens samlade ansvar for kompetensforsorjning,
lonepolicyn, arbetsmiljopolicyn for Stockholms stad,
jamstélldhetspolicyn for Stockholms stad vad avser staden som
arbetsgivare, policyn mot alkohol och droger samt ledarstrategin
inarbetats.

Personalpolicyn anger inriktningen och de gemensamma ramar som
vigleder medarbetare och chefer inom Stockholms stad. Den &r
gemensam och 6vergripande for alla Stockholms stads ndmnder och
i tilldmpliga delar dven for stadens bolag.

Den rédgronrosa majoriteten vill nu stélla .... OBS! Sekretess géller
enligt 19:3 OLS) ”

Utdragbestyrkande
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§ 11  Anmalan av ekonomisk manadsrapport med
arsprognos féor mars 2015

Dnr 122-81/2015
Aldreniimndens beslut
Aldrenimnden ligger anmiilan till handlingarna.

Arendet

Enligt anvisningar frin stadsledningskontoret ska varje nimnd ta
fram en manatlig ekonomirapport med arsprognos for att kunna
folja ekonomins och verksamhetens utveckling.

Aldrenimndens budget uppgar till 156,6 mnkr i netto. I drendet
”Avstdmning av mal och budget 2015 foreslds dldrendimndens
nettobudget 6ka till 158,6mnkr. De forvintade budgetjusteringarna
avser:

Okade kostnader kdhantering 1,4 mnkr;

Forvaltning av mobilt dokumentationssystem for tidsregistrering
inom hemtjinst 0,7 mnkr;

Drift och underhall Omsorgsdagboken 0,6 mnkr;

Okade kostnader Aldre Direkt 0,5 mnkr;

Minskade kostnader helgdppet Aldre Direkt 2,0 mnkr;
Merkostnader for lokaler i samband med flytt 0,8 mnkr.

Prognosen for aret ar 228,9 mnkr i kostnader och 70,3 mnkr i
intdkter, vilket innebar ett nollresultat inkl. forvantade
budgetjusteringar.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat
10 april 2015.

Yrkanden

Ordféranden Torun Boucher (V) med instimmande av dvriga
ledaméter och tjdnstgorande erséttare foreslar att anméilan laggs till
handlingarna.

Utdragbestyrkande



