Tyreso

Motion till Kommunfullmiktige 16 oktober 2008

Hallbar Jamstidlldhet

Kommuner och landsting har en central roll ndr det géller att forverkliga jamstalldhets-
politiken i samhillet. Det &r i vardagen som jamstélldhet skapas — eller ojamstélldhet
vidmakthalls. SKL, Sveriges Kommuner och Landstings som nationell arbetsgivar- och
intresseorganisation har som uppdrag att aktivt stédja kommuner och landsting 1 arbetet med
att genomfora malinriktat, uthalligt och kunskapsbaserat arbete for att jimstélldhetsintegrera
sina verksamheter. SKL har sokt och beviljats medel av Regeringen for att 2008- 2010 stédja
och fordela utvecklingsmedel till jimstilldhetsintegrering i kommuner, landsting, regionala
sjilvstyrelseorgan och kommunala samverkansorgan.

Jimstilldhet innebir rittvisa, demokrati och delaktighet. Jamstélldhetsintegrering innebir
enligt Europaradets definition "(om)organisering, forbittring, utveckling och utvirdering av
beslutsprocesser, si att ett jimstilldhetsperspektiv inforlivas i allt beslutsfattande, pa alla
nivder och i alla steg av processen, av de aktdrer som normalt sett deltar i beslutsfattandet.
Kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Det forutsétter
lika rittigheter, méjligheter och skyldigheter pé livets alla omraden.

Program for Hallbar Jamstilldhet syftar till att stddja kvalitetssikring av verksamheter {or att
garantera att de svarar mot bada konens villkor och behov, s& att hog kvalitet och goda
resultat uppnas for kvinnor respektive min, flickor respektive pojkar. Malet dr konkreta och
bestaende forbittringar i de verksamheter som inom ramarna for programmet ges stod for att
genomfora jamstilldhetsintegrering. Jamstélldhetsintegrering dr en strategi for att uppna
héllbar jamstélldhet och innebér:
- Al kartldgga hur verksamheten berér och far konsekvenser for respektive kdn, samt
understka om bada kénens villkor och behov beaktas.

- Att kartligga om verksamhetsforetriidarnas uppfatining och forestdllningar om kon
paverkar och far konsekvenser for hur réttigheter och resurser erbjuds och fordelas.

- Att ansvariga for verksamheten fattar beslut om insatser och atgdrder.
- Att genomftra dtgarder i det dagliga arbetet som garanterar att verksamheter, service, vard
mm utfors pa ett jimstallt sitt.

- Attinfortiva jamstilidhetsperspektiv i befintliga policydokument, processer, rutiner,
kvalitets- och ledningssystem.

Program for Hailbar Jamstilldhet kan bevilja stod till utvecklingsarbete som anvinder
jamstilldhetsintegrering och som framjar hallbar jamstilldhet ur ett medborgare/
brukarperspektiv. Utvecklingsarbetet kan ha ett eller fler av foljande mal:

- Utveckla och kvalitetssikra verksamhet for att garantera att den inte diskriminerar nagon
pa grund av kdn.

_ Jamstilldhetsintegrera ledningssystem och metoder som man vanligen anvinder for att
utveckla kvaliteten i verksambheten (t ex styrdokument. budget. kvalitets- och
brukarundersokningar).



- Oka kunskapen och medvetenheten om jamstélldhet bland beslutstattare i offentligt
finansicrade verksamheter.

Utvecklingsmedel kan exempelvis sokas for

Utbildningsinsatser

- Stsd for informations- och utbildningsinsatser fér dem som leder och foljer upp arbetet,
exempelvis politiker, chefer, strateger, utvecklare, controllers. Stédet kan avse
konferenskostnad, material, foreléisare, processledning ete.

Férindringsarbete

- Stod for extern kompetens for utbildningsinsatser, processledning, handledning etc. En
forutsittning for jaimstilldhetsintegrering &r att forandringsarbetet genomfors av dem som
arbetar i verksamheten och med de metoder som man vanligen anvénder for att utveckla
och forbittra verksamheten. Arbetet med jamstélldhetsintegrering forutsétter dock
sirskilda kunskaper bade om jamstilldhetsintegrering och forandringsarbete.

Inhimtning av extern kompetens

. For att kvalitetssakra ledningssystem och metoder for verksamhetsutveckling. Detta kan
avse kostnader for att kartldgga, analysera och jamstélldhetsintegrera policy-
/styrdokument, kvalitetssystem eller metoder, checklistor mm som anvinds i det dagliga
arbetet. Kan #iven avse utveckling av jamstilldhetsintegrerade datasystem for ledning och

kvalitetssdkring.

- For effekt- och processutvirdering. De som far std av programmet ska sjdlva folja upp
malen och utvirdera resultaten av utvecklingsarbetet. Man kan soka ekonomiskt stod {6r
att genomfora utvardering. Utvirderingen ska folja modell och utvirderingsmall som tas
fram av SKL. Samtliga utvirderingar ska ingd i en samlad effekt- och processutvirdering
som SKI ansvarar for. Stéd kan beviljas f6r maximalt 1,5 ar.

Egeninsats

For att sikerstilla att utvecklingsarbetet blir en del av ordinarie verksamhet krévs att
kommunen bidrar med den arbetstid som behovs for ett effektivt och langsiktigt hallbart
utvecklingsarbete. Vidare att man fattar beslut om att arbetet ska fortsitta efter den period
som ansdkan avser och att de ekonomiska medel som behdvs till det fortsatta
utvecklingsarbetet avsétts.

Medel kan sékas av kommuner och kommunala samverkansorgan. Arbetet ska berdra hela
kommunen eller en hel forvalining, division eller motsvarande och kan ske i samverkan
mellan flera kommuner/landsting. Man kan inte soka stod for utvecklingsarbete pa en enskild
arbetsplats (t ex en skola eller en vardcentral). Medel kan dven s6kas av privata [retag for att
ta fram modeller for jamstifldhetsintegrering av offentligt- finansierade verksamheter som
bedrivs av privata foretag. Fler organisationer kan séka gemensamt.

Ansékningstillfillen ar: 1.) 15 oktober 2008 2.) 15 mars 2009 3.) 15 oktober 2009.
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Beslutsforslaget iir att kommunfullmiktige uppdrar till kommunstyrelsen:

att besluta om att anta jamstilldhet som ett kommungemensamt mal.

att initiera ett systematiskt arbete for implementering av jimstilldhetsintegrering, t ex
genom att underteckna CEMR-deklarationen (ldnk pa http://www.skl.se/ jamstalldhet)
eller genom att faststilla en policy for jamstalld medborgar/brukarservice.

att besluta om att avsitta tid och utse nagon ansvarig som tar del av utbildningsinsatser
och utvecklingsfragor i kommunen vad betriffar jamstdlldhet, och som ser till att
kommunens jimstilldhetsgrupp blir aktiv igen.

att besluta om att avsiitta ekonomiska resurser och anséka om medel i SKL:s "Program for
Hallbar Jimstilldhet™.

att se till att utvecklingsarbetet for jamstilldhetsintegrering har tydliga och mitbara mal
och beskriver de effekter som ska uppnés for medborgaren eller brukaren.

att besluta om att politiker, ledning och medarbetare far utbildning i jimstilldhet, genus
och forandringsarbete och att hela personalgruppen deltar i fordndringsarbetet.

att besluta om att utbilda i jamstallt foraldraskap ~ dér fordldraskap och jamstilldhet
belyses 1 relation till arbetsmarknad, fordldraritt, ekonomi, bostadspolitik, infrastruktur,
familjepolitik och familjeform. Malgrupper bor vara barnomsorgs-, forskole-, skol- och
fritidspersonal, samt personal inom socialfdrvaltningen.

att besluta om att jamstilldhetsarbetet implementeras i verksamheter, styrdokument,
system och/eller verktyg for verksamhets- och kvalitetsutveckling sa att jdmstélldhets-
perspektivet beaktas och f6ljs upp, vilket &r sdrskilt viktigt inom skolan och forskolan.

att besluta om att kartlagga att resurser inom hemtjénst fordelas pd ett jdmstallt satt och att
riitta till eventuella ojdmstéllda férhallanden.

att besluta om att kartlagga att investeringar och kommunens foreningsbidrag fordelas pa
ett jimstallt satt, samt att ritta till eventuella ojamstillda forhallanden.

att bestuta om att titta pa jimstalldhetsprojekt sésom “Normal eller?” (Umeé), dér
tonarskillar diskuterar maskulinitet, sexism och homofobi, samt projekt som riktas mot
tjejer som kan anvéndas.

att besluta om att titta p4 om ett stod for inrdttandet av en tjejjour i Tyresd, kan anvéndas
inom ramen for program for hallbar jamstalldhet.

For miljopartiet de grona i Tvreso
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YTTRANDE
Tyres6 kommun 2009-08-04
Kommunstyrelseforvaltningen 14

Johan Lindbladh, kommunsekreterare
08-5782 95 16 Dnr 08/IKS 192 101

Kommunstyrelsen

Yttrande angaende motion om hallbar jamstalldhet

Forslag till beslut

- Att motionen anses besvarad

Kommunstyrelseforvaltningen

i l/lm/&g

Staffan Isling Kerstin Hedén
Kommunchef Kansli- och personalchef
Bakgrund

Peter Bylund (mp), Lilian Nylinder (mp) och Marie Akesdotter (mp) limnade 2008-10-16 in

en motion om hallbar jimstélldhet.

Ett yttrande angiende motionen har sammanstillts vid kommunstyrelseférvaltningen i

samrad med barn- och utbildningsforvaltningen och socialférvaltningen.

tyresd kommun
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Tyresd kommuns overgripande jimstélldhetsarbete

T Tyresd kommuns dvergripande jimstalldhetsplan beskrivs vilka dvergripande mil
kommunen hat fér jaimstilldhetsarbetet samt vilka konkreta itgirder som kommunen som
arbetsgivare planerar att vidta for att friimja jamstilldhet p4 arbetsplatsen. Planen ar
utformad utifran jamstalldhetslagens krav och kommunens jimstilldhetspolicy och utarbetad
av kansli- och personalkontoret. Samverkan har skett genom att planen behandlats 1
kommunens arbetsmiljégrupp samt i central samverkansgrupp. Planen dr antagen av
kommunstyrelsen.

De aktiva atgirderna i den kommunévergtipande jimstilldhetsplanen féljs upp av kansli-

och personalkontoret och dokumenteras i nastkommande ars plan.

Kansli och personalkontotet ansvarar f6r att kommunens dvergripande jimstilldhetsplan
forankras hos chefer och medarbetare. Respektive forvaltningschef dr huvudansvarig f6r att
ett aktivt jimstilldhetsarbete bedrivs inom férvaltningens verksamheter. Chefen {61

respektive enhet ansvarar for att jaimstalldhetsplanen behandlas arligen vid arbetsplatstraff.

P4 kansli och personalkontoret finns tjinstemin som samordnar fragor som ror jimstilldhet
med fokus pi kommunen som arbetsgivare. Detta arbete omfattar utarbetande av
jamstalldhetsplan, omvirldsbevakning rérande exempelvis nya lagar och avtal pA omridet

samt kompetensutveckling.

Jamstilldhetsfragor behandlas numera { kommunens arbetsmiljégrupp som leds av kansli-
och personalkontoret. Detta innebir att jamstalldhets{rigorna blir en integrerad del av
verksamheten pa ett tydligare satt in d4 fragorna behandlades av den davarande

jamstilldhetsgrappen.

Under 2009 satsar kommunen pé utveckling av bemotande och service for samtliga anstillda
inom ramen for projektet “Bemotande 2009, Det finns inga planct pa en

kommunévergripande utbildning i jimstélldhetsfrigor under 2009.

Det finns inga planer pa att initiera ett systematiskt system for implementering av

jamstalldhetsintegrering i kommunens verksamheter under 2009.

Jamstilldhetsarbete inom socialférvaltningen

Jamstalldhetsarbetet betonas inom socialférvaltningens verksamheter och gentemot de
malgrupper som man arbetar med. Som exempel kan nimnas resursenhetens olika

verksamheter (8ppna forskolan och forildragrupperna) och COPE-kurserna for
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tonirsforildrar och andra. De medarbetare somn i sitt arbete motee {ordldrar bor ocksa

utbildas i jimstilldhetsfragor inom férildraskap.

Socialforvaltningen bedémer att det kunde vara intressant att som motioniverna foreslir
studera (kartligga och analysera) hur resurser inom hemtjinsten fordelas udfrin
konsperspektivet. Diremot arbetar man inom hemtjinsten och bistindsavdelningen for
nirvarande med flera storre projekt som redan 4r planerade och miste genomforas, till
exempel genomférandet av férenklad bistindsbedomning fér dldre dver 80 Ar utan
bistindsbeslut. Med anledning av detta beddmer socialférvaltningen atr man i nuldget inte

har méjlighet att genomfora en sidan kartliggning som foreslas § motionen.

Vidare har forvaltningen nyligen forstitkt stodet till kvinnor genom bland annat tillsdttande
av en samordnare for kvinnofridsfrigor. Samotdnaren har tagit fram ett plan for samverkan i
arbetet med vildsutsatta familjer i Tyresd. [ arbetet ingfr berorda myndigheter och frivilliga
verksamheter i 1yresd, tll exempel Tyresd kvinno- och tjejjour samt Manscentrum 1
Haninge. I Tyreso finns alltsd redan en tjejjour inom den frivilliga kvinnojouren, vilken
socialfdrvaltningen har nira samarbete med och ger ekonomiskt stéd till. Tjejjouren har inte
haft en aktiv verksamhet pa scnaste tiden men it, enligt féreningen, under uppbyggnad pé
nytt. Socialférvaltningen Ar positiv till att ticjjouren startar sin verksamhet pa nytt och

kommer att samarbeta aktivt med {&reningen nir verksamheten pi nytt aterupptas.

Jamstilldhetsarbete inom barn- och utbildningsférvaltningen

Arbetet f6r jamstalldhet mellan kénen dr ett viktigt uppdrag fér skolor och férskolor enligt
de nationella styrdokumenten. I skollagens f6rsta kapitel star att var och en som verkar inom
skolan ska frimja jamstilldhet mellan kénen (Skoll. 1 kap 2§). I sdvil grundskolans som
férskolan liroplaner beskrivs att verksamheten aktivt och medvetet ska frimja kvinnors och
mins lika ritt och méjligheter i samhillet, samt att forskola och skola har ctt sdrskilt ansvar
for att flickor och pojkar far mojlighet att utveckla formagor och intressen utan

begrinsningar utifrdn stereotypa kénsroller (LpO94/Lpfa98).

Barn- och utbildningsforvaltningen har under tva drs tid fram till sommaren 2008 drivit ett
genusprojekt med en anstilld genuspedagog pa 50 % tjanst. Genuspedagogen har tagit
initiativ tll kompetensutveckling vid férskolor och skolor i kommunen, lett arbetsgrupper

samt stittat personalen i upprittandet av en jimstilldhetsplan for varje enhet.

Ett av inrikeningsmalen i kommunens barn- och utbildningsplan dr En skola med

jaimstalldhet. I den 4tliga kvalitetsredovisningen har enhererna under flera ar satt upp
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itaganden for sitt arbete mot inriktningsmalet samt beskrivit sin maluppfyllelse och hur man

planerar att ga vidare.

tyresd konmun



