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Svar pa motion "Bekdmpa
ungdomsarbetslésheten - skapa en ny
Tyresémodell”

Socialndmndens forslag till kommunstyrelsen

- Motionen avslis.

Beskrivning av drendet

Anders Erixon (V) har limnat in en motion till kommunfullmiktige i vilken
han foreslar att kommunfullmiktige tillsitter en utredning for att skapa en ny
"Tyresomodell” f6r att bekimpa ungdomsarbetslosheten for unga vusna i
alder 18-24 ar.

Ordférandeutlatande

Personalforsorjningen i omsorgsverksamheterna ir en utmaning de
kommande aren. Fler nir en hogre dlder och en mindre andel
forvirvsarbetande ska ta omhand den 6kande andel som behover vird och
omsorg. Det finns ingen "quick fix” som svarar pa denna utmaning. Det
handlar istillet om flera stora och viktiga samhillsfrigor. Det handlar bl 2 om
att sa manga som mojligt i arbetsfor alder fakdskt arbetar. Avgérande hirav
ar en god ekonomisk tillviaxt i samhallet. Det handlar ocksi om att minniskor
som kan bidra, vill och ges majlighet att komma dll virt land for att bygga sin
framtd har.

[ det lokala perspekdvet handlar det framfor allt om att marknadsfora
omsorgsyrket och méjliggora utbildning och omstillning f6r att underlitta
vigen in till vara verksamheter. Utifrin ungdomsperspektivet finns bl a
samverksamheten Ung 7 Tyresé som 1 snart fyra ar milmedvetet har arbetat
med ungdomar som behéver en puff och ett stéd for att komma vidare dll
arbete eller studier. Utgingspunkten for att nd framgdng ir att ta avstamp i
varje individs forutsittningar och syn pi framtiden och utveckla dennes
firdigheter och kompetens utifrin ungdomens engagemang och drivkraft.
Det ar dirfor av vike artt stédinsatserna utformas tillsammans med ungdomen

av nagon som har en god kunskap om hen. Sedan ett ir tillbaka finns en
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liknande samverksamhet for alla i yrkesfor alder som behéver ett samordnat
stod for att komma i arbete eller studier. Den utvecklades utifrin lirdomarna

frin Ung 1 Tyres6 och kallas En vig in och mdnga véger nt i arbete eller studier.

Ordférandeforslag

- Socialnimnden foreslir att motionen avslas.

Yrkande

Carl-Johan Karlson (S) och Peter Séderlund (MP) yrkar att socialnimnden

foreslar att motionen bifalls.

Beslutsgang

Ordforande stiller proposition pi ordférandeforslaget.
Ordforande stiller proposition pi Carl-Johan Katlson (S) och Peter
Soderlund (MP) bifallsyrkande.

Socialnimnden beslutar i enlighet med ordfoérandeforslaget.

Bilagor
Svar pi motion.pdf
Remiss.pdf
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Tyres6 kommun 2015-04-23
Socialforvaltningen 1(2)
Monika André
Utredare
Diarienummer

2015/SN 0066-001

Socialnimnden

Svar pa motion "Bekdmpa ungdomsarbetsldsheten
— skapa en ny Tyresémodell”

Forslag till beslut

- Motionen anses besvarad.

\/A%% He 4%{ @

Asa Danielsson Ansa Haapala
Forvaltningschef Tf stabschef

Beskrivning av drendet

Anders Erixon (V) har limnat in en motion till kommunfullmiktige i vilken han
foreslar att kommunfullmikdg tllsitter en utredning, med deltagande frin alla
berérda forvaltningar, om en "Tyresémodell” for hur elev- och ildreassistenter
skulle kunna utbildas och anstillas i syfte att bekimpa ungdomsarbetslésheten.
Personal inom skola och vard skulle kunna avlastas genom att arbetslésa
ungdomar, 18-24 ir, bereds ungdomsanstillningar exempelvis inom skola och
vird. ”Anstillningen bér ses som en ungdomsanstillning som efter tva tll tre ir
leder dll att personen i friga blir anstillningsbar pa en tillsvidareanstillning eller
gir vidare till studier. Eventuellt kan anstillningen kombineras med
deltidsstudier.”
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Att erbjuda ungdomar arbeten, ungdomsanstillningar, inom vérden ir en god
tanke. Om plats kan beredas for ungdomsanstillningar maste frigar som ansvar,
forsikringar, sikerhet, sprikkunskaper och allmin limplighet hanteras. Vidare
behover ungdomarna handledning vilket férutsitter att personalen har tid att
avsitta frin sin ordinarie arbetstid for att mojliggora detta.

Aterkommande synpunkter pd virden och omsorgen frin dldre ir att de
upplever bristande personalkontinuitet med minga olika personer att férhilla
sig till. Minga av de dldre som bor pa vird- och omsorgsboenden har kroniska
sjukdomstillstand vilket kriver att personalen har hég kompetens i omvirdnad
och omsorg. Det finns risk for att ungdomsanstillningarna blir ett
genomgingsjobb, ett tillfilligt arbete i avvaktan pi vidare studier eller annat
arbete vilket inte skapar den kontinuitet eller den kompetens som ildre
efterfrigar. Bristande kompetens och personalkontinuitet i kombination med en
bemanning som inte ir organiserad si att den ir anpassad till de ildres behov av
vird och omsorg utgor inte bara en patientsikerhetsrisk, utan dven en fara for
att intentionerna och bestimmelserna i socialtjinstlagen och hilso- och

sjukvirdslagen dsidositts.

For ungdomar i dldern 16-24 dr som star lingre ifrin arbetsmarknaden och som
har behov av stéd och vigledning finns Ung i Tyresé. Ung i Tyres6
delfinansieras av Samordningsforbundet Ostra Sédertorn. Personalen pi Ung i
Tyreso bestar av personal frin Arbetsformedlingen, Arbetscentrum samt studie-
och yrkesvigledare frin vuxenutbildningen C3L (Centrum for livslingt lirande).
finns Ung i Tyres6. De erbjuder bland annat arbetstrining och praktik.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen stiller sig tveksam till att erbjuda ungdomar arbeten inom virden
da det finns risk att anstillningarna blir ett genomgingsjobb vilket medfor en
forsimring f6r de éldre nir det giller personalkontinuitet och kompetens. Det
kriver dven att personalen har tid att avsitta frin sin ordinarie arbetstid for att

handleda ungdomarna.
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Bekampa ungdomsarbetslésheten — skapa en ny
Tyresémodell

| Tyreso &r ca 10% av ungdomarna i aldern 18-24 ar arbetslésa.
Manga av dem saknar meningsfull sysselséttning.

Personalen pa skolor och inom &ldrevarden &r hart belastad. Manga sjukskrivs av
stressrelaterade orsaker.

Vi i Vénsterpartiet tror att om vi utbildar ungdomar till assistenter inom skola, vard
och omsorg skulle vi kunna "sla tva flugor i en small". Minska ungdomars stress 6ver
att inte k&nna sig behévda och samtidigt géra sa att kommunens personal hinner
med att gdra ett bra jobb utan att slita ut sig.

Pa Strandskolan har man prévat en modell dar personal fran fritidsgarden arbetar pa
skolan pa dagtid. Kumla skola har samarbetat med Hassela Solidaritet och en
foraldraférening om att tillsatta en elevassistent. Det finns manga andra modeller.

Utbildningen kan utvecklas i samarbete med C3L, gymnasiet, Hassela Solidaritet
eller andra. Géarna ett samarbete.

Anstéllningen bér ses som en ungdomsanstélining som efter 2-3 ar leder till att
personen ifraga blir anstallningsbar pa en tillsvidareanstélining eller gar vidare ftill
studier. Eventuellt kan anstéllningen kombineras med deltidsstudier.

En lamplig modell fér grundskolan kan vara att en elevassistent anstills for varje
grupp om 30 elever i arskurs 4-9. En arvoderad fadder fér verksamheten bor finnas
pa varje skola. Man kan férslagsvis bérja med att utbilda 60 ungdomar i ett
"pilotprojekt”.

Lampliga uppdrag for elevassistenter kan till exempel vara:

"Rastvakt” inne och ute



- Kontakt med vardnadshavare nar elever inte kommer till skolan
- Nérvaro pa lektioner/laxldsning som assistent/provvakt/elevstédjare
- Medféljande pa utflykter/friluftsdagar mm

Hur dessa ungdomar kan anvandas inom aldrevarden varierar forstas mellan olika
verksamheter, men de kan ge méjlighet till fler utomhuspromenader, mer samtal och
upplasning av tidningar/bdcker, fler som kan hjélpa till vid maltider mm

Tidigare erfarenheter av sadan verksamhet &r goda. Till exempel i Sigtuna.
Ungdomar far motivation att satsa pa utbildning och jobb. Personalen far ocksa en
hogre livskvalitet.

Extrakostnaderna fér samhaéllet for en mer aktiv ungdomsgrupp blir troligen mycket
sma om man réknar pa lang sikt. Férhoppningsvis blir det en ren ekonomisk vinst
férutom de uppenbara manskliga vinsterna.

Vi ska forstas fortsatta kampen for hdgre l6ner och helt andra arbetsférhallanden i
omsorg, vard och skola sa att manga manniskor vill utbilda sig till sddana yrken. Det
kommer att ta ett antal ar innan statusen for "ménniskon&ra” yrken har aterstallts.

Den foreslagna assistentverksamheten kan skapa intresse for framtida studier till
yrken inom dessa branscher.

Forslag:

- att Kommunfullméaktige tillsatter en utredning med deltagande fran alla berérda
férvaltningar om en "Tyresémodell” for hur elev- och aldreassistenter skulle kunna
utbildas och anstallas.

For Vansterpartiet i Tyreso
hl -
(Wil 6 e

Anders Erixon

Vansterpartiet i Tyres6
http:/ityreso.vansterpartiet.se/
tel: 08-5782 93 95
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Anita Lindbohm
Ordforande L/LL
Iy L T
Andreas Jonsson
Justerande /
Carl-Johan Karlson
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Protokollet ir justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.
Observera att anslagstiden inte ir samma sak som 6verklagandetiden.
Organ Socialnimnden
Sammantridesdatum 2015-06-17
Datum da anslaget sitts upp 2015-06-24
Datum da anslaget tas ned 2015-07-16

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Socialf6rvaltningens arkiv
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Narvarolista

Beslutande

Andreas Jonsson (M)
Anna Lund (KD)
Carl-Johan Katlson (S)
Gerd Dufberg (M)
Peter Freij (M)

Asa de Mander (FP)
Lars Owe Larsson (C)
Bertil Johansson (S)
Josefin Brattberg (S)
Thomas Martinsson (S)
Peter Séderlund (MP)

Ersittare

Gunilla Johansson (M)
Birgitta Soccorsi (M)
Margitha Applegate (S)
Alejandro Ozano (MP)
Lisa Minsson (MP)
Gunilla Andersson (V)

Ovriga

Anita Lindbohm, Sekreterare, Socialférvaltningen

Asa Danielsson, Forvaltingschef, Socialforvaltningen

Ansa Haapala, Stabschef, Socialforvaltningen

Sara Strandberg, Avdelningschef, Socialf6rvaltningen

Stig Jonsson, Avdelningschef , Socialf6rvaltningen
Ann-Kristin Olovsdotter, Avdelningschef, Socialforvaltningen

Franvarande

Nicklas Manns (M)
Tony Thorén (FP)
Lars Lagerstedt (C)
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