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Riktlinjer mot mutor och jav

Forslag till beslut

1. Riktlinjer mot mutor och jiv antas.

2. Riktlinjerna ersitter "Tyresé kommuns riktlinjer for nir fortroendevalda
och anstillda erbjuds f6rmaner av utomstiende” antagna av
kommunstyrelsen 2011-03-29.

3. Kontrollsystem enligt tjinsteskrivelsen for att forebygga och itgirda
oegentligheter infors.

4. Kommunstyrelsens ordférande far i uppdrag att, sisom ombud for
dgaren, initiera och rosta for att riktlinjerna antas av Tyres6 Bostider

AB vid nistkommande bolagsstimma.
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Sammanfattning

Pi uppdrag av kommunstyrelsen har riktlinjer och kontrollsystem for att
forebygga mutor och jiv setts 6ver. Nya riktlinjer har arbetats fram som
anpassats efter gillande lagstiftning och instruktioner har fortydligats. Reglerna
styr arbetstagare och fortroendevalda. Informations- och utbildningsinsatser
planeras. Kommundirektéren har for nirvarande uppdragit it kvalitetschefen,
kommunjuristen och upphandlingschefen att ha en ridgivande, mottagande och
utredande funktion i dessa frigor. En extern mottagarfunktion, s kallad

whistleblower anses inte motiverad.

Beskrivning av arendet
Bakgrund

Kommunledningskontoret har sett 6ver riktlinjer och kontrollsystem for att
forebygga mutor och jiv. Fokus har varit pi om kommunen har aktuella och
dndamilsenliga dokument mot mutor och jiv samt vikten av att riktlinjer och
kontrollsystem ir implementerade och vil férankrade i organisationen.
Oversynen har genomforts enligt kommunstyrelsens uppdrag i risk- och
kontrollplanen f6r 2015.

Kvalitetschefen, kommunjuristen och upphandlingschefen har arbetat med
frigan. Tyres6 Bostiders VD har av styrelsen fitt samma uppdrag och har
deltagit i arbetet. Aktuella riktlinjer i linet har inhimtats och diskussioner har

forts med kommunens tjinstemannarevisor.

Nya riktlinjer mot mutor och jav

Gillande riklinjer antogs av kommunstyrelsen 2011-03-29; " Tyres6é kommuns
riktlinjer for niir fortroendevalda och anstillda erbjuds formaner av

utomstiende”.

De nya riktlinjerna har aktualiserats och anpassats efter gillande lagstiftning
inom omridet, mutor regleras i brottsbalken och jivsfrigor i kommunallagen.
Instruktionerna har fortydligats med exempel pi situationer dir mutbrott kan
bli aktuellt, hur olika fragor ska tolkas utifrin beloppsgrinser och konkreta

situationer samt sammanfattningar av domar som visar pi rittsliget.
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Kontrollsystem och forebyggande insatser

De regler inom detta omride som ska styra arbetstagare och fortroendevalda
miste vara vil forankrade. Kommunen miste skapa forutsittningar for
aterkommande arbetsplatsdiskussioner om hur regler och riktlinjer ska
tillimpas. Det ska ocksi vara tydligt hur och vem som hanterar tips frin
anstillda, f6rtroendevalda och allminheten gillande eventuella avvikelser och

misstanke om oegentligheter.

Informations- och utbildningssatsningar inom omradet

Risken f6r mutor och jiv ska belysas i ett informations- och utbildningsmaterial
som ska gds igenom regelbundet vid arbetsplatstriffar och vid introduktion for

nyanstillda och fortroendevalda. Sirskilda utbildningsinsatser ska 6vervigas.

Information och tips om misstankta oegentligheter

Samtliga chefer i Tyres6 kommun har i uppdrag att i enlighet med riktlinjerna
hantera uppgifter om misstinkta oegentligheter. Om misstankar finns mot
ledande funktioner eller uppgifter som av andra skil inte ir mojligt att
rapportera till chefsleden dr det mycket viktigt att en mottagarfunktion inom
kommunledningskontoret tydliggérs. Kommundirektéren har for nirvarande
utsett kvalitetschefen, kommunjuristen och upphandlingschefen att ta emot
uppgifter, géra bedémning och foreta vidare utredning, i vissa fall med stéd av
extern konsult. Uppdraget innefattar iven att ge rid och stéd till chefer och
andra i dessa frigor.

Kommundirektoren kan utse annan befattningshavare i denna roll exempelvis

vid tjinste- eller organisations fdrﬁindringar eller annat skal.

Bedomning

Kommunledningskontorets bedomning ir att riktlinjer och kontrollsystemet
forebygger risker och sikerstiller s lingt det ir mojligt, att eventuella
oegentligheter blir offentliga och atgirdade. En extern mottagarfunktion, sa
kallad whistleblower-funktion anses inte vara motiverad.
Kommunledningskontoret har i uppdrag att folja upp att planerade insatser

genomfors och sakerstilla att riktlinjerna ses 6ver och aktualiseras vid behov.
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