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Aktuella utvecklingsomraden for Dalens och Hagsétra gruppbostider— Aleris 2013-2015

Utvecklingsomrade/ 2013 — giiller bade 2014 — giller endast 2015 — giiller endast

avvikelse verksambhets- och avtalsuppfoljning avtalsuppfoljning
avtalsuppfoljning

Utbildning en ging per &r 1 psykiatrisk | Framgér inte av Genomfors. Genomfors.

rehabilitering. kompetensutvecklingsplanen.

Utviérdering av delmélen med tre- sex | Genomf0rs e for samtliga. Genomfors. Genomfors.

manaders mellanrum.

Utforaren delger ansvarig bistands- Delges ej for samtliga. Delges ej for samtliga. Genomfors.

handléggare genomforandeplanen

inom 15 dagar frén det att

bestillningen inkommit.

Internkontroll av egna medel. Genomfors ej. Ej aktuellt. Ej aktuellt.

Rutin vid misstanke om Saknas. Finns. Finns.

oegentligheter.

Brukarna erbjuds regelbundna méten

med brukarinflytandesamordnare.

Brukarna erbjuds ej regelbundna
moten med brukarinflytande-
samordnare p.g.a att det inte

finns ndgon samordnare anstélld.

Rekrytering pagér.

Brukarna erbjuds ej regelbundna
moten med brukarinflytande-
samordnare p.g.a att det inte

finns ndgon samordnare anstélld.

Svért att rekrytera. Rekrytering
pagar.

Vid avtalsuppfoljningen pigick
rekrytering av en
brukarinflytandesamordnare till
verksamheten, vilken nu ar
genomford. Nu kommer
brukarna att erbjudas
regelbundna moten med
brukarinflytande-samordnaren.
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Arbete har pagatt och pagar med
att ta fram lokala rutiner for ett
komplett SBA-arbete.

genomgatt brandutbildning. All
personal kommer att fa
utbildning den 2014-09-02.

Utvecklingsomrade/ 2013 — giiller bade 2014 — giiller endast 2015 — giiller endast

avvikelse verksamhets- och avtalsuppfoljning avtalsuppfoljning
avtalsuppfoljning

Ett komplett ledningssystem enligt Saknas. Finns. Finns.

SOSFS: 2011:9- HSL och SoL.

Utforaren verkar for att oka tillgdng- | Verkar delvis. Finns. Finns.

ligheten till anpassad och lattill-

ginglig information om aktuella

nyheter och politik.

All véardpersonalen har erforderlig Genomfors pa Dalen. Saknas pd | Genomfors. Genomf0rs.

utbildning i hygien men fortbildning | Hagsétra.

sker ej kontinuerligt.

Systematiskt brandskyddsarbete. Personal saknar brandutbildning. | Samtlig personal har ¢ Genomfors.

Lokalerna pd Hagsétra gruppbostad
stddas sa att god hygien och trivsel
upprétthills.

De gemensamma lokalerna pa
Hagsétra gruppbostad bedéms
slitna och ej stddade sa att god
hygien och trivsel uppratthalls.
Storstddning och fonsterputs
kommer att genomforas 1 juni
2013.

Atgirdat.

Stadning har genomforts sa att
god hygienuppritthills. Dédremot
ar lokalerna mycket slitna vilket
forvaltningen kommer att ta upp
med Micasa.

Halsa och friskvird genomsyrar
erbjudna aktiviteter.

Finns.

Gar ej att utldsa av
dokumentationen.

Utifran granskad dokumentation
sd genomsyrar €] erbjudna
aktiviteter hélsa och friskvard
for samtliga boende inom Dalens
gruppbostad och saknas inom
Hagsétra gruppbostad.
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Utvecklingsomrade/
avvikelse

2013 — giiller bade
verksambhets- och
avtalsuppfoljning

2014 — giiller endast
avtalsuppfoljning

2015 — giiller endast
avtalsuppfoljning

Personalen pa gruppbostdderna har
adekvat utbildning.

80 % av personalen pa Hagsétra
gruppbostad har utbildning. Alla
pa Dalen har utbildning.

90 % av personalen pd Hagsétra
gruppbostad har utbildning. Alla
pa Dalen har utbildning.

100 % av personalen pa bade
Hagsitra och Dalens grupp-
bostidder har utbildning.




