Datum
2015-08-20

Forhandling enligt § 11 MBL med anledning av
foreslagen tillférordnad HR-chef pa
Kommunledningskontoret, Tyresé kommun.

[ Jatum: 201 5-08-20

For arbetsgivaren: Bo Renman
Patrik Isolehto, HR

For Liarartorbunder: Marte-Louise Broman
(mandat)

For Lararnas riksforbund: Magdalena Gyllenlood

For Kommunal Fernando Pereira

For Vision Marie-Louise Broman

For DIK Petra Rolfsdotter

For Akademikerforbundet SSR Ewa Persson

§1

Tyres6 kommun har pakallac fochandling 1 enlighet med § 11 MBL mot
bakgrund av att arbetsgivaren planerar att ge Jonas Jansfors, for narvarande
forhandlingschef i Tyreso kommun, ett forordnande som HR-chef da
nuvarande HR-chefen slutar sin anstalining 2015-08-31. Forordnandet avser
perioden 2015-09-01 ull och med 2015-12-31.

Jonas Jansfors 6vertar under perioden for forordnandet det ansvar och de
befogenheter som kommer med rollen som HR-chef i Tyreso kommun i
enlighet med gillande deleganonsordning.

§2

Arbetstagarorganisationerna bifaller arbetsgivarens forslag.

§3
Tillférordnandet av Jonas Jansfors som HR-chef triider 1 keaft 2015-09-01.
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§ 4 Avslutning

Foérhandlingen avslutas 2015-08-20.
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