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1 Bakgrund

Tjansteman, politiker eller uppdragsgivare i en kommun utsitts for paverkan
utifran i sitt beslutsfattande och paverkar andra utanfér kommunen. Detta dr
sjalvklara inslag i en myndighet som ska fungera i ett demokratiskt
sammanhang. Dock finns grinser f6r hur denna paverkan far se ut, och

bestimmelser som ska férhindra en otillborlig paverkan.

For anstillda och fértroendevalda i Tyres6 kommun ska det vara sjilvklart att
folja gillande regler och undvika att handla felaktigt om man erbjuds eller
erbjuder en férman som kan vara otillborlig. Anstillda och fértroendevalda
maste alltid vara opartiska och sakliga 1 sitt beslutsfattade. Foreligger jav ska
varken den anstillde eller den fértroendevalda fatta beslut eller heller 1 6vrigt
handligga drendet. En anstilld eller fértroendevald inom det offentliga far aldrig

missbruka sin stéllning.

De straffrittsliga bestimmelser som finns om att ge och ta emot otillborliga
tormaner, mutbrott, 4r i praktiken oftare tillimpbara gentemot offentliga
arbetsplatser, jimfort med privata sidana. Det beror pa att uppdraget i den
offentliga verksamheten, samt det sirskilda krav pa opartiskhet och saklighet
som stills pa alla offentliganstillda och fortroendevalda enligt grundlagen.

Institutet mot mutor (IMM) har gett ut en kod, ”niringslivskoden”, som ska
vigleda foretag hur dessa ska agera for att undvika det straffbelagda omradet.
Avsikten med koden dr att ha viss marginal till det straffbelagda omradet, det
vill siga om koden f6ljs ska man inte riskera att hamna i det straffbara omradet.
Till koden idr knuten en etikndimnd som kan préva om en viss foreteelse
6verensstimmer med koden. Alla etiknimndens beslut samt koden kan himtas

frain IMM:s hemsida, www.institutetmotmutor.se.

Koden ger en bra vigledning fér hur anstillda och fértroendevalda i Tyreso
kommun ska agera i situationer ndr den anstillde erbjuds férmaner frin
utomstiaende. Koden har tagits fram i samarbete mellan IMM, niringslivet och
justitiedepartementet i samband med att brottsbalkens regler for

korruptionsregler omarbetades 2010.

2 Gallande ratt

Korruptionsbrotten givande av muta (forr kallad bestickning) och tagande av
muta regleras i brottsbalken 10 kap. 5 a-e §§. Givande av muta féreligger om
nagon limnar, utlovar eller erbjuder en muta eller annan otillb6rlig beloning till
ett arbets- eller uppdragstagare for dennes tjinsteutévning. Tagande av muta ar
det motsatta, det vill sdga nir en anstilld eller uppdragstagare tar emot, godtar
ett 16fte om eller begir en otillborlig férman for utévningen av anstillningen

eller uppdraget.


http://www.institutetmotmutor.se/
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Mutbrott klassas som ett allvarligt brott och i straffskalan finns fingelse 1 upp

till sex ar. Allvarlighetsgraden varierar sjilvfallet i det individuella drendet.

Givande av muta eller tagande av muta som riktas mot anstilld, uppdragstagare
eller fortroendevald inom den offentliga sektorn faller alltid under allmént atal.
Det innebir att en aklagare tillsammans med polis utreder eventuell
brottsmisstanke, samt vicker atal om det finns anledning att tro att brott har
begitts. Tillimpningen av mutbestimmelserna ir generellt striktare for anstillda
och foértroendevalda i offentlig verksamhet jimfort med anstillda i privat

verksamhet.

En muta kan besta av vad som helst som ir attraktivt f6r mottagaren t. ex
kontanter, presentkort, rabatter, varor, erbjudande om kredit, restaurang- eller
teaterbesOk, semester eller jaktresor, betalda medlemsavgifter med mera. Ofta
har férmanen ett ekonomiskt virde, men inte alltid. En gava behover inte kosta

nagot for givaren for att ha ett ekonomiskt virde fér mottagaren.

3 Vem kan straffas for givande respektive
tagande av muta?

Den som ir anstilld eller uppdragstagare i kommunen eller dess bolag kan
démas fér mutbrott. Samma sak giller f6r kommunens fortroendevalda. Aven

styrelseledaméter i kommunala bolag omfattas.

I den praktiska tillimpningen av mutbestimmelserna har det betydelse i vilket
sammanhang som mutan har givits eller tagits emot. Extra stringt dr det om det
ir fraiga om myndighetsutévning eller i upphandlingssituationer. Da giller som
huvudregel nolltolerans, bottsett frin en kopp kaffe och liknande. Aven inom
vird och omsorg bedéms ofta mutbrott striktare pa grund av vardtagarens
beroendestillning, Aven dir giller alltsi den striktare hillningen, som vid

myndighetsutévning och upphandling.

Med myndighetsutévning avses beslut eller andra atgirder som ytterst 4r uttryck
for samhillets maktbefogenheter 1 férhallande till medborgarna.
Myndighetsutévning brukar ocksa definieras som utévning av befogenhet att
for enskild bestimma om férman, rittighet, skyldighet, disciplinir bestraffning

eller annat jamforbart férhallande.
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Enligt Tyres6é kommuns riktlinjer ska anstillda eller fértroendevalda inte ta
emot nagra slags gavor eller andra férmaner 1 samband med
myndighetsutévning, vid upphandling eller vid andra kinsliga situationer
exempelvis vid avtalsuppfdljning. Sa kallad nolltolerans galler dven for

kommunal personal inom vard- och omsorg till exempel inom dldreomsorg.

Om detta dnda skulle ske och det inte dr limpligt/mojligt att aterlimna
gavan - det kan t.ex. vara friga om bakverk eller liknande - ska gavan

komma alla anstillda inom enheten till del, alternativt lottas ut bland

personalen.

4 Otillborlig eller tillborlig forman?

For att en férman ska utgdra en muta eller annan otillborlig beléning krivs att
formanen i det aktuella fallet 4r sa attraktiv att den kan ha en paverkanseffekt i
tjansteutévningen. Provningen inriktas i praktiken pa hur stark kopplingen ér
mellan férmanen och tjinsteutdvningen, férmanens beskaffenhet, virde samt
partsrelation. Det kan vara ett mutbrott dven om personen ifraga i ett konkret
fall faktisk inte har paverkat eller paverkats av ett erbjudande. Penninggivor ar i

regel alltid otillb6rliga oavsett storlek.

Om en férman ir en muta far bedémas fran fall till fall. Svaret ir inte alltid
sjalvklart, men det finns ett antal frigor som kan stillas som kan vara till hjilp
vid bedémningen.

—  Ar det en f6rman och varfér erbjuds den mig?

— Finns det en koppling mellan férmanen och min tjinsteutévning?

— Hur dr forménen beskaffad och vad ir den vird?

— Vilket inflytande har jag pa min arbetsgivares relation med den som

erbjuder férmanen?

— Kan jag sta for det hdr om det skrivs om det ifragasitts?

Den som ir osiker pa hur ett erbjudande om en gava eller f6rman ska hanteras
boér ta upp fragan med sin chef eller annan limplig person f6r bedémning och
radgivning. Observera dock att en otillborlig gava fortfarande ar otillborlig dven

om en chef godkinner den.

5 Personlig vanskap

Dessa riktlinjer blir sirskilt viktiga att komma ihag nir en relation till
affirsbekanta, vardtagare eller andra i tjinsten utvecklats till en mer personlig
vinskap. Kraven ir alltid desamma, nimligen att upptrida sakligt och opartiskt
oavsett vinskapsforbindelse. Gillande jivsregler maste iakttas vid handliggning
och beslutsfattande.
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6 Situationer dar mutbrott kan bli aktuellt

I det foljande ges nigra exempel pd situationer dir mutbrott kan bli aktuellt och

dir man bor vara sirskilt uppmarksam som tjinsteman eller fértroendevald.

Det kan aldrig bli mutbrott om giavan kommer fran arbetsgivaren. Det maste
alltid vara fraga om en utomstiende”, dvs. personer som inte dr anstilld eller

har fértroendeuppdrag i kommunen.

De exempel som nimns i avsnittet nedan dr rattsfall eller himtade fran

Institutet mot mutors (IMM:s) etikprévningsnamnd.

6.1 MaAltider

Anstillda eller fértroendevalda bor tacka nej till att bjudas pa maltider av
utomstiaende om inte maltiden har ett naturligt samband med uppdraget och ar
en normal arbetslunch eller motsvarande. Ett sidant samband kan finnas om
den anstillde har till uppgift att skapa eller behalla affirskontakter. Om
exempelvis en entreprendr eller byggherre vill visa ett i sammanhanget relevant

projekt och i samband med detta bjuder pa en enklare maltid 4r detta normalt

tillitet.

Julbord och andra slags arrangemang av annat dn modest slag, 1 synnerhet
sadana dir lunchen fortsitter med néjesinslag eller nir dkta hilft eller barn far

delta bor ofta betraktas som otillborliga.

Ar det i situationer av myndighetsutévning eller vid en aktuell upphandling
dir bjudande leverant6r dr med och limnar anbud ska den anstillda inte

acceptera nagra som helst formaner.

Exempel 1: Etikndmnens besint 2014:4

En branschorganisation ska arragera en mdssa for 500 kommunsanstillda. De kommuner som
skickar anstallda betalar en agift for de anstilldas deltagande som ska inkludera kostnad for
mat. Kommunen viljer ut vilka anstallda som ska skickas till mdssan. Arrangoren vill darover
vid ett tillfille innan middagen bjuda pa dverraskning i form av drink och tilltngg. Etifnanmden
har fdtt fragan om detta kan anses forenligt med koden.

Etifkndnmden gor bedomningen att den erbjudna formanen inte har ett virde som gor formanen
otillbirlig 7 sig. I den beskrivna situationen kan beller inte gavan anses beteendepdverkande, inte
heller for personer som normalt sysslar med myndighetsutivning eller offentlig npphandling. 1 detta

fall ar alltsa gavan inte att anse som otillborlig.

Exempel 2: Etikndmnens besiut 2013:1
En branschorganisation ska ba en mdssa och bjuda in yrkesiirare och studievigledare. Under tva

dagar fir deltagarna utan kostnad medverka i diskussioner samt foreslisningar, gratis mat samt
de 100 forst anmdlda bjnds pa hotell.
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Etikndmnden konstaterar att malgruppen inte dgnar sig dt myndighetsutivning eller upphandling,
vilket leder till en striktare bedomning. Dock har den erbjudna formdanen ett vérde som inte dr
godtagbart, sdrskilt gillande hotellovernattningen. Mottagarna dr i en sddan position att det finns
viss risk_for att formdnen dr beteendepaverkande. Formanen bar inte beller tillriackligt samband
med mottagarens arbete. Inbjudan har riktats till personer i det offentliga organet, inte till

arbetsgivaren. Sammantaget gor detta att den erbjudna formdnen inte kan anses tillbirlig.

6.2 Kundtraffar

Om ett utomstdende foéretag som kommunen handlar med bjuder pa
kundtriffar ir det normalt tillatet att delta, om syftet med triffen ar att utbyta
information. Det dr ocksa normalt godtagbart om det vid kundtriffen bjuds pa

enklare fortiring eller férekommer viss underhallning.

Det ar viktigt att det dominerande inslaget i kundtriffen ar att ge
information, och att néjesinslaget inte blir for stort. En riktlinje for
fordelning néje/information dr Skatteverkets krav pd kursinnehdll for att

undgi férmansbeskattning.

Angiende virdet pa fortiring, se avsnittet om maltider. Ar virdet storre ska

maltiden betalas av arbetsgivaren.

Excempel 1: falu tingsratt, dom 2014-02-04, mal nr B 1718-12

Tva anstéllda i ett foretag i byggsektorn har bjudit fyra kommunalt anstillda pa middagar, biljett
1il] melodifestival, samt biljett till hockeymatch. Mellan foretaget och kommunen fanns ett avtal om
utforandeentreprenad géllande underball och drift av vagar. Tingsrétten ansag att det frambkommit
7 malet att formanerna lamnats for att frimja ett gott samarbete mellan foretaget och de
kommunanstallda. En av de dtalade var dessutom forvaltningschef, och tingsritten fann det darfor
uppenbart att han inte borde ha tagit emot formanerna da ban hade hig stéillning inom
kommunen och ett stort inflytande i upphandlingsfragor. Aven dvriga tre tiinstemin ansags
ansvariga. De kommunanstillda domdes for mutbrott och foretaget for bestickning (givande av

muta).

Exempel 2: Etikndmnden beslnt 2015:4
Etikendmmnen har provat fragan om idrottsevenemang. Ett statligt bolag har stillt fragan om det ir
forenligt med koden att bolaget bjuder sina kunder och leverantirer pa fotbollsmatch i bolagets loge
Samt bjuder pa middag och vin.
Etikndmmnden menar att foljande ska vigas in i bedomningen om formdnen dr otillaten
o Mottagarens position; en inbjudan som innefattar beslutsfattare i relation till bolaget
pakallar restriktivitet.
o Formdnens art; risken for att formanen anses otilldten okar ju svagare anknytningen ar
1il] mottagens arbetsuppgifter. Finns det nagot som visar att mottagaren har nytta av
deltagande vid matchen?
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o Mottagarkrets och formerna for inbjudan; inbjudan bor riktas till en obestamd krets
snarare an utvalda personer. Det har betydelse om formanen ges dppet.

o Det ekonomiska virdet; virdet stills i relation till vad biljetterna skulle ba kostat om
de kapts privat. 1 detta fall — biljetter inklusive mat och vin vérda cirka 1000 kr anses
inte mattfull.

Etikendmnens sammanfattande bedomning i detta fall dr att arrangemanget inte anses forenlig

med koden, sdrskilt i kombination med middag och vin. Férmanens virde ar for hogt och

kopplingen till tiianstentovningen svag. (Observera att bedommningen i fallet nigick frin att det
inte dr beslutsfattare i myndighetsutivning eller npphandling — di dr erbjudandet inte
godtagbart under nagra forutsattningar).

6.3 Studieresor, kurser, seminarier

Resor som har ett naturligt samband med tjansteutévningen har generellt
ansett vara godtagbara. Dock bor det mer sillan anses tillborligt att en
anstalld 1 offentlig sektor bjuds pa studieresa som omfattar mer dn en dag.
For att vara tillborlig ska resan vara seriost upplagd och det ska i princip inte
torekomma ovidkommande néjesarrangemang. Inbjudan ska vara riktad till
arbetsgivaren och det ér arbetsgivaren som ska vilja ut de personer som
deltar.

Om en studieresa/kurs/seminarium bedoms vara intressant att delta i, men
det kan vara tveksamt om denna kan anses som tillborligt eller inte, bor

arbetsgivaren bekosta studieresan/kursen/seminariet.

Exempel: 1 Hovrdtten for Ovre Norrland, dom 2003-04-07, mdl nr B 39-02

Ett kommundigt utbildningsbolag bjod in till och arrangerade dlgjakt for arbetstagare inom
foretag, landstings- och kommunal verksambet, linsarbetsndamnd, skatteforvaltning m.m.
Kostnaden for dlgiakten, vilka inkluderade kostnader for jaktupplatelse, fallavgift for algar samt
enklare kost och logi, betalades av uthildningsbolaget. Sammanilagt 11 personer i det fommunala
utbildningsbolaget dimdes for givande av muta.(Atalet giillde bara bestickning, givande av muta)

Exempel 2: Gita hovrdtt, dom 2008-11-19 i mal RH 2009:16 (mdl nr B 2573-07) och
Jonkdpings tingsritt, dom 2007-09-18 i mal nr B 3260-06. 42 sjukbusanstillda deltog pa en
resa till Prag i angnsti 2003. V arje deltagare betalade 250 kr per person. For att ticka
resterande Rostnad for resan (131 250 kr) utnytfjades beballningen pa ett klinikkonto samt
lamnades ekonomiskt bidrag for resan med sammanlagt 64 000 kr av sju likemedels- och
implantatforetag. Tre likare/ chefer dtalades for mutbrott och representanter for 4 likemedelsbolag
dtalades for bestickning. Atalen ogillades i TR men HovR dimde klinikchefen samt en av
likarna for mutbrott.

Exempel 3: Ostersunds tingsritt, rotel 1, avd. 1, mal nr B 1784-98/ 2001 Tva kommuner i
Jédmtland diskuterade och utredde under ar 1997 fragan om att upphandla vard och omsorg i

konkurrens. En politiker fran vardera kommunen blev bjnden av ett anbudsgivande foretag pa en
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konferensresa med intréidesbiljetter till ishockey-1"M i Helsingfors. Chefen for det anbudsgivande
foretaget domdes for bestickning och politikerna domdes for mutbrott.

Exempel 4: Orebro tingsritt, mal nr B 3301-07/2008

Tvi kommunanstillda bjods pé en kryssning till Aland av en foretagare som kommunen gjorde
inkdp ifran. De bida kommunanstillda domdes for mutbrott och foretagaren for bestickning.

6.4 Gavor

I princip ska gavor aldrig tas emot fran utomstaende. Sérskild
restriktivitet giller f6r den som utévar myndighetsutévning, arbetar med
upphandling eller ink6p och f6r den som édr anstilld inom vard och

omsorg.

Gavor i samband med hégtidsdagar eller jul kan accepteras, och som riktmirke
giller da att julklappar samt gavor vid hégtidsdagar som tumregel

inte ska vara virda mer dn 1 % av basbeloppet. Basbelopp for ar 2015 ar 44 500
kr, det vill sdga gavan kan vara vird cirka 445 kr f6r ar 2015.

Gavor till anstillda inom skola och omsorg fran enskilda elever bor endast tas
emot om gavan ér av obetydligt virde. Gemensamma gavor fran elever eller
forildrar i samband med terminsavslutningar accepteras normalt om virdet inte

overstiger 1 % av basbeloppet.

Anstillda pa kommunen eller fértroendevalda ska heller inte ge gavor till

utomstiende som betingar ett virde av mer 4n 1 % av basbeloppet.
Observera att det dr fraiga om tumregler och inte exakta belopp.

Exenmpel 1: Svea hovréitt, dom 2007-06-18 i mal nr B 7641-06 och Falu tingsratt, dom 2006-
09-06 i mal nr B 1054-06 En bilhandlare dverlanmmade, infor jularna 2004 och 2005, 6/ och
sprit till var och en av sju anstillda vid Svensk Bilprovning. De inblandade hévdade att det rorde
g om Julgavor, men de dimdes for bestickning och mutbrott av TR och HovR.

Exempel 2: Sodertirns tingsratt, dom 2013-03-19 i mal nr B 12914-11
En forvaltningschef mottog presentkort for resor av en platschef for ett asfaltsbolag som stod i
Slerdrigt ramavtal med kommunen. Forvaltningschefen och platschefen domdes av tingsritten for

mnthrott respektive bestickning till villkorlig dom.

Excempel 3: Beslut av Riksenbeten mot korruption den 3 november 2010, AM-175968-10. En
partiledare gick pd ett tennisevenemang efter att ha tagit emot gratisbifjetter for fem dagar.
Bifjetterna var virda 750 kr per styck och dag. Det ansags rida viss osikerbet inom riksdagen

avseende vad som dr tillatet for en riksdagsman att ta emot som gava, vilket, dven om det inte dr
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ansvarsbefriande, i viss mdn skulle kunna beaktas till den enskildes fordel vid en straffréittslig
bedimning. 1 forevarande fall ansdgs dock mdjligheten til] otillborlig paverkan, trots att formanen

inte var av ringa varde, vara mycket lag.

Exempel: 4 Hovrdtten for 1 dstra Sverige, dom 2013-09-19 i mal B 1611-13 och Gateborgs
tingsritt, dom 2013-01-17 i mal nr B 17904-10 Sedan en bovdird vid ett kommunalt
bostadsbolag for eget bruk mottagit ett jacuzzibadkar av en butikschef for en butik med vilken
kommunen hade upphandlingsavtal uppstod fraga om ansvar for mutbrott och bestickning.
Samtliga frikdndes pa grund av svag bevisning.

Excempel 5: Sollentuna tingsritt, mal nr B 92-04/ 2006 En kommunpolitiker kirde sin bil mot
riitt ljus och blev stoppad av polis. Kommunpolitikern erbjod polistianstemannen en flaska vin for
att slippa rapportering. Kommunpolitikern domdes for mutbrott.

6.5 Tjanster

En muta kan dven besta av sidoleveranser av varor eller tjanster frin
huvudmannens leverant6r eller att fa en tjanst utford, t ex reparation av en bil

eller ett hus.

Exempel 1: Goteborgs tingsratt, dom 2013-10-18 i mal nr B 13092-10. En tidnsteman vid en
kommunal idrotis- och foreningsforvaltning hade i tignsten visst inflytande over vilka entreprendrer
som anlitades for olika arbeten inom vissa av forvaltningens omrade. Tjdanstemannen fick olika
typer av gratistianster fran leverantiren. Det handlade bl. a om gratis synundersikning for
tidnstemannen och bans fru, gratis musicaltillstéllningar etc. Tjdnstemannen ha gjort sig skyldig
12l mutbrott vid sju tillfallen under knappt tva ar. Enligt tingsritten innebar det att forfarandena
satts i system varfor garningarna bedimdes som grovt mutbrott. Pafoliden bestamdes till villkorlig

dom och 160 timmar samhbdllstjanst.

Exenmpel 2: Stockholms tingsritt, dom 2013-06-14 i mal nr 1911-09 (laga kraft)

Sedan en kommunalt anlitad projektledare bl.a. uppfort ett fritidshus och delar av kostnaderna
Stannat pa ett byggbolag som stod i avtalsrelation med Rommunen uppstod fraga om mutbrott och
bestickning. Kommunen hade i slutet av 2005 ingatt ett avtal med byggholaget avseende en stirre
om- och nybyggnation av ett kvarter. Kommunen bade dessforinnan anlitat en projektiedare som
ocksd var kyalitetsansvarig for andamalet. Det pdstidda mutbrottet respektive bestickningen
ansdgs vid en samlad bedomning inte vara grovt. Bestickning och mutbrott av normalgraden
preskriberas efter fem ar. Eftersom det i géirningsbeskrivningen angivits att installationerna dgt
rum varen 2007 och samtliga tilltalade delgetts stiamning efter utgangen av varen 2012 ansags
tingsrétten att de pdstidda brotten preskriberats. Atalet mot projektledaren och de tvi
byggbolagsanstillda lamnades dérfor ntan bifall.
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6.6 FOrman och gavaitestamente och andra slags
beldéningar

Anstillda inom vardomradet kan bli sirskilt utsatta for att vardtagaren vill ge
beloning for ett gott utfért arbete. Pa detta omrade giller i princip
nolltolerans, med undantag av en kopp kaffe eller liknande férmaner av ringa

varde.

Det ir inte godtagbart att en vardtagare testamenterar egendom till anstéllda
eller att anstillda far kopa egendom till ett vinskapspris. Om en vardare far veta
att en virdtagare/brukare har f6r avsikt att testamentera egendom till den
anstillde sa ska den anstillda omedelbart klargora for testatorn
(vardtagaren/brukaren) att han/hon inte fir ta emot férordnandet. Den
anstallde ska ocksa avhalla sig frin varje handlande som testatorn kan uppfatta
som ett samtycke. Anstillda inom virdomradet/dldreomsorg ska inte heller
medverka vid upprittande av en vardstagandes testamente. Det dr ocksa
olampligt att den kommunanstillde stiller upp som testamentsvittne. Den
anstallde bor istillet hanvisa till sakkunniga pa omradet. Det finns formkrav for
ett testamente och det 4r viktigt att det 4r korrekt upprittat for att det
overhuvudtaget ska vara giltigt. En anstélld kan sjalvklart hjilpa till med enklare
goromal som har med testamentet att gora, exempelvis ta reda pa

kontaktuppgifter till advokat eller annan sakkunnig.

Exempel:1: Stockholms tingsrétt, dom 2005-12-14 7 mal nr B 27489-05

En person som var bosatt pa ett dldreboende testamenterade sin kvarlatenskap till bland annat en
anstélld pa dldreboendet. Den anstillde godkdnde och erholl dirmed 344 943 kr efter avdrag for
skatt. Genom att ta emot kvarldtenskapen ansdgs den anstillde giort sig skyldig till mutbrott och
domdes 1il] 40 dagsbiter. Pengarna — 344 943 kr — forverkades.

Exempel 2: Svea hovrditt, dom 2014-05-14 i mal nr B 128-13 och Stockbolms tingsritt, dom
2012-12-05 i mal nr B 1101-09 En hemvdirdare hade av en vardtagaren angivits som mottagare
7 ett gavobrev och i ett testamentariskt forordnade. Hemvardaren mottog gavan som av aklagare
vdrderats till ca 1600 kr. Hovritten dndrade tingsrittens dom och dimde hemvardaren for
muthrott med dagsbiter som pafold.

Exempel 3: Hovrditten for Nedre Norrland, dom 2004-06-10 i mal nr B 918-03 och
Hudiksvalls tingsritt, dom 2003-09-12 i mal nr B 552-03 En bemvdardare som arbetade inom
hemtjansten tipsade sin dotter och svérson om att en dldre man som hon jobbade hemma hos ville
sdlja sin bil. Dottern och svérsonen fick kipa bilen for 3000 kr dven om bilens virde var ca
12.000 kr. HovR dimde hemsamariten for mutbrott och dottern for medbjalp till mutbrott.

Exempel 4: Svea hovritt, avd. 01, rotel 0111, mal nr B 6279-03/ 2005 och Solna tingsritt,
mdl nr B 1034-03/2003 En handliggare vid ett allminnyttigt bostadsfiretag tog betalt av folk
Som sokte ldgenbet for att lita dem ga fore i bostadskon och erballa hyreskontrakt snabbare.




Tyres6 kommun / 2015-08-20 12 (14)

Atalet omfattade 20 liigenhetsaffiirer som hon ansags ha tiinat 940 000 kronor pé att firmedla.
Handldggaren domdes for grovt mutbrott och ytterligare tva personer dimdes for medhbjalp 1]
miutbrott.

6.7 Rabatter och lan

Anstillda eller fértroendevalda i Tyresé kommun far inte ta emot rabatter,
foljderbjudanden eller lan fran kommunens intressenter som inte riktar sig till
samtliga anstillda i kommunen. Detta innefattar dven kép av varor och tjanster

till underptis.

Rabatter inom ramen fér en personalférening ir inte otillborliga, sa linge alla

anstillda i kommunen har méjlighet att delta i f6reningen.

Exempel 1: Hovrditten for Nedre Norrland, dom 2007-04-19 i mal nr B 3-06 och Hudiksvalls
tingsrétt, dom 2005-12-16 mal nr B 586-03. En socialsekreterare lanade 130 000 kr av en
klient som just érot 200 000 kr. Aterbetalningen kom att skitas delvis genom att med
kommunens pengar bevilja klienten ekonomiskt bistand. TR dimde socialsefereteraren for bland
annat grovt mutbrott. HovR fann att det var ett mutbrott dock av normalgraden, vilket hade
blivit preskriberat.

Exempel 2: Uppsala tingsratt, dom 2006-07-04 i mal nr B 3076-02 och B 2191-05/ 2006
En landstingsanstilld ldstekniker tillika arbetsledare lanade pengar for privat bruk av en

leverantir. Den landstingsanstillde domdes for mutbrott och leverantoren for bestickning.

Exempel 3: Orebro tingsrétt, rotel 5, mdl nr B 3429-05/2006

A var foretridare for en fast entreprenr till Fortum och B var projeftledare med ansvar for
mindre upphandlingar inom Fortum. 1 september 2002 liit A entreprenirsforetaget rantefritt lana
ut 200 000 kr till B genom ett skuldebrev. Lanet aterbetalades av B den 3 januari 2003.
Bakgrunden till skuldebrevet uppgavs vara att B och hans barn bade for avsikt att forvdrva ett
bageri. A erbjid sig att bjilpa till med finansieringen. Atal fir mut- och bestickningsbrott bifills.

6.8 Ovriga erbjudanden, bonuspodng med mera

Det kan férekomma att anstillda eller fértroendevalda i kommunen far
erbjudande i tjinsten om att fritt eller till subventionerat pris delta i olika
evenemang pa fritiden. Det kan vara fraga om en resa, lana en sportstuga eller
segelbat eller deltagande i olika aktiviteter som t ex golftivlingar. Tacka alltid nej

till sadana erbjudanden, alternativt betala det marknadsmaissiga priset.

Olika slags bonuserbjudanden sasom flygpoing for tjansteresor och liknande far

endast anvindas i tjansten.

Exempel 1: Vistmanlands tingsratt, dom 2010-11-02 i mal nr B 5537-09 En 1D for ett
Sfamansbolag bjod en kommuntiansteman pa en refreationsresa till fjallen. Bolaget betalade ca
7 000 kr for tidnstemannens resa. VV'd:n domdes for bestickning.
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7 Jav och andra intressekonflikter

7.1 Vad sager lagen?

Lagreglerna om jiv f6r anstillda och fortroendevalda i kommuner, landsting
och regioner finns i kommunallagen. Reglerna talar om nir en anstilld eller
tortroendevald ska anses ha ett sidant intresse i ett drende att hans eller hennes

opartiskhet kan ifragasittas.

Javsreglerna giller vid all drendehantering och riktar sig till den som pa nagot
sitt kan paverka dess utgang. Reglerna giller inte bara den som beslutar i ett

drende, utan giller 4ven den som bereder ett drende.

7.2 Na&r ar man javig?
Klart fall av jiv dr
— om du eller nagon nirstaende 4r sékande i drendet eller om drendets
utgang kan vintas medféra synnerlig nytta eller skada for dig eller en

narstiende.

Du kan ocksa vara javig om det finns nigon annan sirskild omstandighet som
skulle kunna rubba fértroendet f6r din opartiskhet, till exempel om du ir

— vin eller ovin med ndgon som ir part eller intressent i drendet,

— ckonomiskt beroende av en part eller intressent,

— engagerad i saken pd ett sadant sitt att misstanke litt kan uppkomma att

det brister 1 forutsittningarna fér en opartisk bedémning,.

I myndigheters verksamhet forekommer ibland situationer som inte ér entydiga
eller enkla att bedéma ur javssynpunkt. Det kan finnas omstindigheter som helt
enkelt inte ’kdnns bra” och som dirfor kan ifragasittas. I denna grazon av olika
forhallanden, bindningar eller intressekonflikter mellan dig som tjinsteman eller
fortroendevald och ndgon part i drendet kan omstindigheterna vara av den
karaktiren att myndighetens trovardighet skulle kunna skadas dven om det inte
ir fraga om jav i lagens mening. I alla sadana fall ska en forsiktighetsprincip
tillimpas som innebdr att du bor avsta fran att delta i hanteringen av drendet

?for sakerhets skull”.

En fortroendevald behover dock inte férklara sig javig varje gang det 161
myndighetsutévning mot en person de kinner till. Det dr naturligt att en
fortroendevald 1 kommunen kdnner manga personer i kommunen. Javsfragan
far avgoras fran fall till fall beroende pa relation med personen, samt eventuell
intressekonflikt. I bedémningen bor den fértroendevalda forsoka sitta sig in 1

hur en utomstiende kan se pa saken och fraga sig om det kan finnas en
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intressekonflikt som riskerar att paverka beslutsfattandet. Fortroendet for

myndigheten ska inte paverkas.

7.3 Verkan av jav

Om du ir javig far du inte delta i handliggningen av drendet eller uppdraget.
Det innebir att du normalt inte far vidta nagon 4tgird i drendet 6ver
huvudtaget. Den som ir javig far inte heller nirvara vid det nimndsammantride

nir drendet behandlas och/eller beslutas.

Om du kinner till ndgon omstindighet som kan antas utgbra jav mot dig ska du
sjilvmant meddela detta, normalt till din chef. Ar du fortroendevald har du ett
sarskilt ansvar att sjdlvmant avsta fran beslutsfattande samt att delta i
handliggningen. Pa ett nimndsammantride om exempelvis ordférande menar
att annan fortroendevald i nimnden ér jivig i viss fraga, och den
tortroendevalda inte haller med, far man ta upp ett sarskilt drende om javsfragan

och rosta om det.

Ar du tveksam om jiv foreligger bor du ta upp fragan till diskussion.

Om du skulle delta 1 ett drendes handliggning fast du dr javig kan du orsaka
forsening av det eftersom ett beslut 1 drendet kan 6verklagas och upphivas pa
grund av javet. Kommunen kan ocksa i vissa fall vid myndighetsutévning bli
skadestandsskyldig, om férseningen medfor ekonomiska férluster f6r den andra

parten.



