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§ 21

Ett breddat utbud av feriejobb
Remiss fran kommunstyrelsen av motion 2015:14 (KS dnr 106-
535/2015) av Jan Jonsson (FP)

Beslut
1. Tjansteutlatandet utgdr svar pd remissen
2. Omedelbar justering

Arendet

I en i kommunfullméktige vackt motion foresldr Jan Jonsson (FP) att
staden mojliggor for foretag att ta emot feriejobbande ungdomar med
kommunalt stod och att stadsdelsforvaltningar mojliggor for fler
ungdomar att feriearbeta utanfor det egna stadsdelsomradet.
Forvaltningen anser att feriearbete dr en viktig forebyggande insats som
ger ungdomar erfarenheter och referenser. Forvaltningen stéller sig
positiv till samverkan med foretag i syfte att 6ka utbudet av feriejobb.
Forvaltningen anser ocksd att samverkan med andra
stadsdelsforvaltningar kan utvecklas och ser géirna att en 6versyn gors av
fordelningen av de platser som tillhandahalls av stadens fackndmnder.

Arendets beredning

Rinkeby-Kistas stadsdelsforvaltning hade redovisat drendet i ett
tjansteutlatande fran den 13 augusti 2015.

Dnr 1.5.1.-339-2015.

Forslag till beslut
Ordféranden Mia Péadrni m.fl. (S) yrkade bifall till forvaltningens
forslag till beslut.

Ledamoten Burhan Yildiz (FP) yrkade bifall till eget forslag till
beslut.

Beslutsgang
Ordféranden Mia Péérni (S) stdllde de bada forslagen mot varandra
och fann att nimnden antagit forvaltningens forslag till beslut.

Reservation
Ledamoten Burhan Yildiz (FP) reserverade sig mot beslutet till
forman for eget forslag till beslut enligt foljande.

1. Att rekommendera kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmaiktige att bifalla motionen.
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2. Att dirutdver anfora foljande.

Feriejobb ger Stockholms ungdomar en meningsfull sysselséttning,
egna pengar, virdefull arbetslivserfarenhet och referenser infor
framtida arbetssokande.

Samtidigt ar det viktigt, som motiondren anfor, att feriejobben &r just
jobb, inte fritidsverksamhet. I takt med att feriejobben byggts ut
kraftigt under Alliansens styre har utmaningarna okat 1 att hitta
relevanta och passande arbetsuppgifter for alla ungdomar som beviljas
jobb. Ett sitt att 16sa denna utmaning &r att forsoka slussa fler
ungdomar till anstdllning hos foretag.

Manga ungdomar far sommarjobb i den privata sektorn pa eget bevag.
Det finns dock foretag som drar sig for att anstidlla ungdomar eftersom
det f6r med sig kostnader for handledning och introduktion som inte
star i proportion till behoven. For att underlétta for dessa foretag bor
staden mojliggora for dem att ta emot ungdomar med kommunalt
stod.

Idag tilldelas feriejobb av den stadsdelsndmnd dér den sdkande bor.
Som motionéren anfor skulle de ungas referensramar kunna vidgas av
att fa jobb i andra stadsdelar. Ett 6kat samarbete mellan
stadsdelsndmnderna skulle ocksd kunna mojliggora ett bredare utbud
av arbetsuppgifter som riktar sig till unga med séirskilda behov eller
sirskilda fardigheter.

Sarskilt uttalande 1

Ordforanden Mia Pairni m. fl. (S), Ledamoten Ahmet Music (MP)
och Estanislao Mboro (S), tjanstgoérande erséttare for Leo Ahmet (V),
anmélde ett gemensamt sérskilt uttalande.

Sommarjobben ar en prioriterad fraga for den rédgronrosa majoriteten
i Stockholm. I &r fick 10 000 unga Stockholmare chansen att
sommarjobba, det ir mer 4n nigonsin tidigare. Atgirder for att ge
ungdomar chansen att komma in till arbetsmarknaden &r en av de
viktigaste investeringarna vi kan gora for framtiden. Sommarjobb &r
en viktig insats. En inkdrsport som underlittar for manga ungdomar
att f en forsta arbetslivserfarenhet och fa en vig in pa
arbetsmarknaden. Storst svarigheter har ungdomar som inte har ett
eget kontaktnét och kan anvénda sig av det for att komma in pd
arbetsmarknaden.

Vi ér positiva till att 6ka ambitionerna for utbudet av sommarjobb, att
samverkan med andra stadsdelsforvaltningar utvecklas ytterligare och
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att samarbete med andra offentliga aktorer och privat naringsliv
forstarks. For att ambitionsnivan ska uppnaés fullt ut, ser vi girna att
andra kompletterande 16sningar 6vervégs. Till exempel onskar vi se
mojligheter for ungdomarna som vill prova pé att engagera sig i
foretagande mojlighet att driva en foretagsliknande verksamhet (ett
mikroforetag) under ca 4 veckor istéllet for ett reguljart sommarjobb. I
bésta fall kombineras det med utbildningsinsatser och
mentorskap/coachning. Vi vet att sma- och medelstora foretag ar
viktiga for Sveriges tillvéxt, detta 4r bade ett sitt att fa fram flera
meningsfulla sommarjobb och att ge unga méanniskor mgjligheten att
prova pa att driva eget, nagot som forhoppningsvis ocksé leder till att
fler gor det i vuxen alder.

Sarskilt uttalande 2
Vice ordféranden Benjamin Dousa m.fl. (M) anmaélde ett sérskilt
uttalande.

Feriejobben ar en oerhdrt omtyckt och viktig arbetsmarknadsétgard i
Rinkeby-Kista. Genom feriejobbsplatser far stadsdelens unga en forsta
fot pa arbetsmarknaden och féorhoppningsvis dven kollegor, referenser
och perspektiv for livet. Vi delar motionérens beskrivning och hoppas
staden i framtiden kan dndra sina riktlinjer sé att utbudet breddas.
Exempelvis alliansledda Solna kommun har ett sddant system som vi
forhoppningsvis kan dra lardomar fran.



